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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1135 

~~~ ~~ 19 Δεκεμβρίου 1997 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Κριτήρια Πιστοποίησης Δομών ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ Ε¬ 
ΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ. 1 

Κριτήρια Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Κατάρ¬ 
τισης και Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρε¬ 
σιών για την υλοποίηση ενεργειών του Ε.Π. «ΚΑΤΑ¬ 
ΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟ¬ 
ΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ» και αντιστοίχων ενεργειών στο 
πλαίσιο άλλων Επιχειρησιακών Προγραμμάτων και 
Κοινοτικών Πρωτοβουλιών. 2 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ.οικ. 111232 (1) 

Κριτήρια Πιστοποίησης Δομών ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΕΠΑΓ¬ 
ΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Εχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν.2150/93 «Εθνικό Ιν¬ 
στιτούτο Εργασίας & άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ98/Α). 

Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 3 & 4 του Ν. 2224/94 
«Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμά¬ 
των κλπ.» (ΦΕΚ 112/Α). 

Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουργείου 
Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α). 

Τις διατάξεις Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2081/93 του 
Συμβουλίου της 20-7-1993. 

Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2082/93 του 
Συμβουλίου της 20-7-93. 

Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2084/93 του 
Συμβουλίου της 20-7-93 «Διατάξεις Εφαρμογής του Κα¬ 
νονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2052/88 όσον αφορά το Ευρωπαϊ¬ 
κό Κοινωνικό Ταμείο». 

Την Απόφαση της Επιτροπής της Ε.Ε. με αριθμ. Ε (94) 
1716 της 13-7-93 σχετικά με την κατάρτιση του Κ.Π.Σ. 
1994-1999 «Για την ανάπτυξη και τη διαρθρωτική προ¬ 
σαρμογή της Ελλάδας». 

Την Απόφαση της Επιτροπής της Ε.Ε. με αριθμ. Ο (94) 
της 29-7-94, σχετικά με την έγκριση του Επιχειρησιακού 


Προγράμματος «ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ & ΠΡΟΩ¬ 
ΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» 

Τις διατάξεις του άρθρου 22 του Ν.2469 (ΦΕΚ38Α/14- 
3-97). 

Τις διατάξεις του Π.Δ. 67 (ΦΕΚ 61Α721-4-97). 

Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2ατου Ν.2469/97 (ΦΕΚ 
38/Α/14-3-97) το οποίο αντικατέστησε το πρώτο εδάφιο 
της παρ. 2του άρθρου 29Α στο Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137/Α/85) 
όπως προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν.2081/92 (ΦΕΚ 
154/Α/92). 

Το γεγονός ότι από την παρούσα Απόφαση δεν προκα- 
λείται δαπάνη εις βάρος του Κρατικού προϋπολογισμού. 

Το υπ' αριθμ. 2231/8-12-97 έγγραφο του Εθνικού Κέ¬ 
ντρου Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης και Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπη¬ 
ρεσιών με το οποίο μας διαβιβάστηκε η υπ’ αριθμ. 18.1 /28- 
11-97 Απόφαση του Δ.Σ., αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την Απόφαση αριθμ. 18.1/28.11.97 του 
Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζό¬ 
μενης Επαγγελματικής Κατάρτισης και Συνοδευτικών Υ¬ 
ποστηρικτικών Υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Κ 

ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ Κ.Ε.Κ. 

Άρθρο 1 

Ορισμοί 

Ως άτυπη συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση ορί¬ 
ζεται κάθε μορφής δια βίου επιμόρφωση, κατάρτιση και ε- 
πανακατάρτιση, με συγκεκριμένους μαθησιακούς στό¬ 
χους, η οποία απευθύνεται σε συγκεκριμένους καταρτι¬ 
ζόμενους που ανήκουν στο εργατικό δυναμικό 
(απασχολούμενους/ες και άνεργους/ες) και συμπληρώ¬ 
νει δεξιότητες και γνώσεις που αποκτήθηκαν στο πλαίσιο 
της γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρ¬ 
τισης καθώς και της αρχικής κατάρτισης ή στο πλαίσιο 
προηγούμενης απασχόλησης τους σε θέσεις εργασίας. 

Άρθρο 2 
Σύσταση-Σκοπός 

(.Κέντρα Άτυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κα¬ 
τάρτισης (Κ.Ε.Κ.) που δραστηριοποιούνται στη δια βίου 
συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση, η οποία δεν ε¬ 
ντάσσεται στη διαβαθμισμένη επαγγελματική κατάρτιση, 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία για την εκπαίδευση, 
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μπορούν να συσταθούν από φυσικά πρόσωπα ή Νομικά 
πρόσωπα του Δημοσίου, Ιδιωτικού Δικαίου ή Μικτής Φύ- 
σεως. 

Απαγορεύεται η συμμετοχή φυσικού ή νομικού προσώ¬ 
που σε περισσότερα του ενός (1) Κ.Ε.Κ., με οποιαδήποτε 
μορφή, ιδιότητα ή σχέση. 

II. Τα Κ.Ε.Κ. πρέπει να διαθέτουν αυτοτελή νομική προ¬ 
σωπικότητα, οποιοσδήποτε μορφής του Αστικού Κώδικα 
ή του Εμπορικού Νόμου ή του Κώδικα Νομαρχιακής Αυ¬ 
τοδιοίκησης ή του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα. 

Στο καταστατικό των Κ.Ε.Κ. πρέπει να καθορίζεται ως α¬ 
ποκλειστικός σκοπός η υλοποίηση προγραμμάτων άτυ¬ 
πης συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης με δυνα¬ 
τότητα άσκησης και συναφών προς το αντικείμενο αυτό, 
δραστηριοτήτων (έρευνες - μελέτες, ημερίδες, συνέδρια, 
εκπαιδευτικά βοηθήματα για τους/τις καταρτιζόμε- 
νούς/ες τους, συμμετοχή σε ολοκληρωμένα προγράμμα- 
τα). 

III. Εξαιρούνται, μόνο, από την υποχρέωση σύστασης 
Κ.Ε.Κ. με αυτοτελή νομική προσωπικότητα, οι παρακάτω: 

α) Οι ήδη θεσμοθετημένες δομές φορέων του Δημοσί¬ 
ου Τομέα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης - 
προκατάρτισης και επιμόρφωσης (Ο.Α.Ε.Δ., ΕΛΚΕΠΑ, 
Εργατική Εστία, ΝΕΛΕ, ΚΕΓΕ), οι προνοιακοί φορείς που 
θα οριστούν με κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργεί¬ 
ων Υγείας-Πρόνοιας και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων, τα Κρατικά Νοσοκομεία που θα επιλεγούν ως Κέ¬ 
ντρα Κατάρτισης για τις ανάγκες του προσωπικού του 
Ε.Σ.Υ. και θα οριστούν με Υπουργική Απόφαση του Υ¬ 
πουργείου Υγείας και Πρόνοιας, το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε, η 
Ε.Ε.Τ.Α.Α.,ο Ε.Ο.Μ.Μ.Ε.Χ, οι δομές Κατάρτισης του Κα¬ 
νονισμού Ε.Ο.Κ. 815/84 και του Λειτουργικού Προγράμ¬ 
ματος «Βελτίωση Δομών Κατάρτισης»του 1ου Κοινοτικού 
Πλαισίου Στήριξης. Η ανωτέρω εξαίρεση δεν αφορά στα 
Κέντρα των Δήμων, των οποίων οι υποδομές έχουν δημι- 
ουργηθεί με χρηματοδότηση των προγραμμάτων αυτών. 

β) Τα Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. μέχρι την έκδοση του σχετικού 
Προεδρικού Διατάγματος από το Υπουργείο Παιδείας, 
που θα τους επιτρέπει την σύσταση Κ.Ε.Κ. με ανεξάρτητη 
νομική μορφή. Μετά την έκδοση του εν λόγω Προεδρικού 
Διατάγματος τα Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι., πρέπει να συστήσουν 
Κ.Ε.Κ. με αυτοτελή νομική προσωπικότητα εντός εξαμή¬ 
νου. 

γ) Το Κ.Ε.Κ. του Υπουργείου Πολιτισμού για ενέργειες 
συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, σε θέματα 
προστασίας της πολιτιστικής κληρονομιάς. 

δ) Η Ένωση Ελληνικών Τραπεζών για την σύσταση ενός 
περιφερειακού Κ.Ε.Κ. 

ε) Οι ερευνητικοί και τεχνολογικοί φορείς που εποπτεύ¬ 
ονται από τη Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολο¬ 
γίας, ανεξαρτήτως της νομικής τους μορφής, δύνανται 
να συστήσουν από κοινού ένα (1) ενιαίο Κέντρο Άτυπης 
Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης με απόφαση 
των συλλογικών οργάνων διοίκησής τους. 

Οι κατά τα ανωτέρω αποφάσεις εγκρίνονται από την Γ ε¬ 
νική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας. Οι φορείς 
που συμμετέχουν στο ανωτέρω ενιαίο Κ.Ε.Κ. παραχω¬ 
ρούν σ’ αυτό, την χρήση χώρων διδασκαλίας και εξοπλι¬ 
σμού, που συνολικώς δεν πρέπει να υπολείπονται των 
προβλεπομένωνγιατο Εθνικής Εμβέλειας Κ.Ε.Κ. 

IV. Όλοι οι ανωτέρω φορείς οι οποίοι εξαιρούνται μόνο 
από την υποχρέωση σύστασης Κ.Ε.Κ. με αυτοτελή Νομι¬ 
κή προσωπικότητα; υπόκεινται στα κριτήρια και την διαδι¬ 


κασία πιστοποίησης που ορίζονται με την παρούσα Από¬ 
φαση. Ειδικά για τις ενέργειες στα πλαίσια του Ε.Π. «Υ¬ 
γεία - Πρόνοια», που υλοποιούν; τα Κρατικά Νοσοκομεία 
και το ΕΚΑΒ, λόγω της ιδιαιτερότητας της κατάρτισης, ε¬ 
πιλέγονται και πιστοποιούνται βάσει της Απόφασης του 
Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας ΔΥ 15/Υ.Α/οικ.1158/15- 
09-1997, για την οποία η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει δώσει 
την σύμφωνη γνώμη της με την υπ’ αριθμ. 021315/2-10- 
1997 επιστολή της. 

ν.Τα Εργαστήρια Ελευθέρων Σπουδών, προκειμένου 
να μετατραπούν σε Κ.Ε.Κ., εκτός από τους όρους, τις 
προϋποθέσεις καθώς και τα γενικά και ειδικά κριτήρια 
που προβλέπονται στην απόφαση αυτή, πρέπει να πλη¬ 
ρούν και τους παρακάτω όρους: 

α)Το καταστατικό τους να περιέχει πλήρως τους σκο¬ 
πούς που ορίζονται στην παράγρ. II του παρόντος άρ¬ 
θρου. 

β)Να αποδεικνύουν με βεβαίωση της αρμοδίας Δημό¬ 
σιας Οικονομικής Υπηρεσίας (Δ.Ο.Υ.), ότι δραστηριοποι¬ 
ούνται αποκλειστικά στους σκοπούς που ορίζονται στη 
παρ. II. του παρόντος άρθρου και να έχουν δηλώσει δια¬ 
κοπή των άλλων δραστηριοτήτων τους που ασκούσαν 
προηγουμένως. 

γ)Να υποβάλλουν δήλωση του Ν. 1599/86, ότι χρησιμο¬ 
ποιούν την υφισταμένη κτιριακή και υλικοτεχνική υποδο¬ 
μή αποκλειστικά για την υλοποίηση δράσεων που συνδέ¬ 
ονται με τους σκοπούς της παρ. II του παρόντος άρθρου, 
απαγορευμένης της χρησιμοποίησης τους για άλλες, 
πληντων ανωτέρω δραστηριοτήτων. 

νΐ.Τα Ιδιωτικά Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης, 
καθώς και οι ιδιωτικές τεχνικές και επαγγελματικές σχο¬ 
λές, δεν έχουν δικαίωμα, με βάση το θεσμικό πλαίσιο που 
διέπει την ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία τους (αντι- 
στοίχως Ν. 2009/92 και τις κατ’ εξουσιοδότηση αυτού εκ- 
δοθείσες Υπουργικές Αποφάσεις - Ν. 1566/85), να πιστο¬ 
ποιηθούν ως Κέντρα Άτυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελμα¬ 
τικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) 

Άρθρο 3 

Διακρίσεις - Κατηγορίες Κ.Ε.Κ. 

I. Με στόχο αφ’ ενός μεν, τη διασφάλιση της ποιοτικής α¬ 
ναβάθμισης, αφ’ ετέρου δε, την πληρέστερη εξυπηρέτη¬ 
ση των εθνικών και περιφερειακών αναγκών της Ατυπης 
Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, τα Κ.Ε.Κ. 
διακρίνονται σε: 

1. Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

Τα θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας δύνανται να υλο¬ 
ποιούν προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κα¬ 
τάρτισης στα θεματικά πεδία (όπως αυτά ορίζονται στο 
άρθρο 4, παρ. I, εδ. 1. της παρούσας Απόφασης), στα ο¬ 
ποία έχουν πιστοποιηθεί, σε όλη την Επικράτεια και μόνο 
σε πιστοποιημένους χώρους κατάρτισης και υπό τους ό¬ 
ρους, οι οποίοι ορίζονται στην παρούσα Απόφαση. 

Ως Εθνικής Εμβέλειας, ορίζονται εκείνα τα ΚΕΚ, τα ο¬ 
ποία διαθέτουν πιστοποιημένες δομές στην έδρα τους, 
καθώς και κατ’ ελάχιστον 2 και κατ' ανώτατο όριο 4 πι¬ 
στοποιημένα παραρτήματα σε ισάριθμες Διοικητικές Πε¬ 
ριφέρειες. 

Τα ΚΕΚ Εθνικής Εμβέλειας δύνανται να υλοποιούν προ¬ 
γράμματα Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης 
στα θεματικά πεδία στα οποία έχουν πιστοποιηθεί, στις 
Διοικητικές Περιφέρειες όπου διαθέτουν πιστοποιημένα 
παραρτήματα και μόνον σε πιστοποιημένους, σύμφωνα 
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με τα οριζόμενα στην παρούσα Απόφαση, χώρους κα¬ 
τάρτισης. 

Δύνανται επίσης να υλοποιούν προγράμματα Συνεχιζό¬ 
μενης Επαγγελματικής Κατάρτισης και στην υπόλοιπη Ε¬ 
πικράτεια, με την προϋπόθεση ότι αυτά υλοποιούνται στο 
πλαίσιο εταιρικού σχήματος με πιστοποιημένο περιφε¬ 
ρειακό ΚΕΚ και ειδικότερα στους πιστοποιημένους χώ¬ 
ρους του περιφερειακού ΚΕΚ, που συμμετέχει στο εται¬ 
ρικό σχήμα. 

Εξαιρούνται από το ανώτατο όριο των 4 πιστοποιημέ¬ 
νων παραρτημάτων ο ΟΑΕΔ και το ΕΛΚΕΠΑ, καθώς και οι 
πλέον αντιπροσωπευτικές οργανώσεις εργοδοτών και 
εργαζομένων που υπογράφουν την Εθνική Γενική Συλλο¬ 
γική Σύμβαση Εργασίας, και έχουν χρηματοδοτηθεί από 
τον ειδικό Λογαριασμό ΕΛΠΕΚΕ του Ν.2224/94 (ΛΑΕΚ 
2436/96) για την δημιουργία ή βελτίωση των μόνιμων δο¬ 
μών τους, με σκοπό την σύσταση Κ.Ε.Κ. Οι φορείς αυτοί 
δύνανται να πιστοποιήσουν παραρτήματα χωρίς ανώτατο 
όριο, αλλά υπόκεινται στα κριτήρια και στην διαδικασία πι¬ 
στοποίησης η οποία ορίζεται στην παρούσα Απόφαση. 

2. Θεματικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

Τα Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας δύνανται να υλο¬ 
ποιούν προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κα¬ 
τάρτισης στα θεματικά πεδία (όπως αυτά ορίζονται στο 
άρθρο 4, παρ. I, εδ. 2 της παρούσας Απόφασης) στα ο¬ 
ποία έχουν πιστοποιηθεί, στη διοικητική Περιφέρεια στην 
οποία έχουντην έδρατους, και μόνο σε πιστοποιημένους, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα Απόφαση, χώ¬ 
ρους κατάρτισης. 

3. Κ.Ε.Κ. Εξειδικευμένα στην Υγιεινή και Ασφάλεια της 
Εργασίας 

Τα ΚΕΚ αυτά μπορούν να καταρτίζουν ή να επιμορφώ- 
νουν τους Τεχνικούς Ασφαλείας, τους Γιατρούς Εργα¬ 
σίας και τους εκπροσώπους των εργαζομένων σε θέματα 
Υγιεινής και Ασφάλειαςτης Εργασίας, σύμφωνα μετο άρ¬ 
θρο 6 του ΠΔ 17/18- 1-96 περί «Μέτρα για την βελτίωση 
της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την 
εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/Ε.Ο.Κ. 
και 91/383/Ε.Ο.Κ.» 

Για τα Κέντρα της παρούσας παραγράφου δεν έχουν ε¬ 
φαρμογή οι διατάξεις του εδαφίου β’, της παρ. Ι.,του άρ¬ 
θρου 2 της παρούσας Απόφασης. 

Τα Εξειδικευμένα στην Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργα¬ 
σίας Κ.Ε.Κ. υπόκεινται στις ρυθμίσεις που διέπουντα θε¬ 
ματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέλειας 
Σ.Ε.Κ. αντίστοιχα. Υποχρεούνται δε να εναρμονιστούν οι 
προδιαγραφές εξοπλισμού τους μετο Π.Δ. 17/1996 Αρ¬ 
θρο 6 « Μέτρα για τη βελτίωση της Ασφάλειας και της Υ¬ 
γείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφω¬ 
ση με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ (ΦΕΚ 11 /Α/18-01-1996)». 

4. Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας 

Με κριτήριο την εξειδίκευση, που ορίζεται από τη διάρ¬ 
θρωση των κλάδων οικονομικής δραστηριότητας και τις 
ανάγκες τους σε συγκεκριμένες ειδικότητες, δημιουρ- 
γούνται κλαδικά Κ.Ε.Κ Εθνικής Εμβέλειας υπό την προϋ¬ 
πόθεση ότι διαθέτουν πιστοποιημένες δομές στην έδρα 
τους, καθώς και κατ’ ελάχιστον 2 και κατ’ ανώτατο όριο 4 
πιστοποιημένα παραρτήματα σε ισάριθμες Διοικητικές 
Περιφέρειες. 

Τα Κλαδικά Κ.Ε.Κ Εθνικής Εμβέλειας πραγματοποιούν 
προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτι¬ 
σης, σύμφωνα με τις ανάγκες του κλάδου σε όλη την επι¬ 
κράτεια και μόνο σε πιστοποιημένους χώρους, χωρίς την 


υποχρέωση σύναψης εταιρικής σχέσης με περιφερειακά 
Κ.Ε.Κ στις Διοικητικές Περιφέρειες που δεν διαθέτουν 
Παραρτήματα. 

Τα κλαδικά Κ.Ε.Κ δεν υπόκεινται στην υποχρέωση επι¬ 
λογής θεματικών πεδίων, υπόκεινται όμως σε όλες τις άλ¬ 
λες προϋποθέσεις, όρους και κριτήρια που ορίζονται 
στην παρούσα Απόφαση. 

5.Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας 

Τα Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας δύνανται 
να υλοποιούν προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματι¬ 
κής κατάρτισης για τις ανάγκες του κλάδου τους στη Δι¬ 
οικητική Περιφέρεια στην οποία έχουντην έδρατους, και 
μόνο σε πιστοποιημένους χώρους κατάρτισης, που έχουν 
πιστοποιηθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα Α¬ 
πόφαση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ Κ.Ε.Κ. 

Άρθρο 4 
Γενικά Κριτήρια 

I. ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 

1.Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

Κάθε Θεματικό Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας έχει τη δυνα¬ 
τότητα να υλοποιεί προγράμματα άτυπης συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης σε όλη την επικράτεια, για ει¬ 
δικότητες που εντάσσονται σε τέσσερα (4) κατ’ ανώτατο 
όριο από τα παρακάτω θεματικά πεδία: 

1. Επαγγέλματα περιβάλλοντος 

2. Επαγγέλματα υγείας & πρόνοιας 

3. Επαγγέλματα πολιτισμού & αθλητισμού 

4. Παιδαγωγικά επαγγέλματα & εκπαίδευση εκπαιδευτών 

5. Επαγγέλματα οικονομίας & διοίκησης 

6. Επαγγέλματα πληροφορικής 

7. Επαγγέλματα τουριστικά & παροχής υπηρεσιών 

8. Αγροτικά επαγγέλματα 

9. Επαγγέλματα τεχνικά & μεταφορών 

Τα προτεινόμενα θεματικά πεδία ανταποκρίνονται 
στους κωδικούς επαγγελματικών ειδικοτήτων της Εθνι¬ 
κής Στατιστικής Υπηρεσίας της Ελλάδος που επισυνά¬ 
πτονται στο Παράρτημα 1. 

Εξαιρούνται από την υποχρέωση επιλογής θεματικού 
πεδίου: 

α)Τα Κ.Ε.Κ. του Ο.Α.Ε.Δ., του ΕΛΚΕΠΑ, της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 
καθώς και των πλέον αντιπροσωπευτικών οργανώσεων 
εργοδοτών και εργαζομένων που υπογράφουν την Εθνι¬ 
κή Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, και έχουν χρη¬ 
ματοδοτηθεί από τον ειδικό Λογαριασμό ΕΛΠΕΚΕ του 
Ν.2224/94 (ΛΑΕΚ2436/96) για την δημιουργία ή βελτίωση 
των μόνιμων δομών τους, με σκοπό την σύσταση Κ.Ε.Κ. 
Τα Κέντρα του Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) 815/84 που ανήκουν 
σε Δημόσιες ή Ιδιωτικές Τράπεζες και στους φορείς τοπι¬ 
κής αυτοδιοίκησης, τα Κέντρα του Λειτουργικού Προ¬ 
γράμματος «Βελτίωση των Δομών Κατάρτισης», του 1ου 
Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης, το Κ.Ε.Κ. που θα συστήσει 
ο ΕΟΜΜΕΧ, καθώς και το Κέντρο του Κανονισμού Ε.Ο.Κ. 
815/84 του ΟΠΕ. 

β) Το Κ.Ε.Κ. που θα συστήσουν από κοινού οι ερευνητι¬ 
κοί και Τεχνολογικοί φορείς που εποπτεύονται από την 
Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας καθώς και 
το Κ.Ε.Κ. του Υπουργείου Πολιτισμού για την υλοποίηση 
ενεργειών συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης σε 
θέματα προστασίας της πολιτιστικής κληρονομιάς. 
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2.Θεματικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

Κάθε Θεματικό Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας έχει 
τη δυνατότητα να υλοποιεί, αποκλειστικά και μόνο στη Δι¬ 
οικητική Περιφέρεια που ανήκει, και μόνο σε πιστοποιη¬ 
μένους χώρους κατάρτισης, προγράμματα άτυπης συνε¬ 
χιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης για ειδικότητες 
που εντάσσονται σε τέσσερα (4) κατ’ανώτατο όριο από τα 
παρακάτω θεματικά πεδία: 

1. Επαγγέλματα περιβάλλοντος 

2. Επαγγέλματα υγείας & πρόνοιας 

3. Επαγγέλματα πολιτισμού & αθλητισμού 

4. Παιδαγωγικά επαγγέλματα & εκπαίδευση εκπαιδευ¬ 
τών 

5. Επαγγέλματα οικονομίας & διοίκησης 

6. Επαγγέλματα πληροφορικής 

7. Επαγγέλματα τουριστικά & παροχής υπηρεσιών 

8. Αγροτικά επαγγέλματα 

9. Επαγγέλματα τεχνικά & μεταφορών 

Τα προτεινόμενα θεματικά πεδία ανταποκρίνονται 
στους κωδικούς επαγγελματικών ειδικοτήτων της Εθνι¬ 
κής Στατιστικής Υπηρεσίας της Ελλάδος που επισυνά¬ 
πτονται στο Παράρτημα 1. 

Εξαιρούνται από την υποχρέωση επιλογής θεματικού 
πεδίου: 

α) Τα ΑΕΙ - Τ.Ε.Ι. που έχουν την δυνατότητα να επιλέ- 
ξουν, με απόφαση του ανωτάτου συλλογικού οργάνου δι¬ 
οίκησής τους, τα θεματικά πεδία που εμπίπτουν στο γνω¬ 
στικό αντικείμενο της διδασκαλίας τους και περιέχονται 
στα σχετικά προγράμματα σπουδών τους. 

β) Τα ενιαία κατά νομό Κ.Ε.Κ. της Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης α' και β' βαθμού. 

Το ενιαίο κατά Νομό ΚΕΚ θα λειτουργήσει με αυτοτελή 
νομική προσωπικότητα οποιοσδήποτε μορφής του Αστι¬ 
κού Κώδικα ή του Εμπορικού Νόμου ή του Κώδικα Νο¬ 
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης ή του Δημοτικού και Κοινοτι¬ 
κού Κώδικα, στο οποίο συμμετέχει με ποσοστό τουλάχι¬ 
στον 35% η Ν.Α. και ποσοστό τουλάχιστον 35% ο Δήμος 
της πρωτεύουσας του Νομού ή/ και η ΤΕΔΚ του Νομού. 
Κατά το υπόλοιπο ποσοστό συμμετέχουν φυσικά ή νομι¬ 
κά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου. 

3. Κ.Ε.Κ. Εξειδικευμένα στην Υγιεινή και Ασφάλεια της 
Εργασίας 

Τα ΚΕΚ αυτά μπορούν να καταρτίζουν ή να επιμορφώ- 
νουν τους Τεχνικούς Ασφαλείας, τους Γιατρούς Εργα¬ 
σίας και τους εκπροσώπους των εργαζομένων σε θέματα 
Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 6 του ΠΔ 17/18- 1-96 περί «Μέτρα για την βελτίωση 
της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την 
εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/Ε.Ο.Κ. 
και 91/383/Ε.Ο.Κ.» 

4. Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας 

Κάθε κλαδικό Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας έχει την δυνα¬ 
τότητα να υλοποιεί σε όλη την επικράτεια ενέργειες ε¬ 
παγγελματικής κατάρτισης, σύμφωνα με τις ανάγκες του 
κλάδου, και ανεξάρτητα από θεματικά πεδία, και μόνο σε 
πιστοποιημένους χώρους κατάρτισης όπως αυτοί ορίζο¬ 
νται στην παρούσα Απόφαση. 

Τα Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας υποχρεούνται ό¬ 
μως να περιορίζονται στα θεματικά αντικείμενα των ειδι¬ 
κοτήτων του κλάδου τους. 

5. Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας 

Κάθε κλαδικό Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας έχει την 
δυνατότητα να υλοποιεί εκπαιδευτικά προγράμματα, 


σύμφωνα με τις ανάγκες του κλάδου και ανεξάρτητα από 
θεματικά πεδία και μόνο σε πιστοποιημένους χώρους κα¬ 
τάρτισης όπως αυτοί ορίζονται στην παρούσα Απόφαση. 

Τα Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας υποχρε- 
ούνται όμως να περιορίζονται στα θεματικά αντικείμενα 
των ειδικοτήτων του κλάδου τους. 

II. ΕΜΠΕΙΡΙΑ-ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ-ΟΡΓΑΝΩΣΗ 

1 .Θεματικά ΚΕΚ Εθνικής Εμβέλειας ΣΕΚ 

1.1. Τα ΚΕΚ Εθνικής Εμβέλειας πρέπει να διαθέτουν α¬ 
ποδεδειγμένη εκπαιδευτική εμπειρία τουλάχιστον τριών 
ετών. 

Ως εκπαιδευτική εμπειρία θεωρείται η υλοποίηση προ¬ 
γραμμάτων άτυπης συνεχιζόμενης κατάρτισης και συνα¬ 
φών προς αυτήν δραστηριοτήτων (έρευνες, μελέτες, η¬ 
μερίδες, συνέδρια, εκπαιδευτικά βοηθήματα για τους/τις 
καταρτιζόμενους/ες, συμμετοχή σε ολοκληρωμένα προ¬ 
γράμματα), καθώς επίσης η εμπειρία του σε συνοδευτι¬ 
κές και συμπληρωματικές ενέργειες όπως επαγγελματι¬ 
κός προσανατολισμός, διαμόρφωση επαγγελματικού και 
επιχειρηματικού σχεδίου, τεχνικές αναζήτησης εργασίας 
και υποστήριξη της ομάδας στόχου κατά τη διάρκεια που 
αναζητεί εργασία. 

Θα συνεκτιμηθεί η συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά Δίκτυα με 
περιεχόμενο την προώθηση θεμάτων σχετικών ή συνα¬ 
φών με την επαγγελματική κατάρτιση ή την υλοποίηση 
κοινών δράσεων στα παραπάνω θέματα. 

Επίσης θα συνεκτιμηθεί η εφαρμογή κατά το παρελθόν 
από τα υπό πιστοποίηση Κ.Ε.Κ συστημάτων παρακολού¬ 
θησης και αξιολόγησης των υλοποιούμενων ενεργειών. 

Είναι επίσης δυνατόν η εκπαιδευτική εμπειρία των Κ.Ε.Κ 
εθνικής εμβέλειας να στοιχειοθετείται από την σχετική ε¬ 
μπειρία τουΛης Διευθυντή/Τριας Κατάρτισης του/της ο¬ 
ποίου/ας τα απαιτούμενα προσόντα προβλέπονται στην 
παρ. III εδάφιο 1.2 του παρόντος άρθρου. 

Ο/η Διευθυντής/ντριατου ΚΕΚ απαιτείται να διαθέτει εί¬ 
τε εκπαιδευτική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών είτε 
επαγγελματική εμπειρία στη διοίκηση τουλάχιστον τριών 
(3) ετών. 

Σε περίπωση που ο/η Διευθυντής/τρια του ΚΕΚ και ο/η 
Διευθυντής/τρια Κατάρτισης είναι το ίδιο πρόσωπο τότε 
απαιτείται να είναι κάτοχος πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαί¬ 
δευσης και να έχει συσσωρευτικά εκπαιδευτική εμπειρία 
και εμπειρία στη διοίκηση τουλάχιστον τριών (3) ετών για 
την κάθε περίπτωση. 

1.2. Τα Κ.Ε.Κ. αυτά πρέπει να διατηρούν πλήρες μηχα¬ 
νογραφημένο σύστημα διαχείρισης, σύμφωνα με τις 
προδιαγραφές που θα ορισθούν με απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας. 

Τα Κ.Ε.Κ. επίσης οφείλουν να υποβάλλουν, εκτός των 
άλλων δικαιολογητικών και υπεύθυνη δήλωση του Ν. 
1599/86 περί αποδοχής της σύνδεσής τους με το μηχα¬ 
νογραφημένο σύστημα διαχείρισης του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας. 

Ο/η Διευθυντής/ντριατου Κ.Ε.Κ. είναι υπεύθυνος/η για 
την παροχή όλων των στοιχείων που σχετίζονται με τη 
δραστηριότητα του Κ.Ε.Κ. στις αρμόδιες ελεγκτικές αρ¬ 
χές. Η μη παροχή των αϊτού μενών στοιχείων επιφέρει την 
ανάκληση της πιστοποίησης του Κ.Ε.Κ. 

1.3. Τα Κ.Ε.Κ εφόσον απαιτείται και πρακτική άσκηση ε¬ 
παγγελματικής κατάρτισης οφείλουν ν’ αποδεικνύουντη 
συνεργασία τους με επιχειρήσεις του δημοσίου ή ιδιωτι¬ 
κού τομέα της έδρας ή των παραρτημάτων τους όπου υ- 
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λοποιούνται προγράμματα. 

Η συνεργασία αυτή πραγματοποιείται με έγγραφη συμ¬ 
φωνία - πλαίσιο στην οποία καταγράφονται οι υποχρεώ¬ 
σεις των δύο μερών, θεωρημένη για το γνήσιο των υπο¬ 
γραφών από αρμόδια αρχή. 

2. Θεματικά ΚΕΚ Περιφερειακής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

2.1. Τα ΚΕΚ Περιφερειακής Εμβέλειας πρέπει να διαθέ¬ 
τουν αποδεδειγμένη εκπαιδευτική εμπειρία τουλάχιστον 
τριών ετών. 

Ως εκπαιδευτική εμπειρία θεωρείται η υλοποίηση προ¬ 
γραμμάτων άτυπης συνεχιζόμενης κατάρτισης και συνα¬ 
φών προς αυτήν δραστηριοτήτων (έρευνες, μελέτες, η¬ 
μερίδες, συνέδρια, εκπαιδευτικά βοηθήματα γιατους/τις 
καταρτιζόμενους/ες, συμμετοχή σε ολοκληρωμένα προ¬ 
γράμματα), καθώς επίσης η εμπειρία του σε συνοδευτι¬ 
κές και συμπληρωματικές ενέργειες όπως επαγγελματι¬ 
κός προσανατολισμός, διαμόρφωση επαγγελματικού και 
επιχειρηματικού σχεδίου, τεχνικές αναζήτησης εργασίας 
και υποστήριξη της ομάδας στόχου κατά τη διάρκεια που 
αναζητεί εργασία. 

Θα συνεκτιμηθεί η συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά Δίκτυα με 
περιεχόμενο την προώθηση θεμάτων σχετικών ή συνα¬ 
φών με την επαγγελματική κατάρτιση ή την υλοποίηση 
κοινών δράσεων στα παραπάνω θέματα. 

Επίσης θα συνεκτιμηθεί η εφαρμογή κατά το παρελθόν 
από τα υπό πιστοποίηση ΚΕΚ συστημάτων παρακολού¬ 
θησης και αξιολόγησης των υλοποιούμενων ενεργειών. 

Είναι επίσης δυνατόν η εκπαιδευτική εμπειρία των ΚΕΚ 
περιφερειακής εμβέλειας να στοιχειοθετείται από την 
σχετική εμπειρία του/της Διευθυντή/τριας Κατάρτισης 
του/της οποίου/ας τα απαιτούμενα προσόντα προβλέπο- 
νται στην παρ.III εδάφιο 2.2 του παρόντος άρθρου. 

Ο/η Διευθυντής/ντριατου ΚΕΚ απαιτείται να διαθέτει εί¬ 
τε εκπαιδευτική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών είτε 
επαγγελματική εμπειρία στη διοίκηση τουλάχιστον τριών 
(3) ετών. 

Σε περίπωση που ο/η Διευθυντής/τρια του ΚΕΚ και ο/η 
Διευθυντής/τρια Κατάρτισης είναι το ίδιο πρόσωπο τότε 
απαιτείται απαιτείται να είναι κάτοχος πτυχίου τριτοβάθ¬ 
μιας εκπαίδευσης και να έχει συσσωρευτικά εκπαιδευτική 
εμπειρία και εμπειρία στη διοίκηση τουλάχιστον τριών (3) 
ετών για την κάθε περίπτωση. 

2.2. Τα Κ.Ε.Κ. αυτά πρέπει να διατηρούν πλήρες μηχα¬ 
νογραφημένο σύστημα διαχείρισης, σύμφωνα με τις προ¬ 
διαγραφές που θα ορισθούν με απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας. 

Τα Κ.Ε.Κ. επίσης οφείλουν να υποβάλλουν, εκτός των 
άλλων δικαιολογητικών και υπεύθυνη δήλωση του Ν. 
1599/86 περί αποδοχής της σύνδεσής τους με το μηχα¬ 
νογραφημένο σύστημα διαχείρισης του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας. 

Ο/η Διευθυντής/ντρια του Κ.Ε.Κ. είναι υπεύθυνος για 
την παροχή όλων των στοιχείων που σχετίζονται με τη 
δραστηριότητα του Κ.Ε.Κ. στις αρμόδιες ελεγκτικές αρ¬ 
χές. Η μη παροχή των αιτούμενων στοιχείων επιφέρει την 
ανάκληση της πιστοποίησης του Κ.Ε.Κ. 

2.3. Τα Κ.Ε.Κ εφόσον απαιτείται και πρακτική άσκηση ε¬ 
παγγελματικής κατάρτισης οφείλουν ν’ αποδεικνύουντη 
συνεργασία τους με επιχειρήσεις του δημοσίου ή ιδιωτι¬ 
κού τομέα της έδρας ή των παραρτημάτων τους όπου υ¬ 
λοποιούνται προγράμματα. 

Η συνεργασία αυτή πραγματοποιείται έγγραφη συμ¬ 
φωνία - πλαίσιο στην οποία καταγράφονται οι υποχρεώ¬ 


σεις των δύο μερών, θεωρημένη για το γνήσιο των 
υπογραφών από αρμόδια αρχή. 

3. Κ.Ε.Κ. Εξειδικευμένα στην Υγιεινή και Ασφάλεια της 
Εργασίας 

Εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν για τα θεματικά 
Κ.Ε.Κ. Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. αντί¬ 
στοιχα. 

4.& 5.Κλαδικά Κ.Ε.Κ Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέ¬ 
λειας 

Για τα κλαδικά ΚΕΚ Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέ¬ 
λειας εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν για τα θε¬ 
ματικά ΚΕΚ Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέλειας αντι- 
στοίχως. 

III. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1.Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

1.1. Τα Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πρέπει να απασχο¬ 
λούν τουλάχιστον τρία (3) άτομα διοικητικό προσωπικό 
στην έδρα και από ένα άτομο σε κάθε παράρτημα με σύμ¬ 
βαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου η οποία 
πρέπει να είναι συνεχής. 

1.2. Ο/η Διευθυντής/τρια Κατάρτισης πρέπει να είναι 
κάτοχοςτουλάχιστονπτυχίουτριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
και να έχει πέραν της εκπαιδευτικής εμπειρίας επαγγελ¬ 
ματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά το πέ¬ 
ρας των σπουδών του σε θέματα συναφή με τα θεματικά 
αντικείμενα του ΚΕΚ. Επίσης ο/η Διευθυντής/τρια Κατάρ¬ 
τισης πρέπει να έχει εμπειρία στον σχεδίασμά, την οργά¬ 
νωση και εκτέλεση εκπαιδευτικών προγραμμάτων και να 
είναι σε κάθε περίπτωση πλήρους απασχόλησης είτε με 
σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου διάρκει¬ 
ας τουλάχιστον ενός έτους, είτε να είναι μέτοχος ή εταί¬ 
ρος στο ΚΕΚ. Επίσης δεν πρέπει να έχει οποιοσδήποτε 
μορφής σχέση με άλλο ΚΕΚ (γεγονός που πρέπει να βε¬ 
βαιώνεται με Υπεύθυνη Δήλωση του Ν1599/96). 

Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών και η γνώση μιας ξένης 
γλώσσαςτων κρατών-μελώντης Ε.Ε. αποτελούν κριτήρια 
που συνεκτιμώνται. 

1.3. Επίσης τα Κ.Ε.Κ. πρέπει να δηλώνουν ένα/μία εκ- 
παιδευτικό/η υπεύθυνο/η για κάθε θεματικό πεδίο στο ο¬ 
ποίο επιθυμούν να πιστοποιηθούν. Ο/η εκπαιδευτικός/η 
υπεύθυνος/η πρέπει να είναι κάτοχος τουλάχιστον πτυχί¬ 
ου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και να έχει εκπαιδευτική ε¬ 
μπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά το πέρας των 
σπουδών του στο αντικείμενο. Επίσης οι παραπάνω υ- 
πεύθυνοι/ες πρέπει να δηλώνουν με σχετική Υπεύθυνη 
Δήλωση του Ν1599/96, ότι δεν έχουν αντίστοιχη συνερ¬ 
γασία με οποιοδήποτε άλλο ΚΕΚ. 

Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών και η γνώση μιας ξένης 
γλώσσαςτων κρατών-μελώντης Ε.Ε. αποτελούν κριτήρια 
που συνεκτιμώνται. 

Επίσης συνεκτιμώνται η εμπειρία και ευαισθητοποίηση 
των υπευθύνωντου ΚΕΚ και του εκπαιδευτικού προσωπι¬ 
κού σε θέματα ισότητας ευκαιριών. 

1.4. Στις περιπτώσεις πιστοποίησης Κ.Ε.Κ. που ανήκουν 
στο δημόσιο ή σε φορείς του δημοσίου, σε Ο.Τ.Α., σε 
Ν.Π.Δ.Δ. ή σε Ν.Π.Ι.Δ. που εποπτεύονται από δημόσιους 
φορείς, σε Δ.Ε.Κ.Ο. και γενικά σε κάθε φορέα που θα χρη¬ 
σιμοποιήσει ως διοικητικό προσωπικό άτομα από το μόνι¬ 
μο προσωπικό του θα πρέπει να υπάρχει σχετική πράξη α¬ 
πόσπασης από το αρμόδιο όργανο, με σκοπό την πλήρη 
και συνεχή απασχόλησή του στο υπό πιστοποίηση Κ.Ε.Κ. 

2. Θεματικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

2.1. Τα Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας πρέπει να απα- 
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σχολούν τουλάχιστον ένα (1) άτομο διοικητικό προσωπι¬ 
κό με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου και συνεχή, 
στο οποίο δεν συμπεριλαμβάνεται ο/η Δ/ντης/τρια Κα¬ 
τάρτισης. 

Κατ’ εξαίρεση για τα πολεοδομικά συγκροτήματα Αθη¬ 
νών - Πειραιά και Θεσσαλονίκης το διοικητικό προσωπικό 
πρέπει να είναι τρία (3) άτομα, στο οποίο δεν συμπερι- 
λαμβάνεται ο/η Διευθυντής/τρια Κατάρτισης. 

2.2. Ο/η Διευθυντής/τρια Κατάρτισης πρέπει να είναι 
κάτοχος τουλάχιστον πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
και να έχει πέραν της εκπαιδευτικής εμπειρίας επαγγελ¬ 
ματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά το πέ¬ 
ρας των σπουδών του σε θέματα συναφή με τα θεματικά 
αντικείμενα του ΚΕΚ. Επίσης ο/η Διευθυντής/τρια Κατάρ¬ 
τισης πρέπει να έχει εμπειρία στον σχεδίασμά, την οργά¬ 
νωση και εκτέλεση εκπαιδευτικών προγραμμάτων και να 
είναι σε κάθε περίπτωση πλήρους απασχόλησης είτε με 
σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου διάρκει¬ 
ας τουλάχιστον ενός έτους, είτε να είναι μέτοχος ή εταί¬ 
ρος στο ΚΕΚ. Επίσης δεν πρέπει να έχει οποιοσδήποτε 
μορφής σχέση με άλλο ΚΕΚ (γεγονός που πρέπει να βε¬ 
βαιώνεται με Υπεύθυνη Δήλωση του Ν1599/96). 

Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών και η γνώση μιας ξένης 
γλώσσας των κρατών-μελώντης Ε.Ε. αποτελούν κριτήρια 
που συνεκτιμώνται. 

2.3. Επίσης τα Κ.Ε.Κ. πρέπει να δηλώνουν ένα εκπαι- 
δευτικό/η υπεύθυνο/η για κάθε θεματικό πεδίο στο οποίο 
επιθυμούν να πιστοποιηθούν. Ο/η εκπαιδευτικός/η υπεύ¬ 
θυνος/η πρέπει να είναι κάτοχος τουλάχιστον πτυχίου τρι¬ 
τοβάθμιας εκπαίδευσης και να έχει εκπαιδευτική εμπειρία 
τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά το πέρας των σπουδών 
του στο αντικείμενο. Επίσης οι παραπάνω υπεύθυνοι/ες 
πρέπει να δηλώνουν με σχετική Υπεύθυνη Δήλωση του 
Ν1599/96, ότι δεν έχουν αντίστοιχη συνεργασία με οποι- 
οδήποτε άλλο ΚΕΚ. 

Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών και η γνώση μιας ξένης 
γλώσσας των κρατών-μελών της Ε.Ε. αποτελούν κριτήρια 
που συνεκτιμώνται. 

Επίσης συνεκτιμώνται η εμπειρία και ευαισθητοποίηση 
των υπευθύνων του ΚΕΚ και του εκπαιδευτικού προσωπι¬ 
κού σε θέματα ισότητας ευκαιριών. 

2.4. Στις περιπτώσεις πιστοποίησης Κ.Ε.Κ. που ανήκουν 
στο δημόσιο, ή σε φορείς του δημοσίου, ή σε φορείς της 
Τ.Α.ή της Ν.Α., ή σε Ν.Π.Δ.Δ. ή σε Ν.Π.Ι.Δ. που εποπτεύο¬ 
νται από δημόσιους φορείς, ή σε Δ.Ε.Κ.Ο. και γενικά σε 
κάθε φορέα που θα χρησιμοποιήσει ως διοικητικό προ¬ 
σωπικό άτομα από το μόνιμο προσωπικό του, θα πρέπει 
να υπάρχει σχετική πράξη απόσπασης από το αρμόδιο 
όργανο, με σκοπό την πλήρη και συνεχή απασχόλησήτου 
στο υπό πιστοποίηση Κ.Ε.Κ. 

3. Κ.Ε.Κ. Εξειδικευμένα στην Υγιεινή και Ασφάλεια της 
Εργασίας 

Εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν για τα θεματικά 
Κ.Ε.Κ. Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. αντί¬ 
στοιχα. 

4.& 5. Κλαδικά ΚΕΚ Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέ¬ 
λειας 

Για τα κλαδικά ΚΕΚ Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέ¬ 
λειας εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν για τα θε¬ 
ματικά ΚΕΚ Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέλειας αντι- 
στοίχως. 

IV. ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 


1.1. Το διδακτικό προσωπικό για τα θεματικά πεδία Οι¬ 
κονομία, Διοίκηση και 

Πληροφορική, πρέπει να διαθέτειτα παρακάτω προσό¬ 
ντα: 

I. Για το θεωρητικό μέρος της Κατάρτισης 

α) Να είναι κάτοχοι τουλάχιστον πτυχίου Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης και να έχουν πέραν της εκπαιδευτικής και ε¬ 
παγγελματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά 
το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με 
το θέμα που διδάσκουν. 

β) Οι μεταπτυχιακές σπουδές και η γνώση μιας ξένης 
γλώσσας των Χωρών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης α¬ 
ποτελούν κριτήρια που συνεκτιμώνται. 

Κατ’ εξαίρεση τα ΚΕΚ μπορούν να χρησιμοποιήσουν εκ- 
παιδευτές/τριες για το θεωρητικό μέρος της κατάρτισης 
που είναι κάτοχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης αλλά δεν 
διαθέτουν επαγγελματική εμπειρία σε ποσοστό και υπό 
τους όρους που ορίζουν οι εκάστοτε Υπουργικές Αποφά¬ 
σεις Διαχείρισης, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης Ε¬ 
νεργειών που χρηματοδοτούνται από το Ε.Κ.Τ. 

II. Γιατο πρακτικό μέρος της κατάρτισης 

α) Ο/η υπεύθυνος/η του πρακτικού μέρους της Κατάρ¬ 
τισης του Κ.Ε.Κ. πρέπει να είναι κάτοχος πτυχίου Τριτο¬ 
βάθμιας Εκπαίδευσης και να έχει, πέραν της εκπαιδευτι¬ 
κής και επαγγελματική εμπειρία πέντε (5) τουλάχιστον ε¬ 
τών μετά το πέρας των σπουδών του/της σε αντικείμενο 
συναφές με το θέμα που διδάσκει. 

β) Οι εκπαιδευτές/τριες του πρακτικού μέρους της κα¬ 
τάρτισης πρέπει να είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης και να έχουν, πέραν της εκπαιδευτικής και ε¬ 
παγγελματική εμπειρία (5) τουλάχιστον ετών στο αντικεί¬ 
μενο που διδάσκουν. Ως εκπαιδευτές/τριες πρακτικού 
μέρους της κατάρτισης μπορούν να χρησιμοποιηθούν και 
πτυχιούχοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με (8) τουλά¬ 
χιστον έτη επαγγελματικής εμπειρίας μετά την απόκτηση 
του πτυχίου τους στο αντικείμενο που διδάσκουν. 

1.2. Το διδακτικό προσωπικό για όλα τα θεματικά πεδία 
του άρθρου 4 εκτός της Οικονομίας, Διοίκησης και Πλη¬ 
ροφορικής, πρέπει να διαθέτει τα παρακάτω προσόντα: 

I. Γιατο θεωρητικό μέρος της Κατάρτισης 

α) Να είναι κάτοχοι τουλάχιστον πτυχίου Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης και να έχουν, πέραν της εκπαιδευτικής και 
επαγγελματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά 
το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με 
το θέμα που διδάσκουν. 

β) Οι μεταπτυχιακές σπουδές και η γνώση μιας ξένης 
γλώσσας των Χωρών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης α¬ 
ποτελούν κριτήρια που συνεκτιμώνται. 

Κατ’ εξαίρεση τα ΚΕΚ μπορούν να χρησιμοποιήσουν εκ- 
παιδευτές/τριες γιατο θεωρητικό μέρος της κατάρτισης, 
που είναι κάτοχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, αλλά δεν 
διαθέτουν επαγγελματική εμπειρία, σε ποσοστό και υπό 
τους ορούς που ορίζουν οι εκάστοτε Υπουργικές Αποφά¬ 
σεις Διαχείρισης, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης Ε¬ 
νεργειών που χρηματοδοτούνται από το Ε.Κ.Τ. 

II. Για το πρακτικό μέρος της Κατάρτισης 

α. 0/Η υπεύθυνος/η του πρακτικού μέρους της κατάρ¬ 
τισης πρέπει να είναι κάτοχος πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης και να έχει πέραν της εκπαιδευτικής και επαγ¬ 
γελματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά το 
πέρας των σπουδών του σε αντικείμενο συναφές με το 
συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 
β.Οι εκπαιδευτές/τριες του πρακτικού μέρους της κα- 
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τάρτισης πρέπει να διαθέτουν τα προσόντα του προη¬ 
γούμενου εδαφίου. Εφ'όσον δεν υπάρχουν άτομα με τα 
προσόντα αυτά, οι εκπαιδευτές/τριες πρέπει να κατέχουν 
και να διαθέτουν εναλλακτικά: 

β.1)Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης, 
τμημάτων μεταδευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης, 4 (τέσσερα) έτη επαγγελματικής εμπειρίας μετά το 
πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με το 
συγκεκριμένο θέμα κατάρτισης. 

β. 2) Πτυχίο Ενιαίου Πολύ κλαδικού Λυκείου, Τεχνικού 
Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής του Υπουρ¬ 
γείου Παιδείας ή Σχολής Μαθητείαςτου Ο.Α.Ε.Δ. ή ισότι¬ 
μης Σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 5 (πέντε) έτη ε¬ 
παγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας των σπουδών 
τους σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμένο θέμα 
της κατάρτισης. 

β.3)Απολυτήριο Γενικού Λυκείου, έξι (6) έτη τουλάχι¬ 
στον επαγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας των σπου¬ 
δών τους σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμένο θέ¬ 
μα της κατάρτισης. 

β. 4)Απολυτήριο θετούς υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
(Γυμνάσιο), οκτώ (8) έτη τουλάχιστον επαγγελματικής ε¬ 
μπειρίας μετά το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμε¬ 
νο συναφές με το συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 

β. 5) Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία δέκα (10) 
τουλάχιστον ετών στο αντικείμενο της συγκεκριμένης κα¬ 
τάρτισης. 

1.3. Στις περιπτώσεις που απαιτείται πτυχίο τριτοβάθ¬ 
μιας εκπαίδευσης, γίνεται δεκτός και κάθε άλλος τίτλος 
σπουδών εφόσον κατά τον χρόνο εκδόσεώς του δεν λει¬ 
τουργούσαν ή δεν λειτουργούν Σχολές ΑΕΙ στην αντί¬ 
στοιχη ειδικότητα. 

1.4. Στις περιπτώσεις που απαιτείται επαγγελματική ε¬ 
μπειρία, νοείται η αποκτηθείσα από σχέση εξαρτημένης 
εργασίας δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
ή ορισμένου χρόνου ή από σύμβαση εκτελέσεως ορισμέ¬ 
νου έργου ή από παροχή ανεξαρτήτων υπηρεσιών ή από 
σχέση έμμισθης εντολής. 

1.5. Σε κάθε περίπτωση, οι εκπαιδευτές/τριες που χρη¬ 
σιμοποιούν τα Κ.Ε.Κ. για την υλοποίηση του θεωρητικού 
μέρους της κατάρτισης, δεν επιτρέπεται να διαθέτουν 
προσόντα χαμηλότερου επιπέδου από εκείνο των εκπαι- 
δευομένων, εκτός από ιδιαίτερα εξαιρετικές περιπτώσεις 
απόλυτα τεκμηριωμένες. 

1.6. Επίσης συνεκτιμώνται η εμπειρία και ευαισθητοποί- 
ησητων υπευθύνων του ΚΕΚ και του εκπαιδευτικού προ¬ 
σωπικού σε θέματα ισότητας ευκαιριών. 

2. Θεματικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

2.1 .Το διδακτικό προσωπικό για τα θεματικά πεδία Οι¬ 
κονομία, Διοίκηση και Πληροφορική, πρέπει να διαθέτει 
τα παρακάτω προσόντα: 

I.Για το θεωρητικό μέρος της Κατάρτισης 

α)Να είναι κάτοχοι τουλάχιστον πτυχίου Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης και να έχουν πέραν της εκπαιδευτικής και ε¬ 
παγγελματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά 
το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με 
το θέμα που διδάσκουν. 

β)Οι μεταπτυχιακές σπουδές και η γνώση μιας ξένης 
γλώσσας των Χωρών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης α¬ 
ποτελούν κριτήρια που συνεκτιμώνται. 

Κατ’ εξαίρεση τα ΚΕΚ μπορούν να χρησιμοποιήσουν εκ- 
παιδευτές/τριες για το θεωρητικό μέρος της κατάρτισης 
που είναι κάτοχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης αλλά δεν 


διαθέτουν επαγγελματική εμπειρία σε ποσοστό και υπό 
τους όρους που ορίζουν οι εκάστοτε Υπουργικές Αποφά¬ 
σεις Διαχείρισης, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης Ε¬ 
νεργειών που χρηματοδοτούνται από το Ε.Κ.Τ. 

11. Για το πρακτικό μέρος της κατάρτισης 
α)0/Η υπεύθυνος/η του πρακτικού μέρους της Κατάρ¬ 
τισης του Κ.Ε.Κ. πρέπει να είναι κάτοχος πτυχίου Τριτο¬ 
βάθμιας Εκπαίδευσης και να έχει, πέραν της εκπαιδευτι¬ 
κής και επαγγελματική εμπειρία πέντε (5) τουλάχιστον ε¬ 
τών μετά το πέρας των σπουδών του σε αντικείμενο 
συναφές με το θέμα που διδάσκει. 

β)Οι εκπαιδευτές/τριες του πρακτικού μέρους της κα¬ 
τάρτισης πρέπει να είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας 
εκπ/σης και να έχουν, πέραν της εκπαιδευτικής και επαγ¬ 
γελματική εμπειρία πέντε (5) τουλάχιστον ετών στο αντι¬ 
κείμενο που διδάσκουν. Ως εκπ/τές/τριες πρακτικού μέ¬ 
ρους της κατάρτισης μπορούν να χρησιμοποιηθούν και 
πτυχιούχοι Δευτεροβάθμιας Εκπ/σης με οκτώ (8) τουλά¬ 
χιστον έτη επαγγελματικής Εμπειρίας μετά την απόκτηση 
του πτυχίου τους στο αντικείμενο που διδάσκουν. 

2.2.Το διδακτικό προσωπικό για όλα τα θεματικά πεδία 
του άρθρου 4 εκτός της Οικονομίας, Διοίκησης και Πλη¬ 
ροφορικής, πρέπει να διαθέτει τα παρακάτω προσόντα: 

I. Για το θεωρητικό μέρος της Κατάρτισης 

α)Να είναι κάτοχοι τουλάχιστον πτυχίου Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης και να έχουν, πέραν της εκπαιδευτικής και 
επαγγελματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά 
το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με 
το θέμα που διδάσκουν. 

β)Οι μεταπτυχιακές σπουδές και η γνώση μιας ξένης 
γλώσσας των Χωρών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης α¬ 
ποτελούν κριτήρια που συνεκτιμώνται. 

Κατ’ εξαίρεση, τα ΚΕΚ μπορούν να χρησιμοποιήσουν 
εκπαιδευτές/τριες για το θεωρητικό μέρος της κατάρτι¬ 
σης που είναι κάτοχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης αλλά 
δεν διαθέτουν επαγγελματική εμπειρία σε ποσοστό και υ¬ 
πό τους όρους που ορίζουν οι εκάστοτε Υπουργικές Απο¬ 
φάσεις Διαχείρισης, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης 
Ενεργειών που χρηματοδοτούνται από το Ε.Κ.Τ. 

II. Για το πρακτικό μέρος της Κατάρτισης 

α.Ο/Η υπεύθυνος/η του πρακτικού μέρους της κατάρτι¬ 
σης πρέπει να είναι κάτοχος πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης και να έχει πέραν της εκπαιδευτικής και επαγ¬ 
γελματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά το 
πέρας των σπουδών του σε αντικείμενο συναφές με το 
συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 

β.Οι εκπαιδευτές/τριες του πρακτικού μέρους της κα¬ 
τάρτισης πρέπει να διαθέτουν τα προσόντα του προη¬ 
γούμενου εδαφίου. Εφ’όσον δεν υπάρχουν άτομα με τα 
προσόντα αυτά, οι εκπαιδευτές/τριες πρέπει να κατέχουν 
και να διαθέτουν εναλλακτικά: 

β.1)Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης, 
τμημάτων μεταδευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης, 4 (τέσσερα) έτη επαγγελματικής εμπειρίας μετά το 
πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με το 
συγκεκριμένο θέμα κατάρτισης. 

β.2)Πτυχίο Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, Τεχνικού 
Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής του Υπουρ¬ 
γείου Παιδείας ή Σχολής Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. ή ισότι¬ 
μης Σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 5 (πέντε) έτη ε¬ 
παγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας των σπουδών 
τους σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμένο θέμα 
της κατάρτισης. 
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β.3)Απολυτήριο Γενικού Λυκείου και να διαθέτουν έξι 
(6) έτη τουλάχιστον επαγγελματικής εμπειρίας μετά το 
πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με το 
συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 

β.4)Απολυτήριο υποχρεωτικής εκπ/σης, οκτώ (8) έτη 
τουλάχιστον επαγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας 
των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με το συγκε¬ 
κριμένο θέμα της κατάρτισης. 

β.5)Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία δέκα (10) 
τουλάχιστον ετών στο αντικείμενο της συγκεκριμένης κα¬ 
τάρτισης. 

2.3. Στις περιπτώσεις που απαιτείται πτυχίο τριτοβάθ¬ 
μιας εκπαίδευσης, γίνεται δεκτός και κάθε άλλος τίτλος 
σπουδών, εφόσον κατά τον χρόνο εκδόσεώς του δεν λει¬ 
τουργούσαν ή δεν λειτουργούν Σχολές ΑΕΙ αντίστοιχης 
ειδικότητας. 

2.4. Στις περιπτώσεις που απαιτείται επαγγελματική ε¬ 
μπειρία, νοείται η αποκτηθείσα από σχέση εξαρτημένης 
εργασίας δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
ή ορισμένου χρόνου ή από σύμβαση εκτελέσεως ορισμέ¬ 
νου έργου ή από παροχή ανεξαρτήτων υπηρεσιών ή από 
σχέση έμμισθης εντολής. 

2.5. Σε κάθε περίπτωση, οι εκπαιδευτές/τριες που χρη¬ 
σιμοποιούν τα Κ.Ε.Κ. για την υλοποίηση του θεωρητικού 
μέρους της κατάρτισης, δεν επιτρέπεται να διαθέτουν 
προσόντα χαμηλότερου επιπέδου από εκείνο των εκπαι- 
δευομένων, εκτός από ιδιαίτερα εξαιρετικές περιπτώσεις 
απόλυτα τεκμηριωμένες. 

2.6. Επίσης συνεκτιμώνται η εμπειρία και ευαισθητοποί- 
ηση των υπευθύνων του ΚΕΚ και του εκπαιδευτικού προ¬ 
σωπικού σε θέματα ισότητας ευκαιριών. 

3. Κ.Ε.Κ. Εξειδικευμένα στην Υγιεινή και Ασφάλεια της 
Εργασίας 

Εκτός από τις προϋποθέσεις που αναφέρονται στην πα¬ 
ρούσα απόφαση στο άρθρο 4, παρ. IV., εδάφιο 1 ή 2 ανα- 
λόγως, πρέπει να πληρούν επιπλέον και την παρακάτω 
προϋπόθεση: 

Οι εκπαιδευτές/τριες των προγραμμάτων να έχουν ανά¬ 
λογη εμπειρία και προϋπηρεσία σε θέματα υγιεινής και α¬ 
σφάλειας της εργασίας. 

4. & 5.Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέ¬ 
λειας 

Εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 4, παρ. IV., εδά¬ 
φιο 1 και 2 αντιστοίχως. 

V. ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ 
1 .Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

1.1.0 ελάχιστος συνολικός κτιριακός χώρος του Κ.Ε.Κ. 
Εθνικής Εμβέλειας πρέπει να είναι 700 τ.μ. (καθαρό εμ¬ 
βαδόν - χώρων κυρίας χρήσης), στο οποίο δεν συμπερι- 
λαμβάνονται οι υπαίθριοι, οι ημιϋπαίθριοι (Η.Χ.) και οι 
βοηθητικοί χώροι (όπως αποθηκευτικοί, ο χώρος του λε¬ 
βητοστασίου, το φρεάτιο του ανελκυστήρα, το κλιμακο¬ 
στάσιο κλπ.). 

Ο ανωτέρω συνολικός χώρος πρέπει να κατανέμεται σε: 
α) Έδρα: 400 τ.μ. 

β) Δύο (2) Παραρτήματα: 150 τ.μ. έκαστο 
Η έδρα του Κ.Ε.Κ. μπορεί να στεγάζεται σε ενιαίο χώρο 
(κτίριο) ή και σε δύο (2) κτίρια, αποκλεισμένων χώρων μι¬ 
κρότερων των 150 τ.μ. 

Το δεύτερο κτίριο της έδρας, εφόσον υπάρχει καθώς 
και τα παραρτήματα, πρέπει να διαθέτουν ένα χώρο Διοί¬ 
κησης τουλάχιστον 15 τ.μ. 

1.2.Η ελάχιστη επιφάνεια χώρου των αιθουσών διδα¬ 


σκαλίας πρέπει να είναι 1,5 τ.μ. ανά καταρτιζόμενο. Οι αί¬ 
θουσες διδασκαλίας δεν μπορούν να έχουν μικρότερο εμ¬ 
βαδόν από 22 τ.μ., επίσης η σχέση πλευρών, μικρότερης 
προς μεγαλύτερη πλευρά, πρέπει να είναι ίση ή μεγαλύ¬ 
τερη από 1/3. 

Πρέπει ακόμη να έχουν επαρκή άμεσο φυσικό φωτισμό, 
με φωτιστική επιφάνεια, τουλάχιστον 15% της επιφάνειας 
της αίθουσας και επαρκή αερισμό μέσω εύχρηστων φεγ¬ 
γιτών ή ηλεκτρικών εξαεριστήρων ή κεντρικού συστήμα¬ 
τος αερισμού (ανανέωσηςτου αέρα). 

Πρέπει επίσης να διαθέτουν κατάλληλο και ομοιόμορ¬ 
φο τεχνητό φωτισμό. 

Το καθαρό άνοιγμα στις πόρτες των αιθουσών δεν μπο¬ 
ρεί να είναι μικρότερο από 0.90 μ. και ύψος μικρότερο α¬ 
πό 2.20 μ. 

Οι πόρτες των αιθουσών διδασκαλίας, των εργαστη¬ 
ρίων καθώς και λοιπών χώρων όπου είναι δυνατόν την ίδια 
ώρα να συγκεντρώνονται καταρτιζόμενοι, όπως αμφιθέα¬ 
τρα αν υπάρχουν κ.λ.π., πρέπει να ανοίγουν από μέσα 
προς τα έξω. 

1.3. Στις περιπτώσεις διαδρόμων που εξυπηρετούν αί¬ 
θουσες ή εργαστήρια από τις δύο πλευρές του, πρέπει να 
έχουν πλάτος τουλάχιστον 2.00 μ., ενώ στις περιπτώσεις 
που εξυπηρετούν διδακτικούς χώρους από την μία πλευ¬ 
ρά πρέπει να έχουν πλάτος τουλάχιστον 1.30 μ. 

1.4. Η ελάχιστη επιφάνεια χώρου διαλειμμάτων πρέπει 
να είναι 0,8 τ.μ. ανά καταρτιζόμενο. Ως χώροι διαλειμμά¬ 
των συνυπολογίζονται: 

α) Οι χρησιμοποιούμενοι διάδρομοι εφόσον έχουν πλά¬ 
τος τουλάχιστον 1.30 μ. 

β) Στεγασμένοι ελεύθεροι χώροι (υπαίθριοι ή ημιυπαί- 
θριοι) 

γ) Οι προθάλαμοι 

δ) Ασκεπείς χώροι αποκλειστικής χρήσης του ΚΕΚ. 

Η αποκλειστική χρήση των χώρων που αναφέρονται α¬ 
νωτέρω πρέπει να αποδεικνύεται με συμβολαιογραφική 
πράξη ή στα συμφωνητικά ενοικίασης. Σε περίπτωση κοι¬ 
νόχρηστων χώρων πρέπει να υπάρχει ρητή αποδοχή των 
υπολοίπων συνιδιοκτητών του κτιρίου για την αποκλειστι¬ 
κή χρήση του χώρου από το Κ.Ε.Κ. 

1.5. Το Κ.Ε.Κ., ανάκτίριοπρέπειναδιαθέτειτουλάχιστον 
μία (Ι)τουαλέταανδρώνκαιμία (1) τουαλέτα γυναικών, α¬ 
νά 60 καταρτιζόμενους. Για κάθε 30 επιπλέον καταρτιζό- 
μενους/ες, απαιτείται μία επιπλέον τουαλέτα. Η ύπαρξη 
προθαλάμων είναι επιθυμητή. 

1.6. Δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιούνται για αίθουσες 
διδασκαλίας, υπόγειοι χώροι. Επιτρέπεται η χρήση ημιυ¬ 
πόγειων για χώρους εργαστηρίων, με τη προϋπόθεση ότι 
αυτοί διαθέτουν το κατάλληλο φυσικό και τεχνητό φωτι¬ 
σμό και επαρκή εξαερισμό. 

Επιτρέπεται η χρήση υπογείων ως χώρων υγιεινής, ε¬ 
φόσον διαθέτουν κατάλληλες συνθήκες υγιεινής και εξα- 
ερισμού. 

1.7. Το ελάχιστο ύψος των διδακτικών χώρων πρέπει να 
είναι 3.00 μ, εξαιρουμένων των εργαστηριακών χώρων 
για τους οποίους μπορεί να οριστεί μεγαλύτερο. 

Ι.δ.Το ελάχιστο συνολικό ύψος των στηθαίων και των 
κιγκλιδωμάτων πρέπει να είναι 1.20 μ, και των κλιμάκων 
1.00 μ. 

1.9.Οι κλίμακες του κτιρίου που θα πιστοποιηθεί ως 
Κ.Ε.Κ., πρέπει να είναι ευθύγραμμες με πλάτος τουλάχι¬ 
στον 1.20 μ, πάτημα 0.30 μ, και ύψος βαθμίδος 0.175 μ. και 
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με πλατύσκαλο σε κάθε αλλαγή κατεύθυνσης. 

Μπορούν να χρησιμοποιηθούν κλίμακες με σφηνοει¬ 
δείς βαθμίδες, με την προϋπόθεση ότι δεν θα εξυπηρε¬ 
τούν πέραν των τριών πρώτων ορόφων του κτιρίου. Οι 
σφηνοειδείς βαθμίδες πρέπει να έχουν πλάτος τουλάχι¬ 
στον 1.20μ, ύψος βαθμίδος 0.175μ, πάτημα 0.30μ στο μέ- 
σοντου πλάτους της. Το στενότερο σημείο της βαθμίδας 
δεν πρέπει να είναι μικρότερο από 0.10μ. 

1.10. Τα εργαστήρια π ρέπει κατ’ αρχήν να διαθέτουν τις 
κτιριολογικές προϋποθέσεις που ορίζονται για τις αίθου¬ 
σες διδασκαλίας, με δυνατότητα απόκλισης από την ορι¬ 
ζόμενη σχέση των πλευρών για τις αίθουσες και του φω¬ 
τισμό ύ εφόσον υπάρχει συμπληρωματικά επαρκής τε¬ 
χνητός φωτισμός. Σε κάθε περίπτωση πρέπει να υπάρχει 
σχετική έγκριση από το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστο¬ 
ποίησης. 

Όπου οι εργαστηριακές συνθήκες το απαιτούν πρέπει 
να υπάρχουν πέραν του απαιτούμενου εργαστηριακού ε¬ 
ξοπλισμού και συμπληρωματικές ειδικές προϋποθέσεις, 
όπως τοπικός φωτισμός, πρόσθετα μέτρα ασφαλείας και 
αερισμού αν υπάρχουν καύσεις ή υπάρχει παραγωγή 
πτητικών αερίων, και γενικά συμπληρωματικά μέτρα για 
την ασφαλή και αξιόπιστη πραγματοποίηση της εργαστη¬ 
ριακής άσκησης των καταρτιζομένων. 

1.11. Σε όλες τις διαστάσεις και τα ποσοστά που ανα- 
φέρονται ανωτέρω δικαιολογείται απόκλιση μέχρι και δέ¬ 
κα τοις εκατό (10%) εκτός της παραγράφου V, εδαφ. 1.1 
& 1 . 12 . 

1.12. Τα δεύτερα κτίρια της έδρας των Κ. Ε, Κ. και τα πα- 
ραρτήματά τους, εφόσον αυτά δεν βρίσκονται σε ενιαίο 
κτίριο, απαραίτητα πρέπει να διαθέτουν δικό τους χώρο 
διαλειμμάτων ανάλογο με την δυναμικότητά τους και 
τους ανάλογους χώρους υγιεινής. 

1.13.0 προσδιορισμός του αριθμού καταρτιζομένων α- 
νά κτίριο θα γίνεται σύμφωνα με τα εμβαδά των διδακτι¬ 
κών χώρων σε συνδυασμό και με τους αντίστοιχους χώ¬ 
ρους διαλειμμάτων. Ο αριθμός των καταρτιζόμενων που 
προσδιορίζεται με το παραπάνω τρόπο νοείται ανά ωρά¬ 
ριο λειτουργίας (ανά βάρδια) του Κ.Ε.Κ. Ο αριθμός των 
καταρτιζομένων ανά διδακτικό χώρο δεν μπορεί να είναι 
μικρότερος των δέκα πέντε (15) και μεγαλύτερος των εί¬ 
κοσι πέντε (25). 

1.14. Κάθε κτίριο που στεγάζει έδρα ή παράρτημα 
Κ.Ε.Κ. πρέπει να διαθέτει: 

α) Φαρμακείο Πρώτων Βοηθειών, εγκατεστημένο στο 
χώρο της Διοίκησης με το απαραίτητο φαρμακευτικό υ¬ 
λικό. 

β) Πλήρη ηλεκτρική, υδραυλική, τηλεφωνική εγκατά¬ 
σταση καθώς και εγκατάσταση θέρμανσης σε όλους τους 
διδακτικούς και διοικητικούς χώρους. 

γ) Ηλεκτρικούς πίνακες που να διαθέτουν ηλεκτρονό¬ 
μους διαφυγής ρεύματος και να βρίσκονται σε σημείο εύ¬ 
κολης πρόσβασης 

δ) Υπεύθυνο άτομο ή ομάδα πυρασφάλειας κατάλληλα 
ενημερωμένους. 

1.15. Τα Νομαρχιακά, Δημοτικά και Κοινοτικά Κ.Ε.Κ., κα¬ 
θώς καιτων Κοινωνικών Φορέων, ή άλλων φορέωντου Δη¬ 
μόσιου ή Ιδιωτικού τομέα, που χρησιμοποιούν για την στέ¬ 
γασή τους κτίρια της πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας 
Εκπ/σης, θα πρέπει να διαθέτουν σχετική άδεια αποκλει¬ 
στικής χρήσης από το ΠΥΣΠΕ ή ΠΥΣΔΕ των αντίστοιχων 
Νομαρχιών και για χρόνο όχι μικρότερο των 18 μηνών. Σε 
κάθε περίπτωση πρέπει να διαθέτει χωριστή είσοδο, χώ¬ 


ρο διαλειμμάτων και διδακτικούς χώρους από το υπόλοι¬ 
πο κτίριο, εφόσον παράλληλα λειτουργεί και η σχολική 
μονάδα, και να πληρούν όλες τις προδιαγραφές και τα 
κριτήρια της παρούσας Απόφασης. Επίσης τα ΑΕΙ και 
Τ.Ε.Ι., που θα συστήσουν περιφερειακό Κέντρο Συνεχιζό¬ 
μενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, θα πρέπει να διαθέ¬ 
τουν υποδομές αποκλειστικής χρήσης για την υλοποίηση 
προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτι- 
σης. 

2. Θεματικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

2.1.0 ελάχιστος συνολικός χώρος του Κ.Ε.Κ. Περιφε¬ 
ρειακής Εμβέλειας πρέπει να είναι 200 τ.μ. (καθαρό εμ¬ 
βαδόν - χώρων κυρίας χρήσης), στα οποία δεν συμπερι- 
λαμβάνονται οι υπαίθριοι, οι ημιυπαίθριοι και οι βοηθητι¬ 
κοί χώροι (όπως αποθηκευτικοί χώροι, ο χώρος του 
λεβητοστασίου, το φρεάτιο του ανελκυστήρα, το κλιμα¬ 
κοστάσιο κλπ.). 

Κατ’ εξαίρεση για τα πολεοδομικά συγκροτήματα Αθη¬ 
νών - Πειραιώς και Θεσσαλονίκης ο συνολικός χώρος του 
Κ.Ε.Κ. πρέπει να είναι 250 τ.μ. (καθαρό εμβαδόν, χώρων 
κυρίας χρήσης). Τα ανωτέρω τετραγωνικά μέτρα αναφέ- 
ρονται σε ενιαίο χώρο (κτίριο). Τα περιφερειακά Κ.Ε.Κ. 
μπορούν να στεγάζονται σε περισσότερα του ενός κτίρια, 
με την προϋπόθεση ότι το ελάχιστο εμβαδό του κάθε κτι¬ 
ρίου δεν μπορεί να είναι μικρότερο των 150 τ.μ. στην ίδια 
ή σε άλλη πόλη. 

2.2.Όλες οι κτιριολογικές προδιαγραφές και προϋπο¬ 
θέσεις που αναφέρονται στην παράγραφο V, του άρθρου 
4, εδάφιο 1, για την πιστοποίηση των κτιριακών υποδομών 
των Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας εφαρμόζονται ανάλογα και 
για την πιστοποίηση των περιφερειακών Κ.Ε.Κ., εκτός του 
εδαφίου 1.1. 

3. Κ.Ε.Κ. Εξειδικευμένα στην Υγιεινή και Ασφάλεια της 
Εργασίας 

Εφαρμόζονται αντιστοίχως οι διατάξεις που ισχύουν 
για τα θεματικά ΚΕΚ Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέλει¬ 
ας Σ.Ε.Κ. 

4. & 5.Κλαδικά ΚΕΚ Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέ¬ 
λειας 

Για τα κλαδικά ΚΕΚ Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέ¬ 
λειας εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν για τα θε¬ 
ματικά ΚΕΚ Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέλειας αντι- 
στοίχως. 

VI. ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

1 .Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

1.1 .Τα Κ.Ε.Κ. πρέπει να διαθέτουν στην έδρα και σε κά¬ 
θε παράρτημά τους, τουλάχιστον τον παρακάτω εξοπλι- 
σμό: 

α)Διαφανοσκόπειο (ονθΓόθαά ργο]θοϊογ) και οθόνη προ¬ 
βολής 

β) Πίνακα ανά αίθουσα και εργαστήριο 

γ)Φωτοαντιγραφικό Μηχάνημα 

δ) ΜοπιΙογ 

ε)νυ χ 90 

στ)Τραπέζια - Καθίσματα αναλόγου αριθμού με την δυ- 
ναμικότηι> των αιθουσών σε καταρτιζόμενους, ανάλο¬ 
γων προδιαγραφών με αυτά των εκπαιδευτικών ιδρυμά¬ 
των. 

ζ)Εξοπλισμένο γραφείο Δ/ντή / τριας και Γραμματείας 
σε χωριστό ή ενιαω χώρο. 

1.2,Τα Κ.Ε.Κ. με νξειδίκευση στα θεματικά πεδία Οικο¬ 
νομία, Διοίκηση ή Πληροφορική πρέπει να διαθέτουν του¬ 
λάχιστον στην έδρα κ η σε κάθε παράρτημά τους επιπλέ- 
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ον αίθουσα πληροφορικής με το παρακάτω εξοπλισμό: 

α) Δέκα (10) Η/Υ με επεξεργαστή τύπου τουλάχιστον 
(486) ή αντίστοιχης δυναμικότητας εφοδιασμένους με 
σκληρούς δίσκους τουλάχιστον 200 ΜΒ ή συνδεδεμέ- 
νους σε δίκτυο. 

Κατά την υλοποίηση προγραμμάτων πληροφορικής 
πρέπει να εξασφαλίζεται ένας (1) Η/Υ ανά δύο (2) καταρ¬ 
τιζόμενους. 

β) Εκτυπωτές δύο (2) ανά αίθουσα διδασκαλίας. 

Σε κάθε περίπτωση, μαζί με τα υπόλοιπα δικαιολογητι- 
κά για πιστοποίηση των ΚΕΚ, υποβάλλεται κατάσταση ε¬ 
ξοπλισμού στην οποία θα αναφέρεται ο αριθμός της κα- 
τασκευάστριας εταιρίας για κάθε συσκευή ή μηχάνημα. 

γ)Τα ΚΕΚ με θεματικό πεδίο Πληροφορική όταν υλοποι¬ 
ούν προγράμματα πολυμέσων, υποχρεούνται να έχουν 
πέραν του ανωτέρω αναφερομένου εξοπλισμού επιπλέον 
τις αντίστοιχες συσκευές (Οϋ-ΒΟΜ, κάρτα ήχου και γρα¬ 
φικών, νΐόθο, ηχεία κ.λ.π.) καθώς και εφαρμογές λογισμι¬ 
κού με αντίστοιχης δυναμικότητας υπολογιστές. 

1.3. ΤαΚ.Ε.Κ. με θεματικά πεδία του άρθρου 4 εκτός της 
Οικονομίας, Διοίκησης και Πληροφορικής, πέραν του ε¬ 
ξοπλισμού της παραγράφου VI, του εδαφίου 1.1.του πα¬ 
ρόντος άρθρου, πρέπει να διαθέτουν κατάλληλα εργα¬ 
στήρια και κατάλληλο κατά ειδικότητα εξοπλισμό, ο οποί¬ 
ος θα εγκρίνεται από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης, 
όταν υποβάλλεται πρόγραμμα από Κ.Ε.Κ. ή θα καθορίζε¬ 
ται από αυτό όταν πρόκειται για περιπτώσεις ενιαίας και 
ομοιόμορφης υλοποίησης προγραμμάτων από περισσό¬ 
τερα του ενός Κ.Ε.Κ. Σε κάθε περίπτωση πρέπει να υπάρ¬ 
χει σχετική πιστοποίηση για την πληρότητα του εργαστη¬ 
ρίου από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης. 

Επίσης αν τα ανωτέρω Κ.Ε.Κ. υλοποιούν προγράμματα 
στα οποία περιέχεται και κατάρτιση σε θέματα πληροφο¬ 
ρικής θα πρέπει να διαθέτουν και τον εξοπλισμό της πα¬ 
ραγράφου VI, του εδαφίου 1.2. του παρόντος άρθρου. 

1.4. Στις περιπτώσεις συνεργασίας ΚΕΚ με επιχειρήσεις 
με σκοπό την πρακτική άσκηση σε αυτές, θα πρέπει οι ε¬ 
πιχειρήσεις να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της πρα¬ 
κτικής άσκησης του προγράμματος, η οποία θα αποδει- 
κνύεται όπως αναφέρεται στην παράγραφο II., εδαφ. 1.3. 
του ιδίου άρθρου. Οι επιχειρήσεις ελέγχονται από το Ε¬ 
θνικό Κέντρο Πιστοποίησης για την συμβατότητα του πε¬ 
ριεχομένου της πρακτικής άσκησης με τις απαιτούμενες 
υποδομές που πρέπει να διαθέτει η επιχείρηση για το συ¬ 
γκεκριμένο σκοπό. 

1.5.0 εξοπλισμός που αναφέρεται στη παράγραφο VI, 
στα εδάφια 1.1. και 1.2. του παρόντος άρθρου δεν μπορεί 
να είναι μισθωμένος, εκτός της περίπτωσης που για την υ¬ 
λοποίηση προγραμμάτων απαιτείται και δεύτερη ή περισ¬ 
σότερες αίθουσες πληροφορικής. 

2.Θεματικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

2.1 .Τα Κ.Ε.Κ. πρέπει να διαθέτουν στην έδρα και σε κά¬ 
θε παραρτήματά τους, τουλάχιστον τον παρακάτω εξο¬ 
πλισμό: 

α)Διαφανοσκόπειο (ονβΓίίθαά ρΐΌ]θοίθΓ) και οθονη προ¬ 
βολής 

β) Πίνακα ανά αίθουσα και εργαστήριο 
γ)Φωτοαντιγραφικό Μηχάνημα 
δ) ΜοηΐίΟΓ 

ε)νίόθσ 

στ)Τραπέζια - Καθίσματα αναλόγου αριθμού με την δυ¬ 
ναμικότητα των αιθουσών σε καταρτιζόμενους, ανάλο¬ 
γων προδιαγραφών με αυτά των εκν αιδευτικών ιδρυμά¬ 


των. 

ζ)Εξοπλισμένο γραφείο Δ/ντή /τριας και Γραμματείας 
σε χωριστό ή ενιαίο χώρο. 

2.2. Τα Κ.Ε.Κ. με εξειδίκευση στα θεματικά πεδία Οικο¬ 
νομία, Διοίκηση ή Πληροφορική, πρέπει να διαθέτουν 
τουλάχιστον στην έδρα και σε κάθε παράρτημά τους επι¬ 
πλέον αίθουσα πληροφορικής με το παρακάτω εξοπλι¬ 
σμό: 

α) Δέκα (10) Η/Υ με επεξεργαστή τύπου τουλάχιστον 
(486) ή αντίστοιχης δυναμικότητας εφοδιασμένους με 
σκληρούς δίσκους τουλάχιστον 200 ΜΒ ή συνδεδεμέ- 
νους σε δίκτυο. 

Κατά την υλοποίηση προγραμμάτων πληροφορικής 
πρέπει να εξασφαλίζεται ένας (1) Η/Υ ανά δύο (2) καταρ¬ 
τιζόμενους. 

β) Εκτυπωτές δύο (2) ανά αίθουσα διδασκαλίας. 

Σε κάθε περίπτωση, μαζί μετά υπόλοιπα δικαιολογητι- 
κά για πιστοποίηση των ΚΕΚ, υποβάλλεται κατάσταση ε¬ 
ξοπλισμού στην οποία θα αναφέρεται ο αριθμός της κα- 
τασκευάστριας εταιρίας για κάθε συσκευή ή μηχάνημα. 

γ)Τα ΚΕΚ με θεματικό πεδίο Πληροφορική, όταν υλο¬ 
ποιούν προγράμματα πολυμέσων, υποχρεούνται να έ¬ 
χουν πέραντου ανωτέρω αναφερομένου εξοπλισμού επι¬ 
πλέον τις αντίστοιχες συσκευές (ΟΟ-ΒΟΜ, κάρτα ήχου 
και γραφικών, νίάβο, ηχεία κ.λ.π.) καθώς και εφαρμογές 
λογισμικού με αντίστοιχης δυναμικότητας υπολογιστές. 

2.3. Τα Κ.Ε.Κ. με θεματικά πεδία του άρθρου 4 εκτός της 
Οικονομίας, Διοίκησης και Πληροφορικής, πέραν του ε¬ 
ξοπλισμού της παραγράφου VI, του εδαφίου 2.1. πρέπει 
να διαθέτουν κατάλληλα εργαστήρια και κατάλληλο κατά 
ειδικότητα εξοπλισμό, ο οποίος θα εγκρίνεται από το Ε¬ 
θνικό Κέντρο Πιστοποίησης, όταν υποβάλλεται πρόγραμ¬ 
μα από Κ.Ε.Κ. ή θα καθορίζεται από αυτό όταν πρόκειται 
για περιπτώσεις ενιαίας και ομοιόμορφης υλοποίησης 
προγραμμάτων από περισσότερα του ενός Κ.Ε.Κ. Σε κά¬ 
θε περίπτωση πρέπει να υπάρχει σχετική πιστοποίηση για 
την πληρότητα του εργαστηρίου από το Εθνικό Κέντρο 
Πιστοποίησης. 

Επίσης αν τα ανωτέρω Κ.Ε.Κ. υλοποιούν προγράμματα 
στα οποία περιέχεται και κατάρτιση σε θέματα πληροφο¬ 
ρικής θα πρέπει να διαθέτουν και τον εξοπλισμό της πα¬ 
ραγράφου VI, του εδαφίου 2.2. του παρόντος άρθρου. 

2.4. Στις περιπτώσεις συνεργασίας ΚΕΚ με επιχειρήσεις 
με σκοπό την πρακτική άσκηση σε αυτές, θα πρέπει οι ε- 
πιχειρήσεις να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της πρα¬ 
κτικής άσκησης του προγράμματος, η οποία θα αποδει- 
κνύεται όπως αναφέρεται στην παράγραφο II., στο εδά¬ 
φιο 2.3. του ιδίου άρθρου. Οι επιχειρήσεις ελέγχονται από 
το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης για την συμβατότητα του 
περιεχομένου της πρακτικής άσκησης με τις απαιτούμε- 
νες υποδομές που πρέπει να διαθέτει η επιχείρηση για το 
συγκεκριμένο σκοπό. 

2.5.0 εξοπλισμός που αναφέρεται στη παράγραφο VI 
στα εδάφια 2.1. και 2.2. του παρόντος άρθρου δεν μπορεί 
να είναι μισθωμένος, εκτός της περίπτωσης που για την υ¬ 
λοποίηση προγραμμάτων απαιτείται και δεύτερη ή περισ¬ 
σότερες αίθουσες πληροφορικής. 

3.Κ.Ε.Κ. Εξειδικευμένα στην Υγιεινή και Ασφάλεια της 
Εργασίας 

Ο εξοπλισμός των φορέων αυτών είναι ο ίδιος των Θε¬ 
ματικών ΚΕΚ Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέλειας και ε¬ 
πιπλέον πρέπει: 

3.1α. Το ΚΕΚ να έχει στη διάθεσή του οπτικοακουστικά 
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μέσα σχετικά με Υγιεινή και Ασφάλεια που θα χρησιμο¬ 
ποιηθούν κατά την θεωρητική κατάρτιση (όπως βιντεο¬ 
ταινίες, εΐϊάθδ κλπ) 

β. Το ΚΕΚ να διαθέτει τον ελάχιστο εργαστηριακό εξο¬ 
πλισμό για μετρήσεις φυσικών και χημικών παραγόντων. 
Ο εξοπλισμός αυτός συνιστάται σε φορητές συσκευές ά¬ 
μεσων ή στιγμιαίων μετρήσεων, όργανα μέτρησης θορύ¬ 
βου, φωτισμού και μικροκλίματος καθώς και συσκευές 
δειγματοληψίας. 

3.2Να υπάρχει κέντρο πληροφόρησης μέσα στο ΚΕΚ 
που να παρέχει στους εκπαιδευόμενους τη σχετική βι¬ 
βλιογραφία σε θέματα Υγιεινής και Ασφάλειας και να είναι 
σε άμεση συνεργασία μέ ανάλογα Κέντρα σε διεθνές επί¬ 
πεδο. 

3.3. Να υπάρχει προηγούμενη συνεργασία ή αποδεδειγ¬ 
μένη πρόσβαση σε επιχειρήσεις για την υλοποίηση της 
πρακτικής άσκησης του προγράμματος κατάρτισης. 

3.4. Οι φορείς που αναλαμβάνουν προγράμματα Υγιει¬ 
νής και Ασφάλειας της Εργασίας πριν την υλοποίηση, θα 
πρέπει να έχουν την έγκριση του Συμβουλίου Υγιεινής & 
Ασφάλειας Εργασίας (ΣΥΑΕ) σχετικά με το πρόγραμμα ( 
Ν. 1568/85 άρθρο 13) και το Π.Δ. 17/1996 Αρθρο 6 « Μέ¬ 
τρα για τη βελτίωση της Ασφάλειας και της Υγείας των ερ¬ 
γαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις οδη¬ 
γίες 89/391/ΕΟΚ (ΦΕΚ 11/Α/18-01-1996 )». 

4 & 5.Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέ¬ 
λειας 

Εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 4., παρ. VI εδά¬ 
φιο 1 &2 αντιστοίχως. 

Αρθρο 5 

ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

I.Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

1. Κλαδικά Κ.Ε.Κ., μπορούν να συνιστούν οι αντιπροσω¬ 
πευτικές δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες οργανώσεις 
εργοδοτών και εργαζομένων του συγκεκριμένου κλάδου 
μεμονωμένα ή σε συνεργασία. Σε περίπτωση μη ύπαρξης 
δευτεροβάθμιων και τριτοβάθμιων οργανώσεων, Κλαδι¬ 
κά ΚΕΚ μπορούν να ιδρυθούν από πρωτοβάθμιες οργα¬ 
νώσεις που υπογράφουν κλαδική συλλογική σύμβαση ερ¬ 
γασίας. 

Σε περίπτωση συνεργασίας μεταξύ των αντιπροσωπευ¬ 
τικών συνδικαλιστικών οργανώσεων εργοδοτών και ερ¬ 
γαζομένων, το κλαδικό Κ.Ε.Κ. ιδρύεται με διμερή έγγρα¬ 
φη συμφωνία, πενταετούς τουλάχιστον ισχύος. 

2. Τα Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πρέπει να διαθέτουν μό¬ 
νιμες υποδομές (ιδιόκτητες ή ενοικιαζόμενες) στην έδρα 
τους, καθώς και τουλάχιστον δύο (2) και κατ’ ανώτατο ό¬ 
ριο τέσσερα (4) πιστοποιημένα παραρτήματα σε ισάριθ¬ 
μες Διοικητικές Περιφέρειες. 

3. Τα Κέντρα είναι υποχρεωμένα να παρέχουν πληρο¬ 
φορίες και να συνεργάζονται τόσο με το Υπουργείο Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (παρ. II., εδάφιο 1.2 
του άρθρου 4) όσο και με το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίη¬ 
σης. 

4. Ένα Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης για να χα¬ 
ρακτηριστεί Εθνικής Εμβέλειας πέραν των ανωτέρω κρι¬ 
τηρίων πρέπει να έχει σύνδεση με τους μηχανισμούς πα¬ 
ρακολούθησης της αγοράς εργασίας, εάν είναι δυνατόν 
θεσμοθετημένους (Εθνικό Παρατηρητήριο Απασχόλη¬ 
σης), και να δύναται να πραγματοποιεί έρευνες αναγκών 
εκπαίδευσης και αναγκών σε ειδικότητες της τοπικής α¬ 
γοράς εργασίας. Το Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πρέπει να 


δύναται, επίσης να αναπτύσσει δομές και μηχανισμούς 
σχεδιασμού και προγραμματισμού ενεργειών κατάρτι¬ 
σης. 

II.Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

1. Κλαδικά Κ.Ε.Κ., μπορούν να συνιστούν οι αντιπροσω¬ 
πευτικές δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες οργανώσεις 
εργοδοτών και εργαζομένων του συγκεκριμένου κλάδου 
μεμονωμένα ή σε συνεργασία. Σε περίπτωση μη ύπαρξης 
δευτεροβάθμιων και τριτοβάθμιων οργανώσεων, Κλαδι¬ 
κά ΚΕΚ μπορούν να ιδρυθούν από πρωτοβάθμιες οργα¬ 
νώσεις που υπογράφουν κλαδική συλλογική σύμβαση ερ¬ 
γασίας. 

Σε περίπτωση συνεργασίας μεταξύ των αντιπροσωπευ¬ 
τικών συνδικαλιστικών οργανώσεων εργοδοτών και ερ¬ 
γαζομένων, το κλαδικό Κ.Ε.Κ. ιδρύεται με διμερή έγγρα¬ 
φη συμφωνία, πενταετούς τουλάχιστον ισχύος. 

2. Τα Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας πρέπει να διαθέ¬ 
τουν μόνιμες υποδομές (ιδιόκτητες ή ενοικιαζόμενες) σε 
μία (1) από τις 13 Διοικητικές Περιφέρειες της χώρας. 
Προτεραιότητα δίνεται στα Κέντρα εκείνα που διαθέτουν 
μόνιμες υποδομές σε περισσότερους από ένα (1) Νομό 
της περιφέρειάς τους. 

3. Τα ΚΕΚ είναι υποχρεωμένα να παρέχουν πληροφο¬ 
ρίες και να συνεργάζονται τόσο με το Υπουργείο Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (παρ.!!'., εδάφιο 1.2του 
άρθρου 4) όσο και με το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης. 

4. Ένα Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης για να χα¬ 
ρακτηριστεί Περιφερειακής Εμβέλειας πέραν των ανωτέ¬ 
ρω κριτηρίων πρέπει να έχει σύνδεση με τους μηχανι¬ 
σμούς παρακολούθησης της αγοράς εργασίας, εαν είναι 
δυνατόν θεσμοθετημένους (Εθνικό Παρατηρητήριο Απα¬ 
σχόλησης και Περιφερειακά Παραρτήματα), και να δύνα- 
ται να πραγματοποιεί έρευνες, αναγκών εκπαίδευσης και 
αναγκών σε ειδικότητες της τοπικής αγοράς εργασίας. 
Το Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας πρέπει να δύναται, ε¬ 
πίσης να αναπτύσσει δομές και μηχανισμούς σχεδιασμού 
και προγραμματισμού ενεργειών κατάρτισης. 

Άρθρο 6 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 
Τα κάτωθι Κέντρα: 

1 .Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας 
Σ.Ε.Κ. 

2. Θεματικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής 
Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

3. Κ.Ε.Κ. Εξειδικεκυμένα στην Υγιεινή 
και Ασφάλεια της Εργασίας 

4.&5.Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής και 
Περιφερειακής Εμβέλειας 

συνυποβάλλουν μαζί με την Αίτηση για την πιστοποίησή 
τους και τα εξής δικαιολογητικά: 

1. Νομικές, Φορολογικές και Ασφαλιστικές υποχρεώ¬ 
σεις 

α)Καταστατικό νομικής σύστασης του Κ.Ε.Κ. (επικυρω¬ 
μένο αντίγραφο καταστατικού και δημοσίευσή του στο 
Φ.Ε.Κ. ή βεβαίωση νόμιμης καταχώρησής του στα αντί¬ 
στοιχα βιβλία του αρμόδιου Πρωτοδικείου της έδρας 
του). 

β)Βεβαίωση φορολογικής ενημερότητας 
γ) Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία θα α- 
ναφέρεται ότι το φυσικό ή το νομικό πρόσωπο δεν συμ¬ 
μετέχει με οποιαδήποτε μορφή, ιδιότητα ή σχέση σε άλλο 
ΚΕΚ. 
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δ) Βεβαίωση ασφαλιστικής ενημερότητας 

2. Δικαιολογητικά υλικοτεχνικής υποδομής 

α)Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 υπογεγραμμένη α¬ 
πό τον/την Διευθυντη/ντρια του Κ.Ε.Κ. στην οποία περι- 
γράφεται αναλυτικά ο εξοπλισμός. 

β)Επικυρωμένα αντίγραφα παραστατικών αγοράς. 

3. Δικαιολογητικά κτιριακών εγκαταστάσεων 

α)Αρχιτεκτονικά σχέδια κατόψεων και τομών του κτιρί¬ 
ου ή των κτιρίων σε κλίμακα 1:50 σε δύο αντίγραφα, θεω¬ 
ρημένα από αρμόδιο μηχανικό. Στα σχέδια θα είναι χαρα¬ 
κτηρισμένοι όλοι οι χώροι του κτιρίου. (Αίθουσες Διδα¬ 
σκαλίας, χώροι Διαλείμματος, Γραφεία, Εργαστήρια, 
Τουαλέτες, Αποθηκευτικοί χώροι κ.λ.π.) και θα αναγρά¬ 
φονται οι πλήρεις διαστάσεις και το εμβαδόν των χώρων, 
οι διαστάσεις και το εμβαδό των παραθύρων ή άλλων φω¬ 
τιστικών επιφανειών, καθώς και η συνολική καθαρή- ωφέ¬ 
λιμη επιφάνεια κάτοψης. 

β)Στατική Επάρκεια Κτιρίων. Για την στατική επάρκεια 
των κτιρίων που προορίζονται για Κ.Ε.Κ. προκειμένου να 
χορηγηθεί άδεια ιδρύσεως και λειτουργείας Κ.Ε.Κ. σε υ¬ 
φιστάμενο κτίριο, πρέπει να προσκομίζονται δηλώσεις 
στατικής επάρκειας του κτιρίου των επιμέρους χώρων αυ¬ 
τού . Οι δηλώσεις στατικής επάρκειας θα πρέπει να έχουν 
συνταχθεί από δύο (2) Πολιτικούς Μηχανικούς ή από έναν 
(1) Πολιτικό Μηχανικό και έναν (1) Αρχιτέκτονα και να έ¬ 
χουν θεωρηθεί από την αρμόδια υπηρεσία της Πολεοδο¬ 
μίας ή έως ότου εκδοθεί η θεώρηση υποβάλλεται επικυ¬ 
ρωμένο αντίγραφο της αίτησης του ΚΕΚ προς την αρμό¬ 
δια υπηρεσία Πολεοδομίας, Υπεύθυνη Δήλωση ότι θα 
προσκομιστεί τη θεώρηση αυτή μόλις εκδοθεί, καθώς και 
αντίγραφο των δηλώσεων στατικής επάρκειας που έχουν 
συνταχθεί από τους (2) Πολιτικούς Μηχανικούς ή από τον 
έναν (1) Πολιτικό Μηχανικό και (1) Αρχιτέκτονα και οι ο¬ 
ποίες έχουν υποβληθεί στην αρμόδια υπηρεσία της Πο¬ 
λεοδομίας. 

γ) Βεβαίωση πυρασφάλειας του κτιρίου ή των κτιρίων α¬ 
πό την πυροσβεστική υπηρεσία. 

Εάν κατά την υποβολή των δικαιολογητικών δεν έχει ο¬ 
λοκληρωθεί η διαδικασία εκδόσεως βεβαίωσης πυρα¬ 
σφάλειας, υποβάλλεται επικυρωμένο αντίγραφο της αί¬ 
τησης του Κ. Ε. Κ. προς την Π υροσβεστική Υπηρεσία και υ¬ 
πεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι θα προσκομίσει τη 
βεβαίωση αυτή μόλις εκδοθεί. Αποκλείεται η χορήγηση 
τελικής πιστοποίησης και έναρξη λειτουργίας καθ’ οιον- 
δήποτε τρόπο αν δεν υποβληθεί η οριστική βεβαίωση πυ¬ 
ρασφάλειας. 

Αν για οποιονδήποτε λόγο μετατραπούν οι πιστοποιη¬ 
μένοι χώροι του Κ.Ε.Κ. απαιτείται ενημέρωση της πυρο¬ 
σβεστικής υπηρεσίας και θεώρηση της βεβαίωσης ότι ε¬ 
ξακολουθεί να ισχύει ως έχει, αλλιώς θα χορηγείται νέα. 

Η βεβαίωση πυρασφάλειας πρέπει να ανανεώνεται κάθε 
πενταετία. 

δ) Μισθωτήριο συμβόλαιο, εάν πρόκειται για ενοικιαζό¬ 
μενο κτίριο, θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ. Σε περί¬ 
πτωση υπομίσθωσης θα πρέπει να αναφέρεται ρητώς ότι 
επιτρέπεται στο ιδιωτικό συμφωνητικό της μίσθωσης. 

ε)Επίσημο αντίγραφο συμβολαίου, εάν πρόκειται για ι¬ 
διόκτητο κτίριο, συνοδευόμενο από πιστοποιητικό μετα- 
γραφής του οικείου υποθηκοφυλακείου ή επίσημο αντί¬ 
γραφο συμβολαίου από το οικείο υποθηκοφυλάκειο. 

4.Αποδεικτικά στοιχεία εκπαιδευτικής και επαγγελματι¬ 
κής εμπειρίας 

Η προβλεπόμενη εκπαιδευτική ή επαγγελματική εμπει¬ 


ρία, όπου αναφέρεται στην απόφαση αυτή, περιγράφεται 
αναλυτικά σε Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, την ο¬ 
ποία υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι/ες, συνοδευόμενη 
και από τα παρακάτω δικαιολογητικά κατά περίπτωση: 

α) Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία του κύριου 
φορέα ασφαλιστικής κάλυψης (μισθολογικές καταστά¬ 
σεις Ι.Κ.Α. ή άλλων Ασφαλιστικών Ταμείων). 

β) Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία φορολογι¬ 
κού χαρακτήρα (π.χ. Απόδειξη ή Τιμολόγιο παροχής Υπη¬ 
ρεσιών, βεβαιώσεις Δημοσίων Υπηρεσιών κ.λ.π.). 

γ) Πιστοποιητικά προϋπηρεσίας θεωρημένα από την Ε¬ 
πιθεώρηση Εργασίας, βεβαιώσεις εκπαιδευτικών φορέ¬ 
ων ή φορέων επαγγελματικής κατάρτισης αρμοδίως θε¬ 
ωρημένες. 

δ)Έγγραφα Επιχειρήσεων (π.χ. Μισθολογικές Κατα¬ 
στάσεις, Καταστάσεις Προσωπικού κ.λ.π.) 

ε)Οποιαδήποτε Επίσημα Έγγραφα από τα οποία προ¬ 
κύπτει η εκπαιδευτική ή επαγγελματική εμπειρία των 
Κ.Ε.Κ., του/της Δ/ντή/τριας του Κ.Ε.Κ., του/της 
Δ/ντη/τριας Κατάρτισης, καθώς και των 
εκπαιδευτών/τριων. Κατ’ εξαίρεση, τα έγγραφα, από τα ο¬ 
ποία προκύπτει η εκπαιδευτική και επαγγελματική εμπει¬ 
ρία μόνο των εκπαιδευτών/τριων, δεν είναι απαραίτητο να 
επικυρώνονται από δικηγόρο, αλλά αρκεί να υποβάλλο¬ 
νται συνοδευόμενα με σχετική Υπεύθυνη Δήλωση του/της 
ενδιαφερόμενου/ης εκπαιδευτή/τριας. 

5. Ολες τις υπεύθυνες δηλώσεις που αναφέρονται στην 
παρούσα Απόφαση. 

Άρθρο 7 

ΨΕΥΔΗΣ ΔΗΛΩΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 
Ι.Εάν κατά τον έλεγχο για την τήρηση των κριτηρίων ή 
σε οποιαδήποτε επόμενη χρονική στιγμή διαπιστωθεί ότι 
δηλώθηκαν ψευδή στοιχεία εκ μέρους του ενδιαφερομέ¬ 
νου φορέα ή εκπαιδευτή/τριας, πέραν οποιοσδήποτε άλ¬ 
λης νομικής συνέπειας επιβάλλονται σε βάρος του φορέα 
ή εκπαιδευτή/τριας με απόφασή του το Δ.Σ. του Εθνικού 
Κέντρου Πιστοποίησης οι εξής κυρώσεις. 

1) Αποκλεισμός από τη διαδικασία πιστοποίησης για 
τέσσερα (4) χρόνια. 

2) Άρση της Πιστοποίησης, εάν τυχόν έχει ήδη χορηγη¬ 
θεί και εφόσον πρόκειται για ΚΕΚ που υλοποιεί προγράμ¬ 
ματα, διακοπή της χρηματοδότησης και επιστροφή από 
τον εν λόγω φορέα, των χρηματικών ποσών τα οποία κα¬ 
ταβλήθηκαν για προγράμματα που αυτός πραγματοποίη¬ 
σε από τη χρονική στιγμή που δεν ανταποκρίνεται στα κρι¬ 
τήρια μετά οποία πιστοποιήθηκε. 

II.Το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης εκδίδει πράξη ανά- 
κλησης της πιστοποίησης και η αρμόδια Υπηρεσία του Υ¬ 
πουργείου Εργασίας ανακαλεί τις κάθε είδους επιχορη¬ 
γήσεις εφόσον υλοποιεί πρόγραμμα και τις αναζητά σύμ¬ 
φωνα με τον Κώδικα Εισπράξεως των Δημοσίων Εσόδων. 

Άρθρο 8 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 
Για την πιστοποίηση των παρακάτω : 

1. Θεματικών Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

2. Θεματικών Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας Σ.Ε.Κ. 

3. Κ.Ε.Κ. Εξειδικεκυμένων στην Υγιεινή και Ασφάλεια 
της Εργασίας 

4. & 5. Κλαδικών ΚΕΚ Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέ¬ 
λειας 

ακολουθείται η εξής διαδικασία: 
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1. Κατατίθεται στο Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης σφρα¬ 
γισμένος φάκελος που περιλαμβάνει σε δύο αντίτυπα την 
αίτηση του ενδιαφερομένου φορέα για πιστοποίηση συ- 
νοδευόμενη με όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά που 
προβλέπονται στην παρούσα Απόφαση, με αρίθμηση ό- 
λωντων σελίδων του φακέλου και με αναφορά στην αίτη¬ 
ση όλων των συνημμένων δικαιολογητικών. 

2. Ο φάκελος μετά την κατάθεσή του, παραλαμβάνεται 
και αποσφραγίζεται από αρμόδιο/α υπάλληλο του Εθνι¬ 
κού Κέντρου Πιστοποίησης. Ελέγχεται η πληρότητάτου 
όσον αφορά στην συμβατότητα των συνημμένων δικαιο- 
λογητικών με τα αναφερόμενα στην παρούσα Απόφαση. 
Ακολούθως ο/η υπάλληλος εκδίδει σε ειδικό έντυπο Δελ¬ 
τίο Ελέγχου Πληρότητας στο οποίο αναγράφεται: ο αριθ¬ 
μός πρωτοκόλλου του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης, η 
ημερομηνία, η υπογραφή και το ονοματεπώνυμο του/της 
υπάλληλου που έλεγξε την πληρότητάτου φακέλου, ο συ¬ 
νολικός αριθμός των σελίδων (ολογράφως και αριθμητι¬ 
κά) που συνοδεύουν την αίτηση και η καταγραφή του α¬ 
ποτελέσματος - έλεγχου. 

Το ειδικό Εντυπο Ελέγχου Πληρότητας επισυνάπτεται 
στην παρούσα Απόφαση. 

3. Το Δελτίο Ελέγχου Πληρότητας που προβλέπεται 
στο αρθρ. 8, εδαφ. 2 καταχωρείται σε ειδικό κατάλογο 
του Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης και λαμβάνει ειδικό κω¬ 
δικό αριθμό ο οποίος γνωστοποιείται στον αιτούντα φο¬ 
ρέα μαζί με το αποτέλεσμα ελέγχου πληρότητας του φα¬ 
κέλου. Οι φάκελοι που έχουν ελεγχθεί ως προς την πλη¬ 
ρότητα και έχουν προκριθεί προωθούνται στην συνέχεια 
για αξιολόγηση και επιτόπιο έλεγχο του αιτούντος φορέα 
σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται παρακάτω. 

Δεν επιτρέπεται η κατάθεση οποιουδήποτε συμπληρω¬ 
ματικού δικαιολογητικού μετά την υποβολή της αίτησης 
με το σύνολο των απαιτούμενων εγγράφων. Το Εθνικό Κέ¬ 
ντρο Πιστοποίησης δεν υποχρεούται να ενημερώσει ή να 
ζητήσει συμπληρωματικά δικαιολογητικά, αν κατά την 
διαδικασία πιστοποίησης διαπιστωθούν ελλείψεις. 

4. Με απόφαση του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποί¬ 
ησης συγκροτούνται τριμελείς επιτροπές ελέγχου προ- 
κειμένου να προβούν στην αξιολόγηση της αίτησης και 
των συνημμένων δικαιολογητικών για πιστοποίηση με τη 
διενέργεια επιτόπιου ελέγχου. 

Η σύνθεση των τριμελών επιτροπών έχει ως εξής: 

(α) έναν/μια υπάλληλο του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίη¬ 
σης ή του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, της Δ/νσης Αξιολόγησης και Ελέγχου ή της Δ/νσης 
Σχεδιασμού, (β) έναν/μια Πολιτικό Μηχανικό ή Αρχιτέκτο¬ 
να και (γ) έναν/μια εμπειρογνώμονα, με εξειδίκευση σε θέ¬ 
ματα επαγγελματικής κατάρτισης ή/και αγοράς εργα¬ 
σίας. 

Τα μέλη των τριμελών επιτροπών ελέγχου επιλέγονται 
με την προβλεπόμενη στο παρόν άρθρο διαδικασία από 
το «Μητρώο Ελεγκτών - Αξιολογητών» του Κέντρου Πι¬ 
στοποίησης. 

Ο επιτόπιος έλεγχος για την επαλήθευση των στοιχείων 
του φακέλου της αίτησης και την βαθμολόγηση των δο¬ 
μών αποτυπώνεται: α) Στο «Ειδικό Εντυπο Φύλλου Ελέγ¬ 
χου της Τριμελούς (Πρωτοβάθμιας) Επιτροπής Ελέγχου» 
και β) στα «Ειδικά Εντυπα Ερωτηματολόγια για την Διε¬ 
νέργεια Επιτόπιων Συνεντεύξεων» με τα στελέχη των 
προς πιστοποίηση δομών, όπως αναφέρονται στο παρόν 
άρθρο. 

Το έργο των τριμελών επιτροπών ελέγχου συνίσταται 


στην εξέταση και αξιολόγηση της αίτησης και των συνημ¬ 
μένων δικαιολογητικών για την διαπίστωση της τήρησης 
και επάρκειας όλων των προϋποθέσεων, όρων και προ¬ 
διαγραφών που ορίζονται στην παρούσα Απόφαση. 

Στην συνέχεια διενεργεί επιτόπιο έλεγχο για την επαλή¬ 
θευση των στοιχείων του φακέλου της αίτησης. Ακολού¬ 
θως προβαίνει στη διενέργεια επιτόπιων συνεντεύξεων 
με τον/την Διευθυντή/ντρια του ΚΕΚ και το/τη Διευθυ- 
ντή/ντρια Κατάρτισης με βάση προκαθορισμένο ερωτη¬ 
ματολόγιο. Τα μέλη της επιτροπής αποτυπώνουν την κρί¬ 
ση τους καθένας ξεχωριστά με βάση κλίμακα βαθμολό¬ 
γησης. 

Ο μέσος όρος των επιμέρους συγκεντρωθέντων βαθ¬ 
μών αποτελεί την τελική βαθμολόγηση του αιτούντος φο¬ 
ρέα. 

5. Για την οργάνωση των επιτόπιων ελέγχων συγκροτεί¬ 
ται, με απόφαση του/της Γενικού/ης Διευθυντή/ντριας 
του Κέντρου, «Ομάδα Οργάνωσης των Επιτόπιων Ελέγ¬ 
χων» η οποία απαρτίζεται από τρία μέλη: α) τον/την προϊ- 
στάμενο/η του αντιστοίχου τμήματος πιστοποίησης του 
Κέντρου ή τον/την αναπληρωτή/τρια του που ορίζεται α¬ 
πό τον ίδιο/α, β) έναν/μια υπάλληλο του τομέα σχεδια- 
σμού και προγραμματισμού και γ) ένα/μια εμπειρογνώμο¬ 
να κοινής αποδοχής από το Υπουργείο Εργασίας και την 
Ε.Ε. Η Ομάδα Οργάνωσης των Επιτόπιων Ελέγχων έχει 
την ευθύνη: 

α)της συγκρότησης των τριμελών επιτροπών ελέγχου 
β)της διενέργειας δειγματοληπτικών δευτεροβάθμιων 
επιτόπιων ελέγχων 

γ)της οργάνωσης και του συντονισμού των επιτόπιων ε¬ 
λέγχων 

δ)της ποιοτικής αξιολόγησης του έργου των τριμελών 
επιτροπών 

Η συγκρότηση κάθε τριμελούς επιτροπής ελέγχου γίνε¬ 
ται κατόπιν κληρώσεως από τους καταλόγους του Μη¬ 
τρώου Ελεγκτών-Αξιολογητώντου Κέντρου, τη ρο υμένων 
των σχετικών με τη σύνθεση των εν λόγω επιτροπών που 
προβλέπονται στην παρούσα Απόφαση. Η σύνθεση κάθε 
τριμελούς επιτροπής πρωτοβάθμιου έλεγχου παραμένει 
σταθερή για την εξέταση ενός αριθμού φακέλων (όχι με¬ 
γαλύτερο του 10) και την διενέργεια των αντιστοίχων επι¬ 
τόπιων ελέγχων. Ο πρωτοβάθμιος επιτόπιος έλεγχος διε- 
νεργείται σε όλους τους φορείς των οποίων ο φάκελος 
κρίθηκε πλήρης. Μετά την ολοκλήρωση του συγκεκριμέ¬ 
νου αριθμού ελέγχων και την αποτύπωση των αποτελε¬ 
σμάτων τους, ακολουθεί διάλυση των εν λόγω επιτροπών 
και επανασυγκρότησή τους κατόπιν νέας κληρώσεως έ¬ 
τσι ώστε να ανανεώνεται η σύθεσή τους, η οποία κατά τα 
λοιπά παραμένει σταθερή για την διεκπεραίωση του ε¬ 
λέγχου ενός συγκεκριμένου αριθμού φακέλων (10), οπό¬ 
τε επαναδιαλύονται κ.ο.κ. 

Για την διενέργεια των δειγματοληπτικών δευτεροβάθ¬ 
μιων επιτόπιων ελέγχων η Ομάδα Οργάνωσης Επιτόπιων 
Ελέγχων συγκροτεί ειδικές τριμελείς επιτροπές, ανάλο¬ 
γου συνθέσεως με τις τριμελείς επιτροπές πρωτοβάθμι¬ 
ου ελέγχου. Η επιλογή των μελών των εν λόγω επιτροπών 
γίνεται από το Μητρώο Ελεγκτών-Αξιολογητών του Κέ¬ 
ντρου Πιστοποίησης, με εξαίρεση τους εμπειρογνώμονες 
κοινής αποδοχής οι οποίοι μπορεί να ορίζονται ειδικά για 
αυτήν την περίπτωση, χωρίς να είναι απαραίτητα κατα- 
χωρημένοι στο εν λόγω Μητρώο. Σκοπός των δειγματο¬ 
ληπτικών δευτεροβάθμιων ελέγχων είναι η εποπτεία του 
έργου των τριμελών επιτροπών πρωτοβάθμιου έλεγχου. 
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Η επιλογή του δείγματος του δευτεροβάθμιου ελέγχου 
γίνεται από την Ομάδα Οργάνωσης Επιτόπιων Ελέγχων, 
έτσι ώοτε να εξασφαλίζεται η (στατιστική) αξιοπιστία των 
δευτεροβάθμιων ελέγχων σε επίπεδο κάθε τριμελούς 
πρωτοβάθμιας επιτροπής ελέγχου που έχει συγκροτηθεί 
με τον τρόπο που προβλέπεται παραπάνω. Για την απο¬ 
τύπωση των αποτελεσμάτων των δευτεροβάθμιων ελέγ¬ 
χων των δομών χρησιμοποιούνται τα ίδια ακριβώς Ειδικά 
Έντυπα, τα οποία χρησιμοποιούνται και στον πρωτοβάθ¬ 
μιο έλεγχο. 

Τα αποτελέσματα του δευτεροβάθμιου ελέγχου τίθε¬ 
νται υπόψη της Ομάδας Οργάνωσης Επιτόπιων Ελέγχων 
η οποία τα συγκρίνει με τα αντίστοιχα αποτελέσματα του 
πρωτοβάθμιου ελέγχου. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί 
ότι υπάρχει σημαντική διάσταση μεταξύ των αποτελε¬ 
σμάτων του πρωτοβάθμιου και του δευτεροβάθμιου ε¬ 
λέγχου ακυρώνονται όλα τα αποτελέσματα του πρωτο¬ 
βάθμιων ελέγχωνπου διεξήγαγε η συγκεκριμένη για κάθε 
περίπτωση τριμελής επιτροπή σταθερής σύνθεσης (των 
10 φακέλων). Ο/η Γενικός/ή Διευθυντής/ντρια του Κέ¬ 
ντρου επαναδιατάσσει την επανάληψη των εν λόγω ελέγ¬ 
χων από άλλη τριμελή επιτροπή πρωτοβάθμιου έλεγχου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας Απόφασης και 
εισηγείται στο Δ.Σ. του Κέντρου την αναζήτηση ευθυνών 
και επιβολή πάσης φύσεως κυρώσεων στα μέλη της 
προηγούμενης τριμελούς επιτροπής πρωτοβάθμιου ε¬ 
λέγχου. 

Με απόφαση του Δ.Σ. του Κέντρου συγκροτείται Γνω- 
μοδοτική Επιτροπή Πιστοποίησης η οποία απαρτίζεται α¬ 
πό: 

Το/τη Γενικό/ή Διευθυντή/ντρια του Κέντρου, αναπλη- 
ρούμενο/η από τον/την Προϊστάμενο/η του αντίστοιχου 
Τομέα Πιστοποίησης, έναν/μια εκπρόσωπο (ανώτερο/η υ¬ 
πάλληλο) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Α¬ 
σφαλίσεων, έναν/μια εκπρόσωπο (ανώτερο/η υπάλληλο) 
του ΟΑΕΔ και έναν/μια εμπειρογνώμονα κοινής αποδο¬ 
χής από το Υπουργείο Εργασίας και την ΕΕ με εξειδίκευ- 
ση στην επαγγελματική κατάρτιση και αγορά εργασίας. 

Έργο της Επιτροπής είναι η επιβεβαίωση των διαδικα¬ 
σιών ελέγχου, αξιολόγησης και βαθμολόγησης των πρω¬ 
τοβάθμιων τριμελών επιτροπών ελέγχου καθώς και των 
δειγματοληπτικών δευτεροβάθμιων ελέγχων, και η εισή¬ 
γηση προς το Δ.Σ. του Κέντρου αναφορικά με τα προς πι¬ 
στοποίηση ΚΕΚ. 

Σε περίπτωση που η Επιτροπή διαπιστώσει σημαντική 
διάσταση ανάμεσα στις βαθμολογήσεις των μελών των ε¬ 
πιτροπών ελέγχου, δύναται να εισηγηθεί στο Δ.Σ. επανα- 
βαθμολόγηση με τη διενέργεια και νέου επιτόπιου ελέγ¬ 
χου. 

6.Το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης αποφασί¬ 
ζει τελεσίδικα για τη χορήγηση ή μη της πιστοποίησης με 
τη σχετική βαθμολογία του ΚΕΚ, η οποία γνωστοποιείται 
στον ενδιαφερόμενο φορέα εντός 15 ημερών από την η¬ 
μερομηνία λήψης της απόφασης. Το Δ.Σ. του Εθνικού Κέ¬ 
ντρου Πιστοποίησης μπορεί να ζητήσει, εάν κρίνει ανα¬ 
γκαίο την επανάληψη της διαδικασίας ελέγχου και βαθ¬ 
μολόγησης. 

Το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης, σύμφωνα 
με την Απόφαση περί «Προγραμματισμού και αναγκών 
δομών κατάρτισης ΣΕΚ & ΣΥΥ», καθορίζει τον αριθμό των 
εκάστοτε πιστοποιούμενων δομών σε εθνικό και περιφε¬ 
ρειακό επίπεδο, στο πλαίσιο του προγραμματισμού του. 

Το Δ.Σ. του Κέντρου ορίζει τις περιόδους εκδήλωσης 


ενδιαφέροντος για την υποβολή σχετικών αιτήσεων από 
τους φορείς που επιθυμούν να πιστοποιήσουν τις υπό σύ¬ 
σταση ή εν λειτουργία αντίστοιχες δομές τους. 

Τα Κ.Ε.Κ. με βαθμολογία κάτω από το όριο που θα ορί¬ 
σει το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης δεν πιστοποιούνται. 

Τα Κέντρα, έχουν δικαίωμα να επανυποβάλλουν φάκε¬ 
λο, προκειμένου να πιστοποιηθούν βελτιώνοντας τη βαθ¬ 
μολογία τους, σε περίπτωση που το Εθνικό Κέντρο Πι¬ 
στοποίησης προκηρύξει νέα ή συμπληρωματική διαδικα¬ 
σία πιστοποίησης. 

7. Η διάρκεια της πιστοποίησης είναι δύο (2) έτη οπότε 
και επαναλαμβάνεται η ίδια διαδικασία πιστοποίησης ή 
νέα όπως αυτή θα οριστεί από το Δ.Σ. 

8. Οι πιστοποιημένες Δομές Σ.Ε.Κ. υπόκεινται σε συνε¬ 
χή παρακολούθηση και αξιολόγηση στο πλαίσιο του σχε¬ 
τικού Συστήματος Συνεχούς Παρακολούθησης και Αξιο¬ 
λόγησης που εφαρμόζει το Κέντρο. 

Άρθρο 9 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

I. Κτίρια όπου στεγάζουν έδρα ή παραρτήματα Κ.Ε.Κ., 
Εξειδικευμένα Κέντρα ή Κέντρα ΣΥΥ δεν μπορεί να βρί¬ 
σκονται σε λιγότερο των 50μ. από αντλίες καυσίμων ή κο¬ 
ντά σε χώρους με σοβαρή ατμοσφαιρική ή ηχητική ρύ¬ 
πανση. 

II. Απαγορεύεται η χρήση των χώρων του Κ.Ε.Κ. για ο¬ 
ποιαδήποτε δράση που δεν συνδέεται με τους σκοπούς 
του ΚΕΚ του άρθρου 2, παρ. II της παρούσας Απόφασης. 
Με υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86που υπογράφεται α¬ 
πό τον/την Διευθυντή/ντρια του ΚΕΚ, δηλώνεται η απο¬ 
κλειστική χρήση των χώρων όπως ανωτέρω ορίζεται. 

III. Τα Κ.Ε.Κ. που έχουν πάρει την οριστική πιστοποίηση, 
υπόκεινται σε διαρκή και πλήρη παρακολούθηση και α¬ 
ξιολόγηση από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης. Σε αυτό 
το σύστημα παρακολούθησης και αξιολόγησης υπόκει- 
νται και τα Κ.Ε.Κ, στα οποία δεν έχει ανατεθεί ή εγκριθεί 
πρόγραμμα και δεν εμπίπτουν στην παρ.ν του παρόντος 
άρθρου. 

Η παρακολούθηση και αξιολόγηση πραγματοποιείται 
στο πλαίσιο του συστήματος συνεχούς παρακολούθησης 
και αξιολόγησης πιστοποιημένων δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ το ο¬ 
ποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της πιστοποίησης. Η 
διαδικασία καιτα κριτήρια του προαναφερθέντος συστή¬ 
ματος θα καθοριστούν με σχετική απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου η οποία θα επικυρωθεί με Απόφαση. 

IV. Ο/η Δ/ντης/ντριατου Κ.Ε.Κ. έχει το δικαίωμα να ζητή¬ 
σει από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης μερική διακοπή 
της λειτουργίας του Κ.Ε.Κ. η οποία όμως δεν μπορεί να υ- 
περβείτους 12 μήνες συνεχούς διακοπής. Κατά την πε¬ 
ρίοδο αυτή δεν υπόκεινται σε έλεγχο. Για να επαναλει- 
τουργήσει πρέπει να ελεγχθεί από εκπροσώπους του Ε¬ 
θνικού Κέντρου Πιστοποίησης ότι τα στοιχεία 
πιστοποίησης δεν έχουν μετά βληθεί. 

V. Αυτοδίκαια ανακαλείται η πιστοποίηση που έχει χο¬ 
ρηγηθεί στο Κ.Ε.Κ. το οποίο δεν λειτουργεί ή δεν ξεκίνη¬ 
σε έστω και ένα πρόγραμμα συνεχιζόμενης επαγγελματι¬ 
κής κατάρτισης ή συναφών προς το αντικείμενο αυτό 
δραστηριοτήτων (έρευνες, μελέτες, ημερίδες, συνέδρια, 
εκπαιδευτικό βοήθημα για τους καταρτιζόμενους, συμμε¬ 
τοχή σε ολοκληρωμένο πρόγραμμα) εντός 12 μηνών από 
την τελική πιστοποίησή του. 

VI. Η σύνθεση και ο προσδιορισμός των επιτροπών ε¬ 
λέγχων των δομών των Κ.Ε.Κ. ορίζονται με αποφάσεις του 
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Δ .Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης, σύμφωνα με την 
διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 8 της παρούσας 
απόφασης. 

VII.Επιτρέπεται η μεταβίβαση Κ.Ε.Κ. σε άλλο φορέα ή η 
συγχώνευση Κ.Ε.Κ., εφόσονη διάδοχη κατάστασηπληρεί 
όλες τις προϋποθέσεις της παρούσας απόφασης. Η με¬ 
ταβίβαση του ΚΕΚ πραγματοποιείται μετά από σχετική α¬ 
πόφαση του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης, ύ¬ 
στερα από υποβολή σχετικής αίτησης, μαζί με όλα τα δι- 
καιολογητικά που απαιτούνται για την χορήγηση 
πιστοποίησης σε νέο Κ.Ε.Κ.; καθώς και της έγγραφης 
σύμβασης, δεόντως θεωρημένη από τους αρμόδιους δη¬ 
μόσιους φορείς για την μεταβίβαση αυτή. 

Το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης προβαίνει 
σε έλεγχο των εν λόγω δομών σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στην παρούσα απόφαση. 

VIII .Κάθε αλλαγή ή τροποποίηση που αφορά σε θέματα 
τα οποία εμπίπτουν στα κριτήρια πιστοποίησης και περι¬ 
λαμβάνονται στη παρούσα Απόφαση πρέπει να δηλώνο¬ 
νται εντός δέκα ημιερών στο Εθνικό Κέντρο Πιστοποίη¬ 
σης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο θα προβαίνει σε σχετικό έλεγ¬ 
χο προκειμένου να πιστοποιήσει τη νέα κατάσταση σύμ¬ 
φωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα Απόφαση. 

Ειδικότερα όσο αφορά σε αλλαγέςτου διευθυντικού και 
επιστημονικού προσωπικού των ΚΕΚ., σημειώνεται ότι 
αυτές αποτελούν βασική παράμετρο που θα συνεκτιμάται 
στο πλαίσιο του συστήματος συνεχούς παρακολούθησης 
και αξιολόγησης του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης. 

ΙΧ.Τα Κ.Ε.Κ. μπορούν να διαφημίζονται ακολουθώντας 
τις αρχές που διέπουν την προβολή και διαφήμιση και κα¬ 
θορίζονται από την νομοθεσία περί αθέμιτου ανταγωνι¬ 
σμού και από συναφείς διατάξεις. 

χ Ανάκληση της πιστοποίησης Κ.Ε.Κ. πραγματοποιείται 
πέραν των αναφερομένων στο άρθρο 7 παρ. I και άρθρο 9 
παρ.ν, και στις ακόλουθες περιπτώσεις. 

α. Σε κάθε περίπτωση παράβασης των διατάξεων της 
παρούσας απόφασης. 

β. Σε περίπτωση διαπίστωσης μετατροπής των κτιριο- 
λογικών στοιχείων του Κ.Ε.Κ. χωρίς άδεια. 

γ. Σε περίπτωση απομάκρυνσης ή μεταφοράς εξοπλι¬ 
σμού σε χώρο εκτός από αυτόν του Κ.Ε.Κ. για οποιονδή- 
ποτε λόγο χωρίς άδεια. 

δ. Σε περίπτωση συστέγασης με άλλη δράση εκτός των 
προβλεπόμενων στην παρούσα Απόφαση. 

ε. Σε περίπτωση μη ύπαρξης διοικητικών οργάνων ή εκ- 
παι/τών/τριών. 

στ. Σε περίπτωση μη ύπαρξης σχετικού αρχείου μετά α¬ 
παραίτητα στοιχεία του προσωπικού ή στοίχε ίων του προ¬ 
γράμματος που υλοποιείται. 

ζ. Σε περίπτωση εκτέλεσης προγράμματος επιδοτούμε¬ 
νο από το Ε.Κ.Τ. με όρους διαφορετικούς από αυτούς που 
ακριβώς ορίζει η εγκριτική απόφαση και εφόσον ζητηθεί 
από τα αρμόδια όργανα του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

η. Σε περίπτωση πραγματοποίησης ενεργειών που απο¬ 
κλίνουν από τους σκοπούς του καταστατικού και τους ό¬ 
ρους που ορίζει η παρούσα απόφαση, της συνεχιζόμενης 
κατάρτισης. 

XI.Στα ενιαία κατά Νομό Κ.Ε.Κ. της Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης α' και β' βαθμού δεν επιτρέπεται να συμμετέχουν οι ε¬ 
ταίροι και σε άλλη εταιρική σχέση με σκοπό την λειτουρ¬ 
γία Κ.Ε.Κ. 


XII. Σε περίπτωση δημιουργίας εταιρείας οποιοσδήποτε 
μορφής με σκοπό την λειτουργία Κ.Ε.Κ. από Νομαρχίες ή 
Δήμους ή Κοινότητες ή άλλα νομικά πρόσωπα του Δημο¬ 
σίου ή του Ευρύτερου Δημοσίου Τομέα, στα οποία όμως 
συμμετέχουν και ιδιώτες, το ποσοστό συμμετοχής των ι¬ 
διωτών ή Ιδιωτικών Επιχειρήσεων δεν μπορεί να ξεπερνά 
το 40%.Τα ΚΕΚ αυτά δεν εξαιρούνται από την επιλογή θε¬ 
ματικού πεδίου. 

XIII. Δεν συμβιβάζεται η ιδιότητα του νόμιμου/ης εκπρο¬ 
σώπου ΚΕΚ. καθώς και η ιδιότητα του ιδιοκτήτη ή μετόχου 
ή εταίρου Ιδιωτικού Κ.Ε.Κ. προς την ιδιότητα του δημοσί¬ 
ου Υπαλλήλου, ή υπαλλήλου ΟΤΑ, ή υπαλλήλου Ν.Π.Δ.Δ., 
καθώς και προς τα πρόσωπα που συντρέχουν τα κωλύμα¬ 
τα του άρθρου 23 του Π.Δ. 611/77 όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει, επίσης δεν συμβιβάζεται η ιδιότητα εκπροσώ¬ 
πων Κ.Ε.Κ. και στα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη του 
Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης. Οι παραπάνω α- 
ναφερόμενοι υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση του νόμου 
1599/86 με την οποίαν δηλώνουν ότι δεν συντρέχουν για 
το άτομό τους τα παραπάνω ασυμβίβαστα. Από την ρύθ¬ 
μιση εξαιρούνται τα ΚΕΚ του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., των Α¬ 
ΕΙ, Τ.Ε.Ι. και γενικά του Δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου 
τομέα. 

Άρθρο 10 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Ι.Η Ομάδα Οργάνωσης Επιτροπών Ελέγχων θα πρεπει 
να λειτουργήσει μόνο κατά την πρώτη φάση εφαρμογής 
των διαδικασιών πιστοποίησης όταν στη συνέχεια το Ε¬ 
θνικό Κέντρο Πιστοποίησης θα έχει αναπτύξει πλήρως τις 
υπηρεσίες και τις λειτουργίες του, το έργο των ελέγχων 
θα είναι αποκλειστική ευθύνη του τομέα πιστοποίησης. 
Τα παραπάνω ισχύουν και για την κατ’ εξαίρεση συμμετο¬ 
χή εμπειρογνωμόνων κοινής αποδοχής στους δειγματο¬ 
ληπτικούς δευτεροβάθμιους ελέγχους. 

ΙΙ.Σε κάθε περίπτωση επέκτασης, μεταφοράς, τροπο¬ 
ποίησης των πιστοποιημένων χώρων των Κέντρων Συνε¬ 
χιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, ακολουθείται η 
παρούσα Απόφαση πλήρως για την πιστοποίηση της νέας 
κατάστασης. 

III.Οι κτιριακές εγκαταστάσεις των Κέντρων Ατυπης Συ¬ 
νεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης θα πρέπει να εί¬ 
ναι διαρρυθμισμένοι έτσι ώστε να λαμβάνονται υποψη, 
κατά περίπτωση, οι ιδιαιτερότητες των ΑΜΕΑ. 

Η κατάλληλη διαμόρφωση των χώρων και η ύπαρξη ει¬ 
δικού εξοπλισμού, όπως αυτός ορίζεται από τις υπηρε¬ 
σίες του ΥΠΕΧΩΔΕ και τη διεθνή σήμανση, που εξασφα¬ 
λίζει την προσβασιμότητα ΑΜΕΑ, θα αποτελούν απαραί¬ 
τητες προϋποθέσεις για την πιστοποίηση των ΚΕΚ. σε 
κάθε νέα ή συμπληρωματική διαδικασία πιστοποίησης 
που προκηρύσσει το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης. 

Τα ΚΕΚ που δεν πληρούν την προϋπόθεση αυτή υπο- 
χρεούνται να προβούν στη διαμόρφωση προσβάσιμων 
χώρων και στην απόκτηση ειδικού εξοπλισμού, έτσι ώστε 
να πληρούν την προϋπόθεση αυτή σε κάθε νέα ή συμπλη¬ 
ρωματική διαδικασία πιστοποίησης που προκηρύσσει το 
Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης, 

Η προσβασιμότητα των κτιρίων και της τουλάχιστον 
μιας αίθουσας καθώς και η επαρκής σήμανση με τα διε¬ 
θνή σήματα ΑΜΕΑ θα ληφθούν υπόψη στην αξιολόγηση 
της κπριακής υποδομής, στο πλαίσιο της παρούσας Από¬ 
φασης. 

Συνεκτιμάται, επίσης, στο βαθμολόγιο η πρόβλεψη των 
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φορέων για ύπαρξη χώρου φύλαξης των παιδιών των κα- 
ταρτιζομένων. 

IV. Τα κριτήρια, η διαδικασία και η χρονική διάρκεια της 
πιστοποίησης που περιλαμβάνονται στην Υπουργική Από¬ 
φαση ισχύουν για τους φορείς που θα υποβάλλουν υπο¬ 
ψηφιότητα και θα πιστοποιηθούν βάσει της προκήρυξης 
που ακολουθεί τη δημοσίευση της παρούσας Απόφασης. 

Το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης επιφυλάσσεται για ο¬ 
ποιαδήποτε συμπλήρωση, τροποποίηση ή αλλαγή των 
κριτηρίων ώστε αυτά να ανταποκρίνονται στα σύγχρονα 
πρότυπα μάθησης ενηλίκων στο πλαίσιο της μη τυπικής 
συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης. Ειδικότερα 
όσο αφορά στα κτιριολογικά κριτήρια, αυτά δεν μπορούν 
σε καμία περίπτωση να παρεκκλίνουν από τις διατάξεις 
του Γ.Ο.Κ. και γενικότερα των της εκάστοτε ισχύουσας 
νομοθεσίας του ΥΠΕΧΩΔΕ. 


V. Κάθε άλλη λεπτομέρεια που δεν περιλαμβάνεται 
στην παρούσα Απόφαση και προκύπτει κατά την διαδικα¬ 
σία πιστοποίησης των υποδομών - δομώντων Κέντρων και 
αφορά μεμονωμένες περιπτώσεις, θα αντιμετωπιστεί με 
αποφάσεις του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης. 

VI. Το Εντυποπληρότητας για την πιστοποίηση Κέντρων 
Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης και το Πα¬ 
ράρτημα 1 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρού¬ 
σας Υπουργικής Απόφασης. 

2. Η Απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδατης 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Δεκεμβρίου 1997 

ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Μ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 
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Α. ΝΟΜΙΚΕΣ, ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ, ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΚΙ ΑΛΛΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 


/~ι» ιι νιιπι ι ν* #1 η*, 'τη/ ιι«. ι ι ί ι Γν ν/ 11 — Α- ι ι 

ί 1 

ΝΑΙ 

ΟΧΙ 1 

1. Επικυρωμένο αντίγραφο καταστατικού, και 

□ 

□ 

α)Δημοσίευση του στο ΦΕΚ, ή 

□ 

□ 

β) Βεβαίωση νόμιμης κατοχύρωσης του στα αντίστοιχα βιβλία του 
αρμόδιου Πρωτοδικείου της έδρας του 

□ 

□ 

ή άλλη Ιδρυτική πράξη 

□ 

□ 

2. Βεβαίωση φορολογικής ενημερότητας 

□ 

□ 

3. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, των φυσικών ή νομικών 
προσώπων μη συμμετοχής με οποιαδήποτε μορφή ή ιδιότητα ή σχέση σε 
άλλο ΚΕΚ 

□ 

□ 

4. Βεβαίωση Ασφαλιστικής Ενημερότητας 

□ 

□ 

5 Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 αποδοχής της σύνδεσης του ΚΕΚ με 
το μηχανογραφικό σύστημα διαχείρισης του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

□ 

□ 

6. Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 αποκλειστικής χρήσης των χώρων σε 
σχέση με τους σκοπούς του ΚΕΚ υπογεγραμμένη από Διευθυντή / τρία 
ΚΕΚ 

□ 

□ 1 

ί 

ι 

7. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 του νόμιμου εκπρόσωπου του ΚΕΚ, 
των ιδιοκτητών, μετόχων ή εταίρων ότι δεν συντρέχουν τα κωλύματα του 
αρθ.23 του Προεδρικού Διατάγματος 611/77. 

ο 

□ 

Σε περίπτωση συνιδιοκτησίαο κοινόχρηστων γώοων 

□ ! □ ι 

8. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 αποδοχής των συνιδιοκτητών για 
ι την αποκλειστική χρήση των κοινόχρηστων χώρων από το ΚΕΚ. 

□ 

□ 

Για Εργαστήρια Ελευθεύοων Σπουδών 

□ 

□ 

9. Βεβαίωση της αρμόδιας Δημόσιας Οικονομικής Υπηρεσίας (Δ.Ο Υ.) ότι 
δραστηριοποιούνται αποκλειστικά στους σκοπούς της υλοποίησης 
προγραμμάτων άτυπης ΣΕΚ και να έχουν δηλώσει διακοπή των άλ>λων 
δραστηριοτήτων τους που ασκούσαν προηγουμένως 

□ 

□ 

10. Υπεύθυνη Δήλωση τους Ν. 1599/86 ότι χρησιμοποιούν την 
υφιστάμενη κτιριακή και υλικοτεχνική υποδομή, αποκλειστικά για την 
υλοποίηση δράσεων που συνδέονται με τους σκοπούς των 
προγραμμάτων ΣΕΚ κι απαγορεύεται η χρησιμοποίησή τους για άλλη 
δράση. 

□ 

□ 

ϊ ! 

Β. ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ 

1. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 με αναλυτική περιγραφή του 
εξοπλισμού ανά Παράρτημα (συμπεριλαμβανομένου του ειδικού 
εξοπλισμού αν πρόκειται για Κ.Ε.Κ. Εξειδιεκευμένο στην Υγιεινή και 
Ασφάλεια) και αναφορά του αριθμού σειράς για κάθε συσκευή 
υπογεγραμμένη από τον Δ/ντη του ΚΕΚ 

□ 

□ ^ 

ι 

1 

I 

! 2. Επικυρωμένα Αντίγραφα Παραστατικών Αγοράς 

□ 

I 

| □ 









14632 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 






















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


14633 


























14634 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Δ. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 



ΝΑΙ 

ΟΧΙ ! 

1. ΦΟΡΕΑΣ 



• Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 επαγγελματικής και εκπαιδευτικής εμπειρίας 
του Φορέα 

□ 

□ ! 

• Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία φορολογικού χαρακτήρα 

□ 

□ | 

• Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία του κύριου Φορέα Ασφαλιστικής 
Κάλυψης ( μισθολογικές καταστάσεις ΙΚΑ ή άλλων Ασφαλιστικών Ταμείων του 
προσωπικού) 

□ 

□ 

• Έγγραφα Επιχειρήσεων (π.χ. μισθολογικές καταστάσεις, καταστάσεις 
προσωπικού, κ.λπ.) 

□ 

□ 

• Εγγραφη συμφωνία -πλαίσιο συνεργασίας με επιχειρήσεις θεωρημένη για 
το γνήσιο της υπογραφής 

□ 

I 

! ο ! 
1 ; 


2. ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ / ΤΡΙΑ Κ.Ε.Κ. 


• Υπεύθυνη Δήλωση Ν.1599/86 μη συμμετοχής του με οποιαδήποτε ! 
μορφή σχέσης σε άλλο ΚΕΚ 

□ 

□ : 

1 

| 

• Αποδεικτικά εκπαιδευτικής ή / και επαγγελματικής εμπειρίας 
(Πιστοποιητικά προϋπηρεσίας θεωρημένα από Επιθεώρηση Εργασίας, 

□ 

σ ! 

Βεβαίωση Εκπαιδευτικών Φορέων ή Φορέων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης, Επίσημα έγγραφα σχετικά με εκπαιδευτική ή επαγγελματική 
εμπειρία) 

ί 

1 

} 

ί 

I 

ί 

; ί 

| ΐ 

< 1 


3. ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ / ΤΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


• Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 πλήρους απασχόλησης και μη 
συμμετοχής του με οποιαδήποτε μορφή σχέσης σε άλλο ΚΕΚ 

□ 

□ I 

1 

• Επικυρωμένα αποδεικτικά τίτλων σπουδών 

□ 

3 ; 

• Επικυρωμένα αποδεικτικά εκπαιδευτικής και επαγγελματικής 

εμπειρίας (Πιστοποιητικά προϋπηρεσίας θεωρημένα από Επιθεώρηση 
Εργασίας, Βεβαίωση Εκπαιδευτικών Φορέων ή Φορέων 

| Επαγγελματικής Κατάρτισης. Επίσημα έγγραφα σχετικά με εκπαιδευτική 

I ή επαγγελματική εμπειρία) 

α 

1 

I 

□ 

! 

ί 

! 

• Πράξη απόσπασης (Σε πεοίπτωση απόσπασης νισ Φορείς ΟΤΑ - 

π 

1 Π 

! 

ΝΠΔΔ- ΝΠΙΔ ) 





4. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΘΕΜΑΤΙΚΩΝ ΠΕΔΙΩΝ (1-4) 

ΦΟΡΕ| Σ ΕΞΑΙΡΟΥΜΕΝΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΘΕΜΑΤΙΚΩΝ ΠΕΔΙΩΝ : ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ 1-9 
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τηση Εργασίας, 
ή Φορέων Επα'ι 
ιφα σχετικά με εκπι 



Υπεύθυνη Δήλωση Ν 
/εργασία με οποιοδήττοτε 

Η- 

* 

νθ 

Ο 

Ε 

σ 

σ 

> 

•00 

α. 

3 

<χ 

*: 

ιυ 

Επικυρωμένα αποδεικ- 
ιγγελματικής εμπειρίας 
ι/ρημένα από Επιθεώ( 
ταιδευτικών Φορέων 
Γάρτισης, Επίσημα έγγρο 
ιγγελματική εμπειρία 



3 

• Ο 

• 

£ 5 * σ £ 

• ω φ ιυ ^ 


Θ. ΠΕΔΙΟ 9 

X 

Ο 

Ο 

□ 

η 

< 

Ζ 

η 

η 

η 

Θ. ΠΕΔΙΟ 8 

X 

ο 

η 

η 

η ! 

I 

< 

! ζ 

ι 

η 

ο 

η 

! ί 

Ρ Θ. ΠΕΔΙΟ 7 

ί 

X 

ο 

η 

η 

η 1 

< 

ζ 

η 

■ 

ι 

η 

: 

Θ. ΠΕΔΙΟ 6 

V 

ο 

η 

η η 

] 

< 

ζ 

ο 

ΟΟ I 

1 | 

Θ. ΠΕΔΙΟ 5 

X 

Ο 

ο 

| 

□ 

1 

η ι 

! 

<! 
Ζ ; 

ι 

1 

η I 

I 

_ί 

1 ! 

η;η | 

ί 

I 

ί 

; 


• Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 ότι δεν έχει αντίστοιχη 
συνεργασία με οποιοδήποτε άλλο ΚΕΚ 

• Επικυρωμένα αποδεικτικά τίτλων σπουδών 

• Επικυρωμένα αποδεικτικά εκπαιδευτικής και 

επαγγελματικής εμπειρίας (Πιστοποιητικά προϋπηρεσίας 
θεωρημένα από Επιθεώρηση Εργασίας, Βεβαίωση 

Εκπαιδευτικών Φορέων ή Φορέων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης, Επίσημα έγγραφα σχετικά με εκπαιδευτική ή 
επαγγελματική εμπειρία 
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5. ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΕΔΡΑ Κ.Ε.Κ. 

ΝΑΙ 

ΟΧΙ 

1 Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου 

ο 

□ ; 

• Πρπίη απόσπασης (Σε περίπτωση απόσπασης για ψοοείς ΟΤΑ : ΝΠΔΔ - 
ΝΠΙΔ ) 

□ 

□ ΐ 

| 2 Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου 

□ 

□ 

I . Πράξη απόσπασης (Σε περίπτωση απόσπασης νια ψορεις ΟΤΑ -ΝΠΔΔ_^ 

□ 

□ 

| ΝΠΙΔ ) 

ΐ 

ι-* - - .. 

! 3. Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρονου 

□ ' 

—_ 

π ! 

• Πράξη απόσπασης (Σε περίπτωση απόσπασης για φορείς ΟΤΑ -ΝΠΜ_: 

γΡ 

□ ; 

ι 

ΝΠΙΔ ) 


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 

| 1 Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρονου 

□ 

□ 

! · Ποαξη απόσπασης (Σε περίπτωση απόσπασης για φορείς ΟΤΑ -ΝΠΔΔ - 

□Π 

□ : 

| ΝΠΙΔ ι ’ ; 



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 

ί 1 Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρονου 

Π 

□ ; 

• Πρπίη απόσπασης ιΣε περίπτωση απόσπασης για Φορείς ΟΤΑ -ΝΠΔΔ - 

□ ιοί 

1 1 

ΝΠΙΔ ) 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3 


| 1 Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρονου 

□ 

□ : 

ΐ · Πράξη απόσπασης (Σε περίπτωση απόσπασης για ψορεις ΟΤΑ -ΝΠΔΔ - 
; ΝΠΙΔ ) 

□ 

— 

□ ί 

_ί 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4 

1 Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου 

□ 

□ 

* Πράξη απόσπασης (Σε περίπτωση απόσπασης νια ψορεις ΟΤΑ -ΝΠΔΔ. - 

□ 

_ 

σ -1 

ΝΠΙΔ ) 

ϊ ί 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 5 και ττλέον (για φορείς ττου εξαιρούνται από το ανώτατο 
όριο των 4 παραρτημάτων) 


! 1 Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου 

ί Π 

ο Ί 

1 · ΠράΡη ΓπτΩΓΓΠΩοης (Σε περίπτωση απόσπασης για ψορεις_ΟΤΑ -ΝΠΔΔ_ - 

ί □ 

σ ! 

1 1 

ί ΝΠΙΔ ) 

6. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ 



Εκπαιδευτές θεωρητικής κατάρτισης 



• Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 στην οποία δηλώνονται οι τίτλοι 
σπουδών και βεβαιώνεται η επαγγελματική και εκπαιδευτική εμπειρία 
καθώς και η πρόθεση συνεργασίας με το ΚΕΚ συνοδευόμενη από όλα 
τα προβλεπόμενα στην Απόφαση δικαιολογητικά. 

□ 

□ 

! . . 


Υπεύθυνοι πρακτικού μέρους της κατάρτισης 


• Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 στην οποία δηλώνονται οι τίτλοι 

□ 


σπουδών και βεβαιώνεται η επαγγελματική και εκπαιδευτική εμπειρία 



καθώς και η πρόθεση συνεργασίας με το ΚΕΚ συνοδευόμενη από όλα 



τα προβλεπόμενα στην Απόφαση δικαιολογητικά. 




Εκπαιδευτές πρακτικού μέρους της κατάρτισης 


ί · Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 στην οποία δηλώνονται οι τίτλοι 
! σπουδών και βεβαιώνεται η επαγγελματική και εκπαιδευτική εμπειρία 
| καθώς και η πρόθεση συνεργασίας με το ΚΕΚ συνοδευόμενη από όλα 

□ 

□ 

ί 

| τα προβλεπόμενα στην Απόφαση δικαιολογητικά. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθ. 111238 (2) 

Κριτήρια Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Κατάρτι¬ 
σης και Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών για 
την υλοποίηση ενεργειώντου Ε.Π. «ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 
ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ» και 
αντιστοίχων ενεργειών στο πλαίσιο άλλων Επιχειρη¬ 
σιακών Προγραμμάτων και Κοινοτικών Πρωτοβου¬ 
λιών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν.2150/93 «Εθνικό 
Ινστιτούτο Εργασίας & άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 98/Α). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 3 & 4 του Ν.2224/94 
«Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμά¬ 
των κλπ.» (ΦΕΚ 112/Α). 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α). 

4. Τις διατάξεις Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2081/93 του 
Συμβουλίου της 20-7-93. 

5. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2082/93 
του Συμβουλίου της 20-7-93. 

6. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2084/93 
του Συμβουλίου της 20-7-93 «Διατάξεις Εφαρμογής του 
Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2052/88 όσον αφορά το Ευρω¬ 
παϊκό Κοινωνικό Ταμείο». 

7. Την Απόφαση της Επιτροής της Ε.Ε. με αριθμ. Ε (94) 
της 1716 της 13-7-93 σχετικά με την κατάρτιση του Κ.Π.Σ. 
1994-1999 «Για την ανάπτυξη και τη διαρθρωτική προ¬ 
σαρμογή της Ελλάδας». 

8. Την Απόφαση της Επιτροπής της Ε.Ε. με αριθμ. Ο (94) 
1420 της 29-7-94, σχετικά με την έγκριση του Επιχειρη¬ 
σιακού Προγράμματος «ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟ¬ 
ΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ». 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 22 του Ν.2469 (ΦΕΚ 
38Α714-3-97). 

10. Τις διατάξεις του Π .Δ. 67 (ΦΕΚ 61 Α’/21 -4-97). 

11 · Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2α του Ν.2469/97 
(ΦΕΚ 38/Α/14-3-97) το οποίο αντικατέστησε το πρώτο ε¬ 
δάφιο της παρ. 2 του άρθρου 29Α στο Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 
137/Α/85) όπως προστέθηκε με το άρθρο 27 του 
Ν.2081/92 (ΦΕΚ 154/Α/92). 

12. Το γεγονός ότι από την παρούσα Απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη εις βάρος του Κρατικού προϋπολογισμού. 

13. Το υπ’ αριθμ. 2231/8-12-97 έγγραφο του Εθνικού Κέ¬ 
ντρου Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης και Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπη¬ 
ρεσιών με το οποίο μας διαβιβάστηκε η υπ’ αριθμ. 
18.2/28-11-97 Απόφαση του Δ.Σ. 

14. Την υπ’ αριθμ. 111232/12-12-97 Απόφασή μας, απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την Απόφαση αριθμ. 18.2/28.11.97 του 
Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών Συνεχι¬ 
ζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης και Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΟΡΟΙ ΚΑί ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΕΝΤΡΩΝ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΤΟΥ Ε.Π. «ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 
ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ» Η Α¬ 
ΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΑΛΛΩΝ Ε.Π. ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙ¬ 
ΚΩΝ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΩΝ 


Άρθρο 1 
Ορισμοί 

Ι.Ως άτυπη συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση ο¬ 
ρίζεται κάθε μορφής δια βίου επιμόρφωση, κατάρτιση και 
επανακατάρτιση, με συγκεκριμένους μαθησιακούς στό¬ 
χους, η οποία απευθύνεται σε συγκεκριμένους καταρτι¬ 
ζόμενους που ανήκουν στο εργατικό δυναμικό (απασχο- 
λούμενους/ες και άνεργους/ες) και συμπληρώνει δεξιό¬ 
τητες και γνώσεις που αποκτήθηκαν στο πλαίσιο της 
γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτι¬ 
σης, καθώς και της αρχικής κατάρτισης ή στο πλαίσιο 
προηγούμενης απασχόλησης του σε θέσεις εργασίας. 

II.Ως Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες ορίζο¬ 
νται οι υπηρεσίες εκείνες οι οποίες συμβάλλουν τόσο 
στην καταπολέμηση των αντικειμενικών και υποκειμενι¬ 
κών παραγόντων και συνθηκών που οδηγούν στον απο¬ 
κλεισμό από την αγορά εργασίας ατόμων ή πληθυσμια- 
κών ομάδων όσο και στην διαδικασία ένταξής τους σ’αυ- 
τή. 

Άρθρο 2 

Κέντρα Υλοποίησης ενεργειώντου Ε.Π. 

Ι.Οι ενέργειες του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κα¬ 
ταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας», 
αναφερόμενου στην απόφαση αυτή ως «Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα» (Ε.Π.) υλοποιούνται αποκλειστικώς από: 

πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(Κ.Ε.Κ.) Ατυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης (Σ.Ε.Κ.), τα οποία έχουν πιστοποιηθεί συμπληρωμα¬ 
τικούς για το Ε.Π. 

Πιστοποιημένα «Εξειδικευμένα Κέντρα», 

Πιστοποιημένα «Κέντρα παροχής Συνοδευτικών Υπο¬ 
στηρικτικών Υπηρεσιών (ΚΕ.ΣΎ.Υ.) 

Δομέςτου Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) 815/84-Σκέλος Β (Ψυ¬ 
χική Υγεία). 

Με την εφαρμογή «Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων» 
(δέσμη πολυδιάστατων και αλληλοσυμπληρούμενών ε¬ 
νεργειών), που διαμορφώνουν την πορεία ένταξης/επα- 
νένταξης των αποκλεισμένων ατόμων στην αγορά εργα¬ 
σίας. 

II.Η υλοποίηση των «Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων» 
προϋποθέτει τη σύναψη εταιρικής σχέσης, η οποία δια¬ 
μορφώνεται κατά περίπτωση με τη συνεργασία πιστοποι¬ 
ημένων Κέντρων για την παροχή των απαιτούμενων ενερ¬ 
γειών (προκατάρτιση, κατάρτιση, προώθηση της απα¬ 
σχόλησης, συνοδευτικών, υποστηρικτικών υπηρεσιών), 
προκειμένου να εξασφαλιστεί ο πολυδιάστατος και ολο¬ 
κληρωμένος χαρακτήρας των παρεμβάσεων. 

Από την υποχρέωση σύναψης εταιρικής σχέσης δύνα- 
ται να εξαιρεθούντα «Εξειδικευμένα Κέντρα» και οιΔομές 
του Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) 815/84 - Σκέλος Β (Ψυχική Υ¬ 
γεία). 

Άρθρο 3 

Κατηγορίες - Διακρίσεις Πιστοποιημένων Κέντρων 
Τα Κέντρα υλοποίησης των ενεργειών του Ε.Π. «Κατα¬ 
πολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» σε 
εθνικό και περιφερειακό επίπεδο, ή αντίστοιχων ενεργει¬ 
ών που εντάσσονται σε άλλα Επιχειρησιακά Προγράμμα¬ 
τα και σε Κοινοτικές Πρωτοβουλίες, διακρίνονται στις α¬ 
κόλουθες κατηγορίες: 

Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πιστοποιούμενα συμπληρω- 
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ματικάγια ενέργειες ΣΕΚτου Ε.Π. «Καταπολέμηση του Α¬ 
ποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» ή για αντίστοιχες 
ενέργειες άλλων Ε.Π. και Κοινοτικών Πρωτοβουλιών. 

Πρόκειται για Κέντρα Άτυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελ¬ 
ματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) Εθνικής Εμβέλειας, Θεματι¬ 
κά ή Κλαδικά, τα οποία δύνανται να υλοποιούν ενέργειες 
συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης που εντάσ¬ 
σονται στο Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από 
την Αγορά Εργασίας» ή αντίστοιχες ενέργειες που εντάσ¬ 
σονται σε άλλα Επιχειρησιακά Προγράμματα και σε Κοι¬ 
νοτικές Πρωτοβουλίες, σε όλη την Επικράτεια εφ’ όσον, 
πρώτον, έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με τους όρους, τα 
κριτήρια και τις διαδικασίες που ορίζονται από την υπ’ α- 
ριθμ. 111232/12.12.1997 Απόφασή μας και δεύτερον πι¬ 
στοποιηθούν συμπληρωματικώς με βάση τα οριζόμενα 
στην παρούσα Απόφαση. 

Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας πιστοποιούμενα συ¬ 
μπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚτου Ε.Π. «Καταπολέμη¬ 
ση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» ή για α¬ 
ντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. και Κοινοτικών Πρωτο¬ 
βουλιών. 

Πρόκειται για Κέντρα Άτυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελ¬ 
ματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) Περιφερειακής Εμβέλειας, 
Θεματικά ή Κλαδικά, τα οποία δύνανται να υλοποιούν ε¬ 
νέργειες συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης του 
Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά 
Εργασίας» ή αντίστοιχες ενέργειες που εντάσσονται σε 
άλλα Επιχειρησιακά Προγράμματα και σε Κοινοτικές 
Πρωτοβουλίες, σε όλη την Περιφέρεια εφ’ όσον, πρώτον, 
έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με τους όρους, τα κριτήρια 
και τις διαδικασίες που ορίζονται από την υπ’ αριθμ. 
111232/12.12.1997 Απόφασή μας και δεύτερον πιστοποι¬ 
ηθούν συμπληρωματικώς με βάση τα οριζόμενα στην πα¬ 
ρούσα Απόφαση. 

Εξειδικευμένα Κέντρα 

Τα Εξειδικευμένα Κέντρα παρέχουν εξειδικευμένη ε¬ 
παγγελματική κατάρτιση καθώς και εξειδικευμένες Σ.Υ.Υ. 
στις προαναφερόμενες πληθυσμιακές κατηγορίες, άτο¬ 
μα και ομάδες-οτόχου που για αντικειμενικούς ή υποκει¬ 
μενικούς λόγους δεν είναι σε θέση να επωφεληθούν από 
τις υπηρεσίες των Κέντρων Άτυπης Συνεχιζόμενης Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης. 

Τα Εξειδικευμένα Κέντρα λειτουργούν από φορείς, που 
προβλέπουν στην ιδρυτική τους πράξη ή στον οργανισμό 
τους, την παροχή επαγγελματικής κατάρτισης και υπηρε¬ 
σιών κοινωνικής στήριξης, εξειδικευμένων για μία ή πε¬ 
ρισσότερες από τις πληθυσμιακές κατηγορίες και ομάδες 
ατόμων με ειδικές ανάγκες (ΑΜΕΑ), ψυχικά ασθενών και 
πρώην χρηστών ναρκωτικών ουσιών του Ε.Π. «Καταπολέ¬ 
μηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» και που 
έχουν λειτουργήσει ανελλιπώς κατά την τελευταία τριετία 
παρέχοντας συγκεκριμένες και εξειδικευμένες υπηρε¬ 
σίες επαγγελματικής κατάρτισης, καθώς και κοινωνικές 
υπηρεσίες σε επαγγελματικό επίπεδο προς άτομα ή ομά¬ 
δες που ανήκουν στις παραπάνω κατηγορίες. 

Τα Εξειδικευμένα Κέντρα πιστοποιούνται και λειτουρ¬ 
γούν σε περιφερειακό επίπεδο. 

Η προϋπόθεση της τριετούς ανελλιπούς λειτουργίας 
δεν ισχύει οτην περίπτωση φορέων που θα αναπτύξουν 
νέες υποδομές και δομές στο πλαίσιο του Ε.Π. «Υγεία- 
Πρόνοια»του Β' ΚΠΣ 94-99. 

Κέντρα παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρε¬ 
σιών» (ΚΕ.Σ.Υ.Υ.) 


Τα Κέντρα παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υ¬ 
πηρεσιών παρέχουν τις προβλεπόμενες από το Ε.Π. συ¬ 
νοδευτικές και υποστηρικτικές υπηρεσίες προς τους κα¬ 
ταρτιζόμενους των ομάδων -στόχου και λειτουργούν από 
φορείς που: 

α) προβλέπουν στην ιδρυτική τους πράξη την παροχή 
σε επαγγελματικό επίπεδο υπηρεσιών κοινωνικής υπο¬ 
στήριξης ή / και προώθησης της απασχόλησης προς τις 
συγκεκριμένες πληθυσμιακές κατηγορίες ή ομάδες που 
εντάσσονται στο Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού 
απάτην Αγορά Εργασίας». 

β) έχουν λειτουργήσει ανελλιπώς κατά την τελευταία 
3ετία παρέχοντας συγκεκριμένες και εξειδικευμένες Συ¬ 
νοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες (Σ.Υ.Υ.) σε επαγ¬ 
γελματικό επίπεδο προς άτομα ή ομάδες που ανήκουν 
στις κατηγορίες, που προβλέπονται στο εδάφιο α της πα¬ 
ρούσας παραγράφου. 

Η προϋπόθεση της τριετούς ανελλιπούς λειτουργίας 
δεν ισχύει στην περίπτωση των φορέων που θα αναπτύ¬ 
ξουν νέες υποδομές και δομές στο πλαίσιο του Υποπρο¬ 
γράμματος «Κοινές Υποδομές και Υπηρεσίες» του Ε.Π. 
«Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας» στο Β’ΚΠΣ 1994-1999. 

Οι υπάρχουσες Υπηρεσίες και Κέντρα του ΟΑΕΔ, προ- 
κειμένου να λειτουργήσουν και ως Κέντρα παροχής 
Σ.Υ.Υ. για το Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από 
την Αγορά Εργασίας», πρέπει να πιστοποιηθούν κάθε ένα 
χωριστά. 

Τα ΚΕ.Σ.Υ.Υ. λειτουργούν και πιστοποιούνται σε περι¬ 
φερειακό επίπεδο. 

Δομές του Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) 815/84-Σκέλος Β (Ψυ¬ 
χική Υγεία) 

Είναι οι δομές που δημιουργήθηκαν στο πλαίσιο του 
Κανονισμού (ΕΟΚ) 815/84 Σκέλος Β (Ψυχική Υγεία) και οι 
οποίες διαθέτουν υποδομές και έχουν εφαρμόσει προ¬ 
γράμματα ολοκληρωμένης παρέμβασης για την κοινωνι¬ 
κή και επαγγελματική αποκατάσταση ατόμων με ψυχικά 
προβλήματα, ή διαθέτουν υποδομές που εξασφαλίζουν 
τη δυνατότητα ανάπτυξης σχετικών ενεργειών. 

Οι διατάξεις και η διαδικασία πιστοποίησης των δομών 
του Κανονισμού (ΕΟΚ) 815/84 Σκέλος Β (Ψυχική Υγεία), κα¬ 
θώς και των δομών που θα αναπτυχθούν ή και θα δημιουρ- 
γηθούν στο πλαίσιο του σχεδίου δράσης για τη συνέχιση 
και εδραίωσητης Ψυχιατρικής Μεταρρύθμισης στην Ελλά¬ 
δα (Ψυχαρχώς), που θα ενταχθεί στο Ε.Π «Καταπολέμηση 
του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας», και οι οποίες 
θα υλοποιούν ενέργειες επιλέξιμες στο πλαίσιο του εν λό¬ 
γω Επιχειρησιακού Προγράμματος ή άλλων Επιχειρησια¬ 
κών Προγραμμάτων ή Κοινοτικών Πρωτοβουλιών, θα κα- 
θορισθούν με κοινή Απόφαση των Υπουργών Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Υγείας - Πρόνοιας ύστερα από 
τη σύμφωνη γνώμη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 

Οι ενέργειες του Ε.Π «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού 
από την Αγορά Εργασίας» ή αντίστοιχες ενέργειες που ε¬ 
ντάσσονται σε άλλα Επιχειρησιακά Προγράμματα και 
Κοινοτικές Πρωτοβουλίες στον τομέα της Ψυχικής Υγεί¬ 
ας, οι οποίες καλύπτονται από Υπηρεσίες Ψυχικής Υγεί¬ 
ας, αφορούν: 

α.σε ψυχικά ασθενείς, που διαβιούν εντός των Κρατικών 
Ψυχιατρείων και είναι σε θέση να παρακολουθήσουν εκ¬ 
παιδευτικό πρόγραμμα. 
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β. σε ψυχικά ασθενείς, που διαβιούν στην κοινότητα αλ¬ 
λά υποστηρίζονται από υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ Κ.Ε.Κ. 

Άρθρο 4 
Γενικά Κριτήρια 
I. ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 

Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πιστο¬ 
ποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚ του Ε.Π. 
«Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. και Κοινοτι¬ 
κών Πρωτοβουλιών. 

Κάθε Θεματικό ή Κλαδικό Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας, εφ’ 
όσον έχει πιστοποιηθεί πρώτον σύμψωνα με τους όρους, 
τα κριτήρια και τις διαδικασίες που ορίζονται από την υπ’ 
αριθμ. 111232/12.12.1997 Απόφασή μας και δεύτερον 
σύμφωνα με τα συμπληρωματικά κριτήρια που ορίζονται 
στην παρούσα Απόφαση, έχει τη δυνατότητα να υλοποιεί 
σε όλη την επικράτεια ενέργειες που εντάσσονται στο 
Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά 
Εργασίας» ή αντίστοιχες ενέργειες που εντάσσονται σε 
άλλα Επιχειρησιακά Προγράμματα και σε Κοινοτικές 
Πρωτοβουλίες. Οι ενέργειες αυτές πρέπει να εντάσσο¬ 
νται στα ίδια τέσσερα (4) εγκεκριμένα, στο πλαίσιο από 
την υπ' αριθμ. 111232/12.12.1997 Απόφασή μας, θεματι¬ 
κά πεδία. 

Εξαιρούνται από την υποχρέωση επιλογής θεματικού 
πεδίου οι φορείς που αναφέρονται από την υπ’ αριθμ. 

111232/12.12.1997 Απόφασή μας, Κεφ. Β', Αρθρ. 4 Παρ. I. 
Εδάφιο 1. 

Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας 
πιστοποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚτου 
Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά 
Εργασίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων 

Ε.Π. και Κοινοτικών Πρωτοβουλιών. 

Κάθε Θεματικό ή Κλαδικό Κ.Ε.Κ. «Καταπολέμησητου Α¬ 
ποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» Περιφερειακής 
Εμβέλειας εφ’ όσον έχει πιστοποιηθεί πρώτον σύμφωνα 
με τους όρους, τα κριτήρια και τις διαδικασίες που ορίζο¬ 
νται από την υπ’ αριθμ. 111232/12.12.1997 Απόφασή μας 
και δεύτερον σύμφωνα με τα συμπληρωματικά κριτήρια 
που ορίζονται στην παρούσα Απόφαση, έχει τη δυνατό¬ 
τητα να υλοποιεί σε όλη τη διοικητική περιφέρεια ενέρ¬ 
γειες που εντάσσονται στο Ε.Π. «Καταπολέμηση του Α¬ 
ποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» ή αντίστοιχες ε¬ 
νέργειες που εντάσσονται σε άλλα Επιχειρησιακά 
Προγράμματα και σε Κοινοτικές Πρωτοβουλίες. Οι ενέρ¬ 
γειες αυτές πρέπει να εντάσσονται στα ίδια τέσσερα (4) 
εγκεκριμένα, στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 111232/ 
12.12.1997 Απόφασής μας, θεματικά πεδία. 

Εξαιρούνται από την υποχρέωση επιλογής θεματικού 
πεδίου οι φορείς που αναφέρονται στην υπ’ αριθμ. 

111232/12.12.1997 Απόφασή μας, Κεφ. Β', Αρθρ. 4 Παρ. 1. 
Εδάφιο 2. 

Εξειδικευμένα Κέντρα 

Τα Εξειδικευμένα Κέντρα δύνανται να ι ■ οποιούν Ολο¬ 
κληρωμένα Προγράμματα συνδυασμένης Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης και παροχής Σ.Υ.Υ. σε μία ή περισσότε¬ 
ρες ειδικότητες χωρίς την υποχρέωση επιλογής θεματι¬ 


κών πεδίων, σε συνάρτηση με τις εκπαιδευτικές ανάγκες 
και δυνατότητες των καταρτιζομένων. 

Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
(ΚΕΣΥΥ) 

Τις Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες (Σ.Υ.Υ.) 
προς τα άτομα των ομάδων - στόχου του Ε.Π. «Καταπο¬ 
λέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» πα¬ 
ρέχουν Κέντρα Σ.Υ.Υ τα οποία δύνανται να λειτουργή¬ 
σουν φορείς του Δημοσίου, Κοινωνικού ή Ιδιωτικού Το¬ 
μέα, των οποίων η ιδρυτική πράξη προβλέπει ως κύριο 
σκοπό την παροχή υπηρεσιών επαγγελματικού επιπέδου 
κοινωνικής υποστήριξης ή προώθησης της απασχόλη¬ 
σης, προς μια ή περισσότερεςπληθυσμιακές ομάδες που 
περιλαμβάνονται στο Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλει¬ 
σμού από την Αγορά Εργασίας», υπό τους όρους και τις 
προϋποθέσεις που ορίζει η παρούσα Απόφαση. 

Δομές του Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) 815/84 - Σκέλος Β (Ψυ¬ 
χική Υγεία) 

Οι δομές του Κανονισμού (ΕΟΚ) 815/84 - Σκέλος Β (Ψυ¬ 
χική Υγεία), υλοποιούν ενέργειες στον Τομέα της Ψυχικής 
Υγείας, σύμφωνα μετά οριζόμενα στο Αρθρο 3, Σημείο 5 
της παρούσας Απόφασης. 

II. ΕΜΠΕΙΡΙΑ-ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ-ΟΡΓΑΝΩΣΗ 
Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πιστο¬ 
ποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚ του Ε.Π. 
«Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. και Κοινοτι¬ 
κών Πρωτοβουλιών. 

1.1.Τα ΚΕΚ Εθνικής Εμβέλειας, Θεματικά ή Κλαδικά, 
προκειμένου να πιστοποιηθούν και ως ΚΕΚ για ενέργειες 
του Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγο¬ 
ρά Εργασίας», πρέπει να οργανώσουν ειδικό Τμήμα Σχε- 
διασμού και Εφαρμογής προγραμμάτων επαγγελματικής 
κατάρτισης για τις ομάδες - στόχου του Ε.Π. «Καταπολέ¬ 
μηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας». 

Η ευθύνη λειτουργίας του Τμήματος ανατίθεται από το 
ΚΕΚ σε Προϊστάμενο/η που πρέπει να διαθέτει ειδική εκ¬ 
παίδευση και εκπαιδευτική εμπειρία τουλάχιστον (3) 
τριών ετών, σε μια από τις ομάδες - στόχου του εν λόγω 
Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά 
Εργασίας». 

Ο/Η Προϊστάμενος/η πρέπει να είναι κάτοχος τουλάχι¬ 
στον πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Τίτλοι μεταπτυ¬ 
χιακών σπουδών και η γνώση μιας ξένης γλώσσας των 
κρατών-μελών της Ε.Ε. αποτελούν κριτήρια που συνεκτι- 
μώνται. 

Ο/η Προϊστάμενος/η πρέπει να είναι πλήρους απασχό¬ 
λησης, με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου, διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους. 

Επίσης δεν πρέπει να έχει οποιοσδήποτε μορφής σχέ¬ 
ση με άλλο Κ.Ε.Κ. (γεγονός που πρέπει να βεβαιώνεται με 
Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/96). 

Επιπλέοντα ΚΕΚ, πρέπει να επιλέξουνεκτωνπροτέρων 
«Υπεύθυνο/η Κατάρτισης» για τις ενέργειες επαγγελματι¬ 
κής κατάρτισης που προτίθενται να υλοποιήσουν ανά συ¬ 
γκεκριμένη πληθυσμιακή ομάδα του Ε.Π. «Καταπολέμη¬ 
ση του Αποκλεισμού απάτην Αγορά Εργασίας». 

Ο/η Υπεύθυνος/η Κατάρτισης για τις ενέργειες αυτές 
πρέπει να είναι κάτοχος τουλάχιστον πτυχίου Τριτοβάθ¬ 
μιας Εκπαίδευσης σε αντικείμενο συναφές προς εκείνο 
που καλείται να διδάξει και να διαθέτει ειδική εκπαίδευση 
και εκπαιδευτική εμπειρία τουλάχιστον (3) τριών ετών, 
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διαφοροποιούμενη ανά Υποπρόγραμμα ή ομάδα - στό¬ 
χου καταρτιζόμενων. 

Επίσης: 

α.τίτλοι μεταπτυχιακών σπουδών και η γνώση μιας ξέ¬ 
νης γλώσσας των κρατών-μελών της Ε.Ε. αποτελούν κρι¬ 
τήρια που συνεκτιμώνται.. 

β.Για τους/τις διδάσκοντες/ουσες σε τμήματα στα ο¬ 
ποία εκπαιδεύονται πρόσφυγες, παλιννοστούντες/ουσ- 
σες ή άτομα προερχόμενα από γλωσσικές και πολιτισμι¬ 
κές μειονότητες η γνώση της γλώσσας που μιλούν οι εκ¬ 
παιδευόμενοι συνεκτιμάται. 

Τα εδάφια α και β εφαρμόζονται αναλόγως. 

Επίσης συνεκτιμάται η εμπειρία και η ευαισθητοποίηση 
του παραπάνω προσωπικού σε θέματα ισότητας των ευ¬ 
καιριών 

Οι Υπεύθυ^οι/ες Κατάρτισης δεν πρέπει να έχουν οποι¬ 
οσδήποτε μορφής σχέση με άλλο Κ.Ε.Κ. (γεγονός που 
πρέπει να βεβαιώνεται με Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 
1599/96). 

1.2. Τα ΚΕΚ εφαρμόζουν εξειδικευμένα εκπαιδευτικά 
προγράμματα (εξειδικευμένο κατά κατηγορία εκπαιδευ¬ 
τικό υλικό, εφαρμογή κατάλληλων διδακτικών και εκπαι¬ 
δευτικών μεθόδων κ.λ.π.) για τις πληθυσμιακές κατηγο¬ 
ρίες του Ε.ΓΊ. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την 
Αγορά Εργασίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες που εντάσ¬ 
σονται σε άλλα Επιχειρησιακά Προγράμματα και σε Κοι¬ 
νοτικές Πρωτοβουλίες. 

Αυτό ισχύει ιδιαίτερα για μερικές κατηγορίες ΑΜΕΑ και 
για τις περιπτώσεις πληθυσμιακών ομάδων για τις οποίες 
απαιτείται εφαρμογή εξειδικευμένων ενεργειών (π.χ. για 
διδασκαλία της ελληνικής γλώσσας σε πρόσφυγες). 

1.3. Τα ΚΕΚ επίσης πρέπει να εξασφαλίζουν την ενεργή 
συμμετοχή των καταρτιζομένων στις εκπαιδευτικές διαδι¬ 
κασίες και προλαμβάνουν τυχόν τάσεις περιθωριοποίη¬ 
σης, διακρίσεων, στιγματισμού ή άλλης αρνητικής μετα¬ 
χείρισης είτε από το διδακτικό και διοικητικό προσωπικό, 
είτε από τους/τις συγκαταρτιζόμενους/ες. 

1.4. Τα ΚΕΚ που προτίθενται να πιστοποιηθούν και για 
την υλοποίηση ενεργειών 

του Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Α¬ 
γορά Εργασίας» ή αντίστοιχων ενεργειών που εντάσσο¬ 
νται σε άλλα Επιχειρησιακά Προγράμματα και σε Κοινοτι¬ 
κές Πρωτοβουλίες, οφείλουν να υποβάλουν Υπεύθυνη 
Δήλωση του Ν. 1599/86, στην οποία θα αναφέρεται ότι: 

Θα διαθέτουν τους κατά περίπτωση απαιτούμενους ε¬ 
ξοπλισμένους και προσαρμοσμένους χώρους, που εγ- 
γυώνται την απρόσκοπτη υλοποίηση τόσο των εκπαιδευ¬ 
τικών ενεργειών όσο και των Σ.Υ.Υ. που απαιτούνται για 
την εφαρμογή του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

Θα συνάπτουν εταιρική σχέση με πιστοποιημένα Κέ¬ 
ντρα παροχής Σ.Υ.Υ., ώστε να εξασφαλίζονται ολοκλη¬ 
ρωμένες και πολυδιάστατες παρεμβάσεις. 

Θα συνεργάζονται στενά με το προσωπικό των πιστο¬ 
ποιημένων Κέντρων παροχής Σ.Υ.Υ. ώστε να εξασφαλίζε¬ 
ται η συνέργεια των δράσεων και η συνεκτικότητα του 
προγράμματος. 

2.Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας 
πιστοποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚτου 
Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά 
Εργασίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. και 
Κοινοτικών Πρωτοβουλιών. 

2.1 Τα ΚΕΚ Περιφερειακής Εμβέλειας, Θεματικά ή Κλα¬ 
δικά, προκειμένου να πιστοποιηθούν και ως ΚΕΚ για ε¬ 


νέργειες του Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από 
την Αγορά Εργασίας», πρέπει να οργανώσουν ειδικό Τμή- 
μα Σχεδιασμού και Εφαρμογής προγραμμάτων επαγγελ¬ 
ματικής κατάρτισης για τις ομάδες - στόχου του Ε.Π. «Κα¬ 
ταπολέμηση του Αποκλεισμού απάτην Αγορά Εργασίας». 

Η ευθύνη λειτουργίας του Τμήματος ανατίθεται από το 
ΚΕΚ σε Προϊστάμενο/η που πρέπει να διαθέτει ειδική εκ¬ 
παίδευση και εκπαιδευτική εμπειρία τουλάχιστον (3) 
τριών ετών, σε μια από τις ομάδες - στόχου του Ε.Π. «Κα¬ 
ταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας». 

Ο/Η Προϊστάμενος/η πρέπει να είναι κάτοχος τουλάχι¬ 
στον πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

Τίτλοι μεταπτυχιακών σπουδών και η γνώση μιας ξένης 
γλώσσας των κρατών-μελώντης Ε.Ε. αποτελούν κριτήρια 
που συνεκτιμώνται. 

Ο/Η Προϊστάμενος/η πρέπει να είναι πλήρους απασχό¬ 
λησης, με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου , διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους. Επίσης δεν πρέπει 
να έχει οποιαδήποτε μορφής σχέση με άλλο Κ.Ε.Κ. (γεγο¬ 
νός που πρέπει να βεβαιώνεται με Υπεύθυνη δήλωση του 
Ν. 1599/96). 

Επιπλέον τα ΚΕΚ, πρέπει να επιλέξουν εκ των προτέρων 
«Υπεύθυνο/η Κατάρτισης» για τις ενέργειες επαγγελματι¬ 
κής κατάρτισης που προτίθενται να υλοποιήσουν ανά συ¬ 
γκεκριμένη πληθυσμιακή ομάδα του Ε.Π. «Καταπολέμη¬ 
ση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας». 

Ο/η Υπεύθυνος/η Κατάρτισης για τις ενέργειες αυτές 
πρέπει να είναι κάτοχος τουλάχιστον πτυχίου Τριτοβάθ¬ 
μιας Εκπαίδευσης σε αντικείμενο συναφές προς εκείνο 
που καλείται να διδάξει και να διαθέτει ειδική εκπαίδευση 
και εκπαιδευτική εμπειρία τουλάχιστον (3) τριών ετών, 
διαφοροποιούμενη ανά Υποπρόγραμμα ή ομάδα - στό¬ 
χου καταρτιζομένων. 

Επίσης: 

α.τίτλοι μεταπτυχιακών σπουδών και η γνώση μιας ξέ¬ 
νης γλώσσας των κρατών-μελώντης Ε.Ε. αποτελούν κρι¬ 
τήρια που συνεκτιμώνται. 

β.Για τους διδάσκοντες σε τμήματα στα οποία εκπαι¬ 
δεύονται πρόσφυγες, παλιννοστούντες ή άτομα προερ¬ 
χόμενα από γλωσσικές και πολιτισμικές μειονότητες η 
γνώση της γλώσσας που μιλούν οι εκπαιδευόμενοι συνε- 
κτιμάται. 

Τα εδάφια α και β εφαρμόζονται αναλόγως. 

Επίσης συνεκτιμάται η εμπειρία και η ευαισθητοποίηση 
του παραπάνω προσωπικού σε θέματα ισότητας των ευ¬ 
καιριών. 

Οι Υπεύθυνοι/ες Κατάρτισης δεν πρέπει να έχουν οποι¬ 
οσδήποτε μορφής σχέση με άλλο Κ.Ε.Κ. (γεγονός που 
πρέπει να βεβαιώνεται με Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 
1599/96). 

2.2. Τα ΚΕΚ εφαρμόζουν εξειδικευμένα εκπαιδευτικά 
προγράμματα (εξειδικευμένο κατά κατηγορία εκπαιδευ¬ 
τικό υλικό, εφαρμογή κατάλληλων διδακτικών και εκπαι¬ 
δευτικών μεθόδων κ.λ.π.) για τις πληθυσμιακές κατηγο¬ 
ρίες του Ε.Π. Αυτό ισχύει ιδιαίτερα για μερικές κατηγο¬ 
ρίες ΑΜΕΑ και για τις περιπτώσεις πληθυσμιακών ομάδων 
για τις οποίες απαιτείται εφαρμογή εξειδικευμένων ενερ¬ 
γειών (π.χ. για διδασκαλία της ελληνικής γλώσσας σε 
πρόσφυγες). 

2.3. Τα ΚΕΚ επίσης πρέπει να εξασφαλίζουν την ενεργή 
συμμετοχή των καταρτιζομένων στις εκπαιδευτικές διαδι¬ 
κασίες και να προλαμβάνουν τυχόν τάσεις περιθωριοποί¬ 
ησης, διακρίσεων, στιγματισμού ή άλλης αρνητικής μετά- 
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χείρισης είτε από το διδακτικό και διοικητικό προσωπικό, 
είτε από τους συγκαταρτιζόμενους. 

2.4.Τα ΚΕΚ που προτίθενται να πιστοποιηθούν και για 
την υλοποίηση ενεργειών του Ε.Π. «Καταπολέμηση του Α¬ 
ποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» ή αντίστοιχων ε¬ 
νεργειών που εντάσσονται σε άλλα Επιχειρησιακά Προ¬ 
γράμματα και σε Κοινοτικές Πρωτοβουλίες, οφείλουν να 
υποβάλουν Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, στην ο¬ 
ποία θα αναφέρεται ότι: 

Θα διαθέτουν τους κατά περίπτωση απαιτούμενους ε¬ 
ξοπλισμένους και προσαρμοσμένους χώρους, που εγ- 
γυώνται την απρόσκοπτη υλοποίηση τόσο των εκπαιδευ¬ 
τικών ενεργειών όσο και των Σ.Υ.Υ. που απαιτούνται για 
την εφαρμογή του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

Θα συνάπτουν εταιρική σχέση με πιστοποιημένα Κέ¬ 
ντρα παροχής Σ.Υ.Υ., ώστε να εξασφαλίζονται ολοκλη¬ 
ρωμένες και πολυδιάστατες παρεμβάσεις. 

Θα συνεργάζονται στενά με το προσωπικό των πιστο¬ 
ποιημένων Κέντρων παροχής Σ.Υ.Υ. ώστε να εξασφαλίζε¬ 
ται η συνέργεια των δράσεων και η συνεκτικότητα του Ο¬ 
λοκληρωμένου Προγράμματος. 

3.Εξειδικευμένα Κέντρα 

3.1. Οι φορείς που προτίθενται να συστήσουν Εξειδι- 
κευμένο Κέντρο πρέπει να έχουν λειτουργήσει ανελλιπώς 
κατά την τελευταία τριετία, παρέχοντας συγκεκριμένες 
και εξειδικευμένες υπηρεσίες κατάρτισης και Σ.Υ.Υ. ε¬ 
παγγελματικού επιπέδου προς άτομα ή ομάδες των κατη¬ 
γοριών που απευθύνονται. Η προϋπόθεση αυτή δεν ισχύ¬ 
ει στην περίπτωση φορέων που θα αναπτύξουν νέες υπο¬ 
δομές και δομές στα πλαίσια του Ε.Π. «Υγεία - Πρόνοια» 
του Β’ Κ.Π.Σ. (1994 - 99) για την Ελλάδα. 

3.2. Τα Κέντρα των Φορέων, προκειμένου να πιστοποιη¬ 
θούν ως Εξειδικευμένα Κέντρα πρέπει να διαθέτουν ορ¬ 
γανωμένες δομές επαγγελματικής κατάρτισης, ειδικευ¬ 
μένες ανά πληθυσμιακή κατηγορία και επαρκές, αναλο¬ 
γών προσόντων, προσωπικό καθώς και οργανωμένες 
δομές Σ.Υ.Υ. με αντίστοιχη επαγγελματική εμπειρία και α¬ 
ναλογών προσόντων προσωπικό. 

3.3.0/η Διευθύνων/ουσα πρέπει να είναι κάτοχος του¬ 
λάχιστον πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και να έχει 
αποδεδειγμένη ειδίκευση και 3ετή εμπειρία στην προ¬ 
σφορά υπηρεσιών προς την πληθυσμιακή κατηγορία, ο¬ 
μάδα ή πρόσωπα προς τα οποία απευθύνεται το Εξειδι- 
κευμένο Κέντρο. 

Πρέπει να είναι πλήρους απασχόλησης, με σχέση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου, διάρκειας τουλάχι¬ 
στον ενός έτους και δεν πρέπει να έχουν οποιαδήποτε 
μορφής σχέση με άλλο Εξειδικευμένο Κέντρο (γεγονός 
που πρέπει να βεβαιώνεται με Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 
1599/96). 

Οι τίτλοι μεταπτυχιακών σπουδών και η γνώση μιας ξέ¬ 
νης γλώσσας των κρατών-μελώντης Ε.Ε. αποτελούν κρι¬ 
τήρια που συνεκτιμώνται. 

Οι Υπεύθυνοι/ες Κατάρτισης πρέπει να διαθέτουν τα 
προσόντα που αναφέρονται στην Παράγραφο IV, Εδάφιο 
3.1. του παρόντος άρθρου και να είναι πλήρους απασχό¬ 
λησης, με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου, διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους και δεν πρέπει να 
έχουν οποιαδήποτε μορφής σχέση με άλλο Εξειδικευμέ- 
νο Κέντρο (γεγονός που πρέπει να βεβαιώνεται με Υπεύ¬ 
θυνη δήλωση του Ν. 1599/96). 

Τα απαιτούμενα προσόντα που αφορούν στα στελέχη 
Σ.Υ.Υ. αναφέρονται στην Παρ. IV., εδάφ. 4.2.α και 4.2 β. 


Στηνπερίπτωσηδημοσίωνφορέωνή Ν.Π.Δ.Δ. οι ανωτέ¬ 
ρω υπάλληλοι δύνανται να είναι μόνιμοι ή με σχέση εργα¬ 
σίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου εφόσον διαθέτουν τα 
απαιτούμενα προσόντα. 

3.4. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα πρέπει να είναι συνδεδε- 
μένα με μηχανισμούς ανίχνευσης της αγοράς εργασίας, 
ει δυνατόν θεσμοθετημένους, και να ενημερώνονται συ¬ 
νεχώς για τις ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας, 
προς τις οποίες θα πρέπει να προσανατολίζουν κατά το 
δυνατόντις καταρτίσεις τους. 

Τα Εξειδικευμένα Κέντρα εφ’ όσον απαιτείται και πρα¬ 
κτική άσκηση επαγγελματικής κατάρτισης οφείλουν να α- 
ποδεικνύουντη συνεργασία τους με επιχειρήσεις του Δη¬ 
μοσίου ή Ιδιωτικού τομέα της έδρας ή των παραρτημάτων 
τους όπου υλοποιούνται προγράμματα. 

Η συνεργασία αυτή πραγματοποιείται με προγραμματι¬ 
κή έγγραφη συμφωνία-πλαίσιο στην οποία καταγράφο¬ 
νται οι υποχρεώσεις των δύο μερών, θεωρημένη από αρ¬ 
μόδια αρχή. 

Ειδικά στην περίπτωση ατόμων με ειδικές ανάγκες, τα 
οποία δεν είναι, κατ’αρχήν, σε θέση για υποκειμενικούς 
λόγους να παρακολουθήσουν πρακτική άσκηση, η πρα¬ 
κτική άσκηση μπορεί να πραγματοποιείται και σε παρα¬ 
γωγικά εργαστήρια, εφόσον διαθέτουν τέτοια τα Εξειδι- 
κευμένα Κέντρα. 

3.5. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα πρέπει να διατηρούν πλή¬ 
ρες μηχανογραφημένο σύστημα διαχείρισης, σύμφωνα 
με τις προδιαγραφές που θα ορισθούν με απόφαση του Υ¬ 
πουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Τα Εξειδικευμένα Κέντρα οφείλουν να υποβάλουν, ε¬ 
κτός των άλλων δικαιολογητικών και Υπεύθυνη Δήλωση 
του Ν. 1599/86 περί αποδοχής της σύνδεσης τους με το 
μηχανογραφημένο σύστημα διαχείρισης του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Ο/η Διευθύνων/ουσα το Εξειδικευμένο Κέντρο είναι υ¬ 
πεύθυνος/η για την παροχή όλων των στοιχείων που σχε¬ 
τίζονται με την δραστηριότητα του Εξειδικευμένου Κέ¬ 
ντρου στις αρμόδιες ελεγκτικές αρχές. Η μη παροχή των 
αιτούμενων στοιχείων επιφέρει την ανάκληση της πιστο¬ 
ποίησης του Εξειδικευμένου Κέντρου. 

3.6 Τα Εξειδικευμένα Κέντρα δύνανται να εφαρμόζουν 
Ολοκληρωμένα Προγράμματα που συνίστανται στην πα¬ 
ροχή επαγγελματικής κατάρτισης (εξειδικευμένο κατά 
κατηγορία εκπαιδευτικό υλικό, εφαρμογή κατάλληλων δι¬ 
δακτικών και εκπαιδευτικών μεθόδων κλπ) και εξειδικευ- 
μένων Σ.Υ.Υ. για τις συγκεκριμένες πληθυσμιακές κατη¬ 
γορίες και ομάδες ΑΜΕΑ, ψυχικά ασθενείς και πρώην 
χρήστες ναρκωτικών ουσιών του Ε.Π. «Καταπολέμηση 
του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» ή αντίστοι¬ 
χες ενέργειες που εντάσσονται σε άλλα Επιχειρησιακά 
Προγράμματα και σε Κοινοτικές Πρωτοβουλίες. 

4. Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
(ΚΕΣΥΥ) 

4.1.0ι φορείς που προτίθενται να συστήσουν Κέντρο 
Παροχής Σ.Υ.Υ. πρέπει να έχουν λειτουργήσει ανελλιπώς 
κατά την τελευταία 3ετία, παρέχοντας συγκεκριμένες και 
εξειδικευμένες Σ.Υ.Υ. επαγγελματικού επιπέδου προς ά¬ 
τομα ή ομάδες των κατηγοριών που απευθύνονται. 

4.2.Τα Κέντρα Σ.Υ.Υ. πρέπει να διατηρούν πλήρες μη¬ 
χανογραφημένο σύστημα διαχείρισης, σύμφωνα με τις 
προδιαγραφές που θα ορισθούν με απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Οφείλουν να υποβάλουν, εκτός των άλλων δικαιολογη- 
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τικών και Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 περί αποδο¬ 
χής της σύνδεσης τους με το μηχανογραφημένο σύστη¬ 
μα διαχείρισης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

4.3.0/η Διευθύνων/ουσα πρέπει να είναι κάτοχος του¬ 
λάχιστον πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης σε αντικεί¬ 
μενο συναφές προς τις παρεχόμενες Σ.Υ.Υ., να έχει απο¬ 
δεδειγμένη ειδίκευση και 3ετή εμπειρία στην προσφορά 
υπηρεσιών προς την πληθυσμιακή κατηγορία, ομάδα ή ά¬ 
τομα προς τα οποία απευθύνεται το ΚΕ.Σ.ΥΎ. 

4.4.Το απαιτούμενο προσωπικό καθώς και τα προσόντα 
του περιγράφονται στην Παράγραφο IV, Εδάφιο 4. του 
παρόντος Αρθρου. 

4.5,0/η Διευθύνων/ουσα το Κέντρο Σ.Υ.Υ. είναι υπεύθυ¬ 
νος/η γιατηνπαροχή όλωντων στοιχείωνπου σχετίζονται 
με την δραστηριότητα του Κέντρου Σ.Υ.Υ. στις αρμόδιες 
ελεγκτικές αρχές. Η μη παροχή των αιτούμενων στοιχεί¬ 
ων επιφέρειτην ανάκληση της πιστοποίησης του Κέντρου 
Σ.Υ.Υ. 

5.Δομές του Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) 815/84 - Σκέλος Β 
(Ψυχική Υγεία) 

Εφαρμόζονται οι διατάξεις του Αρθρου 3, Σημείο 5 
III. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πιστο¬ 
ποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚτου Ε.Π. 
«Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. και Κοινοτι¬ 
κών Πρωτοβουλιών. 

1.1 .Τουλάχιστον ένα από τα μέλη του Διοικητικού Προ¬ 
σωπικού (που απαιτείται για την πιστοποίηση στο πλαίσιο 
της υπ’ αριθμ. 111232/12.12.1997 Απόφασής μας) πρέπει 
να είναι ειδικευμένο στα λογιστικά και στον οικονομικό 
σχεδιασμό και θα είναι αρμόδιο για την ακριβή τήρηση 
του προϋπολογισμού, την ορθολογικότητα του κόστους 
και την υποβολή των οικονομικών εκθέσεων στο Υπουρ¬ 
γείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

1.2.Τουλάχιστον ένα από τα μέλη του Διοικητικού Προ¬ 
σωπικού (που απαιτείται για την πιστοποίηση στο πλαίσιο 
της υπ’ αριθμ. 111232/12.12.1997 Απόφασής μας) πρέπει 
να γνωρίζει να χειρίζεται καλώς Η/Υ και Προγράμματα 
Στατιστικής και Βάσεως Δεδομένων Το διοικητικό αυτό 
στέλεχος θα είναι επίσης αρμόδιο για την τήρηση των 
στοιχείων που απαιτούνται για την ενημέρωση της Βάσε¬ 
ως Δεδομένων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και για την αξιολόγηση των ενεργειών. 

2.Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας 
πιστοποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚ του 
Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά 
Εργασίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. και 
Κοινοτικών Πρωτοβουλιών. 

2.1 .Τουλάχιστον ένα από τα μέλη του Διοικητικού Προ¬ 
σωπικού (που απαιτείται για την πιστοποίηση στο πλαίσιο 
της υπ' αριθμ. 111232/12.12.1997 Απόφασής μας) πρέπει 
να είναι ειδικευμένο στα λογιστικά και στον οικονομικό 
σχεδιασμό και θα είναι αρμόδιο για την ακριβή τήρηση 
του προϋπολογισμού, την ορθολογικότητα του κόστους 
και την υποβολή των οικονομικών εκθέσεων στο Υπουρ¬ 
γείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

2.2.Τουλάχιστον ένα από τα μέλη του Διοικητικού Προ¬ 
σωπικού (που απαιτείται για την πιστοποίηση στο πλαίσιο 
της υπ’ αριθμ. 111232/12.12.1997 Απόφασής μας) πρέπει 
να γνωρίζει να χειρίζεται καλώς Η/Υ και Προγράμματα 
Στατιστικής και Βάσεως Δεδομένων, θα είναι δε αρμόδιο 


για την τήρηση των στοιχείων που απαιτούνται για την ε¬ 
νημέρωση της Βάσεως Δεδομένων του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και για την αξιολόγη¬ 
ση των ενεργειών. 

3.Εξειδικευμένα Κέντρα 

3.1 .Τα Εξειδικευμένα Κέντρα πρέπει να διαθέτουν του¬ 
λάχιστον τρία (3) άτομα Διοικητικό Προσωπικό, το οποίο 
μπορεί να απασχολείται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
ή αορίστου χρόνου. Στα άτομα αυτά δεν συμπεριλαμβά- 
νονται ο/η Διευθύνων/ουσα το Εξειδικευμένο Κέντρο και 
οι Υπεύθυνοι/ες Κατάρτισης και παροχής Σ.Υ.Υ. (που α- 
ναφέρονται στην Παρ.ΙΙ, εδάφ. 3.3 του παρόντος άρ¬ 
θρου). 

Το Διοικητικό Προσωπικό και οι Υπεύθυνοι/ες Κατάρτι¬ 
σης και παροχής Σ.Υ.Υ. των Εξειδικευμένων Κέντρων που 
λειτουργούν Δημόσιοι Φορείς και Ν.Π.Δ.Δ. μπορούν να 
προέρχονται και από το μόνιμο ή επί συμβάσει υπαλληλι¬ 
κό δυναμικότων Φορέων, εφόσον έχουντα καθοριζόμενα 
για κάθε θέση ελάχιστα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

3.2. Τουλάχιστον ένα από τα μέλη του Διοικητικού Προ¬ 
σωπικού πρέπει να έχει ειδίκευση στα λογιστικά και στον 
οικονομικό σχεδιασμό Κοινοτικών Προγραμμάτων, θα εί¬ 
ναι δε αρμόδιο για την ακριβή τήρηση του Προϋπολογι¬ 
σμού, την ορθολογικότητα του κόστους των δράσεων και 
την υποβολή των οικονομικών εκθέσεων στο Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3.3. Τουλάχιστον ένα από τα μέλη του Διοικητικού Προ¬ 
σωπικού πρέπει να γνωρίζει καλώς Η/Υ και να χειρίζεται 
Προγράμματα Στατιστικής και Βάσεως Δεδομένων, θα εί¬ 
ναι δε αρμόδιο για την τήρηση στοιχείων που προορίζο¬ 
νται για την αξιολόγηση των ενεργειών. 

3.4. Τουλάχιστον ένα από τα μέλη του Διοικητικού Προ¬ 
σωπικού πρέπει να έχει ειδίκευση και εμπειρία στην αντι¬ 
μετώπιση των ιδιαιτεροτήτων ορισμένων ομάδων - στό¬ 
χου. 

4. Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
(ΚΕΣΥΥ) 

Τα Κέντρα αυτά πρέπει να διαθέτουν διοικητικό προσω¬ 
πικό τουλάχιστον δύο (2) ατόμων ειδικευμένων στη μηχα¬ 
νογράφηση , για την τή ρηση των διαχειριστικών στοιχείων 
και των πληροφοριών δράσης του Κέντρου. 

Το διοικητικό προσωπικό και ο/η Υπεύθυνος/η Σ.Υ.Υ. εί¬ 
ναι δυνατό να προέρχονται και από το μόνιμο ή επί συμ- 
βάσει υπαλληλικό δυναμικό των Φορέων, εφόσον έχουν 
τα καθοριζόμενα για κάθε θέση ελάχιστα τυπικά και ου¬ 
σιαστικά προσόντα. 

5. Δομές του Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) 815/84 - Σκέλος Β 
(Ψυχική Υγεία) 

Εφαρμόζονται οι διατάξεις του Αρθρου 3, Σημείο 5 
IV. ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ - ΣΤΕΛΕΧΗ Σ.Υ.Υ. 

1. Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πιστο¬ 
ποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚ του Ε.Π. 
«Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. και Κοινοτι¬ 
κών Πρωτοβουλιών. 

1.1. Για το Θεωρητικό Μέρος της Κατάρτισης 
Ο/η Υπεύθυνος/η Κατάρτισης να πληρεί τα προσόντα 
που αναφέρονται στην Παρ.ΙΙ εδάφ. 1.1 του άρθρ. 4. της 
παρούσας Απόφασης 

Το διδακτικό προσωπικό πρέπει να διαθέτει τα παρακά¬ 
τω προσόντα: 

α.Να είναι κάτοχοι τουλάχιστον πτυχίου Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης σε αντικείμενο συναφές προς εκείνο που 
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καλούνται να διδάξουν. 

β.Να διαθέτουν, πέραν των εκπαιδευτικών προσόντων 
και επαγγελματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών 
μετά το πέρας των σπουδών τους με τις πληθυσμιακές ο¬ 
μάδες - στόχο και σε αντικείμενο συναφές προς το θέμα 
που διδάσκουν. Σε περίπτωση που είναι κάτοχοι πτυχίου 
Ειδικής Αγωγής απαιτείται τουλάχιστοντριετής διδακτική 
εμπειρία. 

γ.Οι μεταπτυχιακές σπουδές και η γνώση μιας ξένης 
γλώσσας των κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης α¬ 
ποτελούν κριτήρια που συνεκτιμώνται. 

δ. Για τους/τις διδάσκοντες/ουσες σε τμήματα, στα ο¬ 
ποία εκπαιδεύονται πρόσφυγες, παλιννοστούντες/ουσες 
ή άτομα προερχόμενα από γλωσσικές και πολιτισμικές 
μειονότητες, η γνώση της γλώσσας που μιλούν οι εκπαι- 
δευόμενοι/ες που συνεκτιμάται. 

ε.Κατ’ εξαίρεση τα ΚΕΚ μπορούν να χρησιμοποιήσουν 
εκπαιδευτές/τριες για το θεωρητικό μέρος της κατάρτι¬ 
σης που είναι κάτοχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης αλλά 
δεν διαθέτουν επαγγελματική εμπειρία σε ποσοστό και υ¬ 
πό τους όρους που ορίζουν οι εκάστοτε Υπουργικές Απο¬ 
φάσεις Διαχείρισης, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης 
Ενεργειών που χρηματοδοτούνται από το Ε.Κ.Τ. 

1.2. Για το Πρακτικό Μέρος της Κατάρτισης 
α.Ο/'η Υπεύθυνος/η του Πρακτικού Μέρους της Κατάρ¬ 
τισης πρέπει να είναι κάτοχος πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης και να έχει πέραν της εκπαιδευτικής και επαγ¬ 
γελματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά το 
πέρας των σπουδών του/της σε αντικείμενο συναφές 
προς το θέμα που διδάσκει. 

β.Επιπλέον, ο/η Υπεύθυνος/η του Πρακτικού Μέρους 
της Κατάρτισης οφείλει να είναι ενήμερος/η για τις ιδιαι¬ 
τερότητες, τις ειδικές ανάγκες, τα ειδικά προβλήματα, ό¬ 
πως επίσης και για τις ιδιαίτερες δυνατότητες και δεξιό¬ 
τητες των προσώπων και ομάδων, στις οποίες ανήκουν οι 
καταρτιζόμενοι/'ες του Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλει¬ 
σμού από την Αγορά Εργασίας». 

γ.Οι Εκπαιδευτές/τριες του Πρακτικού Μέρους της Κα¬ 
τάρτισης θα πρέπει να διαθέτουν τα προσόντα του εδα¬ 
φίου α της παρούσας παραγράφου. Εφόσον δεν υπάρ¬ 
χουν άτομα με τα παραπάνω προσόντα, οι 
εκπαιδευτές/τριες μπορούν να διαθέτουν εναλλακτικά έ¬ 
να από τα παρακάτω αναφερόμενα: 

Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης, 
τμημάτων μεταδευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης και τέσσερα (4) έτη επαγγελματικής εμπειρίας μετά 
το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με 
το συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 

Πτυχίο Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, Τεχνικού Λυκεί¬ 
ου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής του Υπουργείου 
Παιδείας ή Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕΔ ή ισότιμης Σχο¬ 
λής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και πέντε (5) χρόνια ε¬ 
παγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας των σπουδών 
τους σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμένο θέμα 
της κατάρτισης. ν 

Απολυτήριο Γενικού Λυκείου και τουλάχιστον έξη (6) 
χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας των 
σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμέ¬ 
νο θέμα της κατάρτισης. 

Απολυτήριο υποχρεωτικής εκπαίδευσης και τουλάχι¬ 
στον οκτώ (8) χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας μετά το 
πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με το 


συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 

Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία δέκα (10) του¬ 
λάχιστον ετών στο συγκεκριμένο αντικείμενο της κατάρ¬ 
τισης. 

δ.Η εκπαιδευτική εμπειρία των εκπαιδευτών/τριών με 
τις ειδικές ομάδες του Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλει¬ 
σμού από την Αγορά Εργασίας» και η γνώση των ιδιαιτε¬ 
ροτήτων των ατόμων που ανήκουν στις ομάδες αυτές εί¬ 
ναι προσόν που συνεκτιμάται 

Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας 
πιστοποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚ του 
Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά 
Εργασίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. και 
Κοινοτικών Πρωτοβουλιών. 

2.1. Για το Θεωρητικό Μέρος της Κατάρτισης 

Ο/η Υπεύθυνος/η Κατάρτισης να πληρεί τα προσόντα 
που αναφέρονταιστο Αρθρο 4, Παρ.ΙΙ εδάφ. 2.1. της πα¬ 
ρούσας Απόφασης. 

Το διδακτικό προσωπικό πρέπει να διαθέτει τα παρακά¬ 
τω προσόντα: 

α.Να είναι κάτοχοι τουλάχιστον πτυχίου Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης σε αντικείμενο συναφές προς εκείνο που 
καλούνται να διδάξουν. 

β.Να διαθέτουν, πέραν των εκπαιδευτικών προσόντων 
και επαγγελματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών 
μετά το πέρας των σπουδών τους με τις πληθυσμιακές ο¬ 
μάδες - στόχου και σε αντικείμενο συναφές προς το θέμα 
που διδάσκουν. Σε περίπτωση που είναι κάτοχοι πτυχίου 
Ειδικής Αγωγής απαιτείται το υλάχιστοντριετής διδακτική 
εμπειρία. 

γ.Οι μεταπτυχιακές σπουδές και η γνώση μιας ξένης 
γλώσσας των κρατών - μελώντης Ευρωπαϊκής Ένωσης α¬ 
ποτελούν κριτήρια που συνεκτιμώνται. 

δ.Για τους διδάσκοντες/ουσες σε τμήματα, στα οποία 
εκπαιδεύονται πρόσφυγες, παλιννοστούντες/ουσσες ή 
άτομα προερχόμενα από γλωσσικές και πολιτισμικές μει¬ 
ονότητες, η γνώση της γλώσσας που μιλούν οι εκπαιδευ- 
όμενοι/ες συνεκτιμάται. 

ε.Κατ’ εξαίρεση τα ΚΕΚ μπορούν να χρησιμοποιήσουν 
εκπαιδευτές/τριες για το θεωρητικό μέρος της κατάρτι¬ 
σης που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
αλλά δεν διαθέτουν επαγγελματική εμπειρία σε ποσοστό 
και υπό τους όρους που ορίζουν οι εκάστοτε Υπουργικές 
Αποφάσεις Διαχείρισης, Παρακολούθησης και Αξιολόγη¬ 
σης Ενεργειών που χρηματοδοτούνται από το Ε.Κ.Τ. 

2.2. Για το Πρακτικό Μέρος της Κατάρτισης 

α.Ο/η Υπεύθυνος/η του Πρακτικού Μέρους της Κατάρ¬ 
τισης πρέπει να είναι κάτοχος πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης και να έχει πέραν της εκπαιδευτικής και επαγ¬ 
γελματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά το 
πέρας των σπουδών του σε αντικείμενο συναφές προς το 
θέμα που διδάσκει. 

β.Επιπλέον, ο/η Υπεύθυνος/η του Πρακτικού Μέρους 
της Κατάρτισης οφείλει να είναι ενήμερος/η για τις ιδιαι¬ 
τερότητες, τις ειδικές ανάγκες, τα ειδικά προβλήματα, ό¬ 
πως επίσης και για τις ιδιαίτερες δυνατότητες και δεξιό¬ 
τητες των προσώπων και ομάδων, στις οποίες ανήκουν οι 
καταρτιζόμενοι του Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλει¬ 
σμού από την Αγορά Εργασίας». 

γ.Οι Εκπαιδευτές/τριες του Πρακτικού Μέρους της Κα¬ 
τάρτισης θα πρέπει να διαθέτουν τα προσόντα του εδα¬ 
φίου α της παρούσας παραγράφου. Εφόσον δεν υπάρ¬ 
χουν άτομα με τα παραπάνω προσόντα, οι 
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εκπαιδευτές/τριες μπορούν να διαθέτουν εναλλακτικά έ¬ 
να από τα παρακάτω αναφερόμενα: 

Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης, 
τμημάτων μεταδευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης και τέσσερα (4) έτη επαγγελματικής εμπειρίας μετά 
το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με 
το συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 

Πτυχίο Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, Τεχνικού Λυκεί¬ 
ου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής του Υπουργείου 
Παιδείας ή Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕΔ ή ισότιμης Σχο¬ 
λής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και πέντε (5) χρόνια ε¬ 
παγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας των σπουδών 
τους σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμένο θέμα 
της κατάρτισης. 

Απολυτήριο Γενικού Λυκείου και τουλάχιστον έξη (6) 
χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας των 
σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμέ¬ 
νο θέμα της κατάρτισης. 

Απολυτήριο υποχρεωτικής εκπαίδευσης και τουλάχι¬ 
στον οκτώ (8) χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας μετά το 
πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με το 
συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 

Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία δέκα (10) του¬ 
λάχιστον ετών στο συγκεκριμένο αντικείμενο της κατάρ¬ 
τισης. 

δ.Η εκπαιδευτική εμπειρία των εκπαιδευτών/τριών με 
τις ειδικές ομάδες του Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλει¬ 
σμού από την Αγορά Εργασίας» και η γνώση των ιδιαιτε¬ 
ροτήτων των προσώπων που ανήκουν στις ομάδες αυτές 
είναι προσόν που συνεκτιμάται. 

3.Εξειδικευμένα Κέντρα 

3.1. Υπεύθυνος/η Κατάρτισης 

Ο/η Υπεύθυνος/η Κατάρτισης του Εξειδικευμένου Κέ¬ 
ντρου πρέπει να είναι κάτοχος τουλάχιστον πτυχίου Τρι¬ 
τοβάθμιας Εκπαίδευσης και να έχει 3ετή εμπειρία στον 
σχεδίασμά, την οργάνωση, τη στελέχωση, την εκτέλεση 
και την αξιολόγηση προγραμμάτων των πληθυσμιακών 
κατηγοριών που καταρτίζει το Κέντρο καθώς και την ε¬ 
μπειρία που ορίζεται στο εδάφιο 3.2.β. της παρούσας πα¬ 
ραγράφου. 

Οι μεταπτυχιακές σπουδές και η γνώση μιας ξένης 
γλώσσας των Χωρών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης α¬ 
ποτελούν κριτήρια που συνεκτιμώνται. 

3.2. Γιατο Θεωρητικό Μέρος της Κατάρτισης 

Το διδακτικό προσωπικό πρέπει να διαθέτει τα παρακά¬ 
τω προσόντα: 

α.Να είναι κάτοχοι τουλάχιστον πτυχίου Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης σε αντικείμενο συναφές προς εκείνο που 
καλούνται να διδάξουν. Κατ’εξαίρεση των σημείων 3.2.α 
και 3.2. β στην περίπτωση συγκεκριμένων κλάδων ή επαγ¬ 
γελμάτων όπου δεν υπάρχουν αντίστοιχες σχολές ΑΕΙ ή 
ΤΕΙ, το διδακτικό προσωπικό θα πρέπει να διαθέτει του¬ 
λάχιστον ΙΟετή εμπειρία στον αντίστοιχο κλάδο ή επάγ¬ 
γελμα. 

β.Να διαθέτουν πέραν των εκπαιδευτικών προσόντων 
και επαγγελματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών 
μετά το πέρας των σπουδώντους σε αντικείμενο συναφές 
προς το θέμα που διδάσκουν, καθώς και προηγούμενη εκ¬ 
παιδευτική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών σε θέμα¬ 
τα κατάρτισης των συγκεκριμένων πληθυσμιακών κατη¬ 
γοριών, των ομάδων και προσώπων. Επιπλέον, οι Εκπαι¬ 


δευτές/τριεςτων Εξειδικευμένων Κέντρων πρέπει να δια¬ 
θέτουν και ειδική γνώση και εμπειρία στα θέματα και τα 
προβλήματα που συνδέονται με την επαγγελματική κα¬ 
τάρτιση των πληθυσμιακών ομάδων, τις οποίες καταρτίζει 
το Εξειδικευμένο Κέντρο. 

Οι Εκπαιδευτές/τριες που δεν διαθέτουν ειδική εκπαι¬ 
δευτική εμπειρία, υποχρεούνται να παρακολουθήσουν 
ταχύρυθμη εκπαίδευση, η οποία θα τους προσφέρει τις 
βασικές αρχές διδακτικής προς τις ομάδες αυτές. Από 
την υποχρέωση αυτή εξαιρούνται οι κάτοχοι Πτυχίου Ει¬ 
δικής Αγωγής, εφόσον έχουν τουλάχιστον τριετή διδακτι¬ 
κή εμπειρία. 

γ.Οι μεταπτυχιακές σπουδές και η γνώση μιας ξένης 
γλώσσας των κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης α¬ 
ποτελούν κριτήρια που συνεκτιμώνται. 

δ.Κατ’ εξαίρεση τα Κέντρα μπορούν να χρησιμοποιή¬ 
σουν εκπαιδευτές/τριες για το θεωρητικό μέρος της κα¬ 
τάρτισης που είναι κάτοχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε 
αντικείμενο συναφές προς το θέμα που θα διδάξουν και 
δεν πληρούν τις προϋποθέσεις του εδαφίου 3.2.β., υπό 
τον όρο ότι οι εκπαιδευτές/τριες αυτοί/ές, θα παρακο¬ 
λουθήσουν τμήματα ταχύρυθμης εκπαίδευσης εκπαιδευ- 
τών/τριών και σε ποσοστό και υπό τους όρους που ορί¬ 
ζουν οι εκάστοτε Υπουργικές Αποφάσεις Διαχείρισης, 
Παρακολούθησης και Αξιολόγησης Ενεργειών που χρη¬ 
ματοδοτούνται από το Ε.Κ.Τ. 

3.3. Για το Πρακτικό Μέρος της Κατάρτισης 

α.Ο/η Υπεύθυνος/η του Πρακτικού Μέρους της Κατάρ¬ 
τισης πρέπει να είναι κάτοχος πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης και να έχει, πέραν της εκπαιδευτικής, και ε¬ 
παγγελματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά 
το πέρας των σπουδών του σε αντικείμενο συναφές προς 
το θέμα που διδάσκει. 

Κατ’ εξαίρεση ο/η Υπεύθυνος/η του Πρακτικού Μέρους 
της Κατάρτισης για τις ειδικεύσεις των Θεματικών Οικο- 
νομία-Διοίκηση, Πληροφορική μπορεί να διαθέτει εναλ¬ 
λακτικά ένα από τα παρακάτω προσόντα: 

Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης, 
τμημάτων μεταδευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης και τέσσερα (4) έτη επαγγελματικής εμπειρίας μετά 
το πέρας των σπουδών του σε αντικείμενο συναφές με το 
συγκεκριμένο θέμα κατάρτισης. 

Πτυχίο Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, Τεχνικού Λυκεί¬ 
ου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής του Υπουργείου 
Παιδείας ή Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕΔ ή Ισότιμης Σχο¬ 
λής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και πέντε (5) έτη επαγ¬ 
γελματικής εμπειρίας μετά το πέρας των σπουδώντου σε 
αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμένο θέμα κατάρτι- 
σης. 

Απολυτήριο Γ ενικού Λυκείου και τουλάχιστον έξι (6) έτη 
επαγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας των σπουδών 
του σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμένο θέμα κα¬ 
τάρτισης. 

Απολυτήριο υποχρεωτικής εκπαίδευσης και τουλάχι¬ 
στον οκτώ (8) έτη επαγγελματικής εμπειρίας μετά το πέ¬ 
ρας της υποχρεωτικής εκπαίδευσής του σε αντικείμενο 
συναφές με το συγκεκριμένο θέμα κατάρτισης. 

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις χωρίς απολυτήριο υποχρε¬ 
ωτικής εκπαίδευσης αλλά με τουλάχιστον επαγγελματική 
εμπειρία (10) δέκα ετών στο συγκεκριμένο θέμα κατάρτι¬ 
σης. 

β.Επιπλέον, ο/η Υπεύθυνος/η του Πρακτικού Μέρους 
της Κατάρτισης, οφείλει να διαθέτει 3ετή τουλάχιστον ε- 
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μπειρία κατάρτισης προς τις ομάδες - στόχου. 

γ.Οι Εκπαιδευτές/τριεςτου Πρακτικού Μέρους της κα¬ 
τάρτισης θα πρέπει να διαθέτουν τα προσόντα του εδα¬ 
φίου 3.3.α. της παρούσας παραγράφου και εφόσον δεν 
υπάρχουν άτομα με τα παραπάνω προσό\ΛΓα οι εκπαιδευ- 
τές/τριες μπορούν να διαθέτουν εναλλακτικά ένα από τα 
παρακάτω αναφερόμενα προσόντα: 

Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης, 
τμημάτων μεταδευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης και τέσσερα (4) έτη επαγγελματικής εμπειρίας μετά 
το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με 
το συγκεκριμένο θέμα κατάρτισης. 

Πτυχίο Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, Τεχνικού Λυκεί¬ 
ου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής του Υπουργείου 
Παιδείας ή Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕΔ ή ισότιμης Σχο¬ 
λής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και πέντε (5) έτη επαγ¬ 
γελματικής εμπειρίας μετά το πέρας των σπουδών τους 
σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμένο θέμα κατάρ¬ 
τισης. 

Απολυτήριο Γενικού Λυκείου και τουλάχιστον έξι (6) έτη 
επαγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας των σπουδών 
τους σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμένο θέμα 
κατάρτισης. 

Απολυτήριο υποχρεωτικής εκπαίδευσης και τουλάχι¬ 
στον οκτώ (8) έτη επαγγελματικής εμπειρίας μετά το πέ¬ 
ρας της υποχρεωτικής εκπαίδευσης τους σε αντικείμενο 
συναφές με το συγκεκριμένο θέμα κατάρτισης. 

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις χωρίς απολυτήριο υποχρε¬ 
ωτικής εκπαίδευσης αλλά με τουλάχιστον επαγγελματική 
εμπειρία (10) δέκα ετών στο συγκεκριμένο θέμα κατάρτι- 
σης. 

δ.Η εκπαιδευτική εμπειρία για τις ειδικές ομάδες που 
εκπαιδεύονται στο Εξειδικευμένο Κέντρο και η γνώση των 
ιδιαιτεροτήτων των προσώπων που ανήκουν στις ομάδες 
αυτές είναι απαραίτητες. 

ε.Σε περίπτωση που το Εξειδικευμένο Κέντρο καταρτί¬ 
ζει και άτομα κωφά, θα πρέπει επιπλέον να διαθέτει και 
διερμηνέα για την νοηματική γλώσσα. Η διερμηνεία θα 
πρέπει να εξασφαλίζεται τόσο για το Θεωρητικό και Πρα¬ 
κτικό μέρος της Κατάρτισης, όσο και για την παροχή 
Σ.Υ.Υ. και την επικοινωνία με την Διοίκηση του Κέντρου. 

3.4. Το Διδακτικό προσωπικό και οι Υπεύθυνοι κατάρτι¬ 
σης θεωρητικού και πρακτικού μέρους των Εξειδικευμέ- 
νων Κέντρωνπου λειτουργούν Δημόσιοι φορείς και Ν1ΠΛΛ 
μπορούν να προέρχονται και από το μόνιμο προσωπικό ή 
επί συμβάσει υπαλληλικό δυναμικό των φορέων, εφόσον 
έχουν τα καθοριζόμενα για κάθε θέση ελάχιστα τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα. 

3.5. Τα απαιτούμενα προσόντα του/της υπεύθυνου/ης 
Σ.Υ.Υ. του Εξειδικευμένου Κέντρου αναφέρονται στην 
Παρ. IV, εδάφ. 4.2. του παρόντος άρθρου. 

Τα στελέχη Σ.Υ.Υ. πρέπει να διαθέτουν τα καθοριζό¬ 
μενα στην Παρ.IV εδάφιο 4.2.β. και της παρούσας Από¬ 
φασης προσόντα. 

4.Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
(ΚΕΣΥΥ) 

Τ α Κέντρα Σ.Υ.Υ. λειτουργούν και πιστοποιούνται σε πε¬ 
ριφερειακό επίπεδο. 

Τα Κέντρα αυτά πρέπει να διαθέτουν: 

4.1. Διευθύνοντα/ουσα το Κέντρο, του οποίου τα απαι- 
τούμενα προσόντα και η σχέση εργασίας αναφέρονται 
στην Παρ.II, εδάφ.4.3. του παρόντος άρθρου. 

4.2. α.Υπεύθυνος/η συγκεκριμένων ενεργειών, κατά ο¬ 


μάδα-στόχου, ο/η οποίος/α πρέπει να είναι κάτοχος του¬ 
λάχιστον πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης σε αντικεί¬ 
μενο συναφές προς τις παρεχόμενες Σ.Υ.Υ., να έχουν α¬ 
ποδεδειγμένη ειδίκευση και 3ετή εμπειρία στην προσφο¬ 
ρά υπηρεσιών προς την πληθυσμιακή κατηγορία, ομάδα 
ή πρόσωπα προς τα οποία απευθύνεται το Κ.Ε..Σ..Υ.Υ.. 

4.2. β.Ο/η Υπεύθυνο/η Σ.Υ.Υ., ή ενός /μιας εκ των υπευ¬ 
θύνων Σ.Υ.Υ. σε περίπτωση κατά την οποία το Κέντρο 
Σ.Υ.Υ. απευθύνεται σε περισσότερες από μια ομάδες - 
στόχου, ορίζεται ως υπεύθυνος/η για την διοργάνωση, υ¬ 
λοποίηση, παρακολούθηση και εσωτερική αξιολόγηση 
των επιμέρους παρεχόμενων Σ.Υ.Υ. 

4.3. α.Τα Στελέχη Σ.Υ.Υ. πρέπει να είναι κάτοχοι τουλά¬ 
χιστον πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης σε αντικείμε¬ 
νο συναφές με τις παρεχόμενες Σ.Υ.Υ. και να διαθέτουν 
τριετή ανάλογη επαγγελματική εμπειρία. 

Η γνώση των ιδιαιτεροτήτων και προβλημάτων των ο¬ 
μάδων - στόχου ή πληθυσμιακών κατηγοριών προς τις ο¬ 
ποίες απευθύνεται το Κέντρο Σ.Υ.Υ. είναι στοιχείο που 
συνεκτιμάται και αποδεικνύεται με επίσημο αποδεικτικό 
στοιχείο (βεβαιώσεις, πιστοποιητικά, επίσημα έγγραφα 
κ.λ.π.). 

Οι μεταπτυχιακές σπουδές και η γνώση μιας ξένης 
γλώσσας των Κρατών- μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης α¬ 
ποτελούν κριτήριο που συνεκτιμάται. 

Οι Υπεύθυνοι /ες και τα στελέχη που παρέχουν Σ.Υ.Υ. α¬ 
πασχολούνται ως προσωπικό μόνιμο ή με σύμβαση εργα¬ 
σίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου ή με σύμβαση έργου 
για την κάλυψη των κυρίων υπηρεσιών. Είναι δυνατό να α¬ 
πασχολούνται και εξωτερικοί συνεργάτες για την κάλυψη 
έκτακτων αναγκών. 

Στην περίπτωση δημοσίων φορέων ή Ν.Π.Δ.Δ. οι ανωτέ¬ 
ρω δύνανται να είναι υπάλληλοι μόνιμοι ή με σχέση εργα¬ 
σίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου εφόσον διαθέτουν τα 
παραπάνω προσόντα. 

4.3. β.Τα στελέχη που παρέχουν Σ.Υ.Υ. έχουν την δυνα¬ 
τότητα κατόπιν συνεννοήσεως με τους 
εκπαιδευτές/τριες, ναπαρίστανται ως παρατηρητές κατά 
την διάρκεια διδασκαλίας, τόσο στη θεωρητική κατάρτι¬ 
ση όσο και στη πρακτική άσκηση. 

5.Δομές του Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) 815/84 - Σκέλος Β 
(Ψυχική Υγεία) 

Εφαρμόζονται οι διατάξεις του Αρθρου 3, Σημείο 5. 

V. ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ 

1 .Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πιστο¬ 
ποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚτου Ε.Π. 
«Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. και Κοινοτι¬ 
κών Πρωτοβουλιών. 

1.1 .Προκειμένουτα ΚΕΚνα πιστοποιηθούν και για την υ¬ 
λοποίηση Ενεργειών του Ε.Π. «Καταπολέμηση του Απο¬ 
κλεισμού από την Αγορά Εργασίας» οφείλουν να διαθέ¬ 
τουν έναν τουλάχιστον χωριστό και κατάλληλα εξοπλι¬ 
σμένο χώρο γραφείων για τους κοινωνικούς λειτουργούς 
ή άλλους κοινωνικούς επιστήμονες, που θα παρέχουν τις 
Σ.Υ.Υ. 

1.2.Σε περίπτωση που τα ΚΕΚ προτίθενται να καταρτί¬ 
σουν πρόσωπα, τα οποία παρουσιάζουν κινητικές δυσκο¬ 
λίες, πρέπει να πληρούν και τις ακόλουθες πρόσθετες κτι- 
ριακές προδιαγραφές: 

α. Τα κτίρια και οι αίθουσες διδασκαλίας των ΚΕΚ πρέ¬ 
πει να είναι προσβάσιμα (ράμπα, ανελκυστήρας με προ¬ 
διαγραφές ΑΜΕΑ, ειδικός χώρος σταθμεύσεως αυτοκι- 
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νήτων κλπ). 

β. Ο ανά καταρτιζόμενο/η απαιτούμενος χώρος καθορί¬ 
ζεται σε 3 τ.μ. για τις αίθουσες διδασκαλίας ή πρακτικής 
εξάσκησης και σε 1,5 τ.μ. για τους χώρους εκτόνωσης. 

γ. Κάθε όροφος πρέπει να διαθέτει ειδική τουαλέτα για 
ΑΜΕΑ. 

δ. Οι χώροι πρέπει να έχουν επαρκή σήμανση με τα διε¬ 
θνή σήματα για ΑΜΕΑ. 

1.3.Τα οριζόμενα κριτήρια κτιριακής υποδομής που α¬ 
φορούν τα Θεματικά ή Κλαδικά ΚΕΚ Εθνικής εμβέλειας 
του «Συστήματος Πιστοποίησης Κέντρων Ατυπης Συνεχι¬ 
ζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης» δεν ισχύουν στην 
περίπτωση των χώρων κατάρτισης Φυλακών, Σωφρονι¬ 
στικών Καταστημάτων και Ιδρυμάτων Αγωγής Ανηλίκων. 

2. Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας 
πιστοποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚτου 
Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά 
Εργασίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. και 
Κοινοτικών Πρωτοβουλιών. 

2.1. Π ροκειμένου τα ΚΕΚ να πιστοποιηθούν και για την υ¬ 
λοποίηση Ενεργειών του Ε.Π. «Καταπολέμηση του Απο¬ 
κλεισμού από την Αγορά Εργασίας» οφείλουν να διαθέ¬ 
τουν έναν τουλάχιστον χωριστό και κατάλληλα εξοπλι¬ 
σμένο χώρο γραφείων για τους κοινωνικούς λειτουργούς 
ή άλλους κοινωνικούς επιστήμονες, που θα παρέχουν τις 
Σ.Υ.Υ. 

2.2. Σε περίπτωση που τα ΚΕΚ προτίθενται να καταρτί¬ 
σουν πρόσωπα, τα οποία παρουσιάζουν κινητικές δυσκο¬ 
λίες, πρέπει να πληρούν και τις ακόλουθες πρόσθετες κτη¬ 
ριακές προδιαγραφές: 

α. Τα κτίρια και οι αίθουσες διδασκαλίας των ΚΕΚ πρέ¬ 
πει να είναι προσβάσιμα (ράμπα, ανελκυστήρας, ειδικός 
χώρος σταθμεύσεως αυτοκινήτων κλπ. με προδιαγραφές 
ΑΜΕΑ). 

β. Ο ανά καταρτιζόμενο/η απαιτούμενος χώρος καθορί¬ 
ζεται σε 3 τ.μ. για τις αίθουσες διδασκαλίας ή πρακτικής 
εξάσκησης και σε 1,5 τ.μ. για τους χώρους εκτόνωσης. 

γ. Κάθε όροφος πρέπει να διαθέτει ειδική τουαλέτα για 
ΑΜΕΑ. 

δ. Οι χώροι πρέπει να έχουν επαρκή σήμανση με τα διε¬ 
θνή σήματα για ΑΜΕΑ. 

2.3. Τα οριζόμενα κριτήρια κτιριακής υποδομής που α¬ 
φορούν τα Θεματικά ΚΕΚ ή Κλαδικά Περιφερειακής Εμ¬ 
βέλειας του «Συστήματος Πιστοποίησης Κέντρων Ατυπης 
Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης» δεν ισχύ¬ 
ουν στην περίπτωση των χώρων κατάρτισης Φυλακών, 
Σωφρονιστικών Καταστημάτων και Ιδρυμάτων Αγωγής Α¬ 
νηλίκων. 

3. Εξειδικευμένα Κέντρα 

3.1.0 ελάχιστος συνολικός ωφέλιμος χώρος κύριας 
χρήσης των Εξειδικευμένων Κέντρων πρέπει να είναι 250 
τ.μ., στα οποία δεν συμπεριλαμβάνονται οι υπαίθριοι, οι η- 
μιυπαίθριοι και βοηθητικοί χώροι, (αποθηκευτικοί χώροι, 
χώρος λεβητοστάσιου, το φρεάτιο του ανελκυστήρα, το 
κλιμακοστάσιο κλπ.). Κατ’ εξαίρεση για τα πολεοδομικά 
συγκροτήματα Αθηνών, Πειραιώς και Θεσσαλονίκης ο 
συνολικός χώρος του Εξειδικευμένου Κέντρου πρέπει να 
είναι 300 τ.μ. 

3.2.Η Διοίκηση του Εξειδικευμένου Κέντρου, μπορεί να 
στεγάζεται στο ίδιο κτίριο ή και σε κτίριο, το οποίο δεν α¬ 
πέχει περισσότερο των 50 μέτρων από το κτίριο των αι¬ 
θουσών διδασκαλίας. Από το απαιτούμενο εμβαδόν 
(250τ.υ ) τουλάχιστον 190 τ.μ. πρέπει να καλύπτουν χώ¬ 


ροι κατάρτισης και παροχής Σ.Υ.Υ. 

3.3. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα, στην περίπτωση που α¬ 
πευθύνονται σε ΑΜΕΑ, πρέπει στο σύνολό τους (κτίριο, 
αίθουσες διδασκαλίας, αίθουσες πρακτικής εξάσκησης, 
γραφεία παροχής Σ.Υ.Υ., γραφεία Διοίκησης, ανελκυστή¬ 
ρες, τουαλέτες, χώροι εκτόνωσης), να είναι προσβάσιμα 
(ράμπα, ειδικός χώρος σταθμεύσεως αυτοκινήτων, ειδική 
κατασκευή και στηρίγματα στις τουαλέτες) και να διαθέ¬ 
τουν όλες τις απαραίτητες διευκολύνσεις. 

3.4. Η ελάχιστη επιφάνεια του χώρου των αιθουσών δι¬ 
δασκαλίας πρέπει να είναι 3τ.μ. ανά καταρτιζόμενο. Η ε¬ 
λάχιστη επιφάνεια χώρου διαλειμμάτων (εκτόνωσης) ανά 
καταρτιζόμενο πρέπει να είναι τουλάχιστον 1,5τ.μ. Το ε¬ 
λάχιστο εμβαδόν κάθε αίθουσας διδασκαλίας δεν μπορεί 
να είναι μικρότερο από 25 τ.μ. 

3.5. Οι αίθουσες διδασκαλίας πρέπει να έχουν επαρκή 
φυσικό φωτισμό και αερισμό, όπως επίσης και να διαθέ¬ 
τουν επαρκή και ομοιόμορφο τεχνητό φωτισμό. Η θέρ¬ 
μανση και η δυνατότητα ανανέωσης του αέρα κατά τους 
χειμερινούς μήνες, όπως και η ψύξη (ανεμιστήρες, κλιμα¬ 
τισμός) κατάτην θερινή περίοδο πρέπει να είναι επαρκείς. 

3.6. Δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιούνται για αίθουσες 
διδασκαλίας υπόγειοι χώροι. Επιτρέπεται η χρήση ημιυ¬ 
πόγειων χώρων για εργαστήρια με την προϋπόθεση ότι 
αυτοί διαθέτουν τον απαραίτητο άμεσο φυσικό φωτισμό 
και επαρκή τεχνητό φωτισμό και εξαερισμό, καθώς και 
την απαραίτητη προσβασιμότητα. Απαραίτητη προϋπό¬ 
θεση είναι οι χώροι αυτοί να πληρούν τις προδιαγραφές 
αίθουσας διδασκαλίας. 

3.7.0 αριθμός των καταρτιζομένων ανά τάξη και αίθου¬ 
σα διδασκαλίας δεν πρέπει να υπερβαίνει τα 15 άτομα. 

3.8. Το Εξειδικευμένο Κέντρο, ανά όροφο και ανά 40 κα¬ 
ταρτιζόμενους πρέπει να διαθέτει δύο (2) τουλάχιστον 
τουαλέτες κατάλληλα διευθετημένες (1 ανδρών και 1 γυ¬ 
ναικών). 

3.9. Όλοι οι χώροι, συμπεριλαμβανομένων των διαδρό¬ 
μων, κλιμακοστασίων, δωμάτων, εξωστών και υποστέ- 
γων, πρέπει να πληρούντις προδιαγραφές ασφαλείας και 
πυρασφαλείας. Πρέπει να υπάρχει σαφώς καθορισμένο 
ανά όροφο σχεδιάγραμμα διαφυγής σε περίπτωση κινδύ¬ 
νου και οι Έξοδοι Κινδύνου να είναι εμφανείς και φωτι¬ 
σμένες. Το σχεδιάγραμμα Εξόδων Κινδύνου πρέπει να εί¬ 
ναι αναρτημένο σε κάθε αίθουσα διδασκαλίας και στους 
διαδρόμους. 

4.Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
(ΚΕΣΥΥ) 

Τα ΚΕ.Σ.Υ.Υ. πρέπει να διαθέτουν μόνιμες υποδομές (ε¬ 
νοικιαζόμενες ή ιδιόκτητες ή κατά παραχώρηση) με οργα¬ 
νωμένα γραφεία και σύγχρονο εξοπλισμό που περιλαμβά¬ 
νει κατά ελάχιστο Η/Υ, φωτοαντιγραφικό μηχάνημα, τηλέ¬ 
φωνο και ίαχ. Επιπλέον πρέπει να διαθέτουν τουλάχιστον 
δύο ξεχωριστούς χώρους για την άσκηση της συμβουλευ¬ 
τικής και κοινωνικής εργασίας, καθώς και μία αίθουσα συ¬ 
γκέντρωσης για κοινωνική εργασία με ομάδες. 

Οι Σ.Υ.Υ. παρέχονται με έδρα τους χώρους των ΚΕΚ ή 
των Εξειδικευμένων Κέντρων καθώς και τους χώρους ό¬ 
που στεγάζεται το Κέντρο παροχής Σ.Υ.Υ. Σε περίπτωση 
που τα γραφεία του Κέντρου παροχής Σ.Υ.Υ. ευρίσκονται 
σε απόσταση μεγαλύτερη των 5 χιλιομέτρων από τους 
χώρους κατάρτισης, τα ΚΕΚ εξασφαλίζουν στο Κέντρο 
Σ.Υ.Υ. ειδικό γραφείο. 

Σε περίπτωση παροχής Σ.Υ.Υ. για πληθυσμιακές κατη¬ 
γορίες ΑΜΕΑ, οι χώροι θα πρέπει να είναι προσβάσιμοι και 
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να διαθέτουν ανάλογη διαρρύθμιση (π.χ. ράμπα και του¬ 
αλέτα). 

5.Δομές του Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) 815/84 - Σκέλος Β 
(Ψυχική Υγεία) 

Εφαρμόζονται οι διατάξεις του Αρθρου 3., σημείο 5. 

VI. ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

1. Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πιστο¬ 
ποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚτου Ε.Π. 
«Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. και Κοινοτι¬ 
κών Πρωτοβουλιών. 

Πέραν του απαιτούμενου εξοπλισμού για την πιστοποί¬ 
ηση των θεματικών ή κλαδικών ΚΕΚ Εθνικής Εμβέλειας 
Σ.Ε.Κ. (σύμφωνα με τα οριζόμενα από την υπ’ αριθμ. 
111232/12.12.1997 Απόφασή μας) πρέπει τα ΚΕΚ τα ο¬ 
ποία παρέχουν κατάρτιση σε ΑΜΕΑ να διαθέτουν επιπλέ¬ 
ον τον κατά ειδική κατηγορία ΑΜΕΑ απαιτούμενο πρό¬ 
σθετο ή προσαρμοσμένο εξοπλισμό (π.χ. σύστημα 
Βγ3ϊΙΙθ, κ.λ.π.). 

2. Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας 
πιστοποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚτου 
Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά 
Εργασίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. και 
Κοινοτικών Πρωτοβουλιών. 

Πέραν του απαιτούμενου εξοπλισμού για την πιστοποί¬ 
ηση των θεματικών ή κλαδικών ΚΕΚ Περιφερειακής Εμβέ¬ 
λειας Σ.Ε.Κ. (σύμφωνα μετά οριζόμενα από την υπ’ αριθμ. 
111232/12.12.1997 Απόφασή μας) πρέπει τα ΚΕΚ τα ο¬ 
ποία παρέχουν κατάρτιση σε ΑΜΕΑ να διαθέτουν επιπλέ¬ 
ον τον κατά ειδική κατηγορία ΑΜΕΑ απαιτούμενο πρό¬ 
σθετο ή προσαρμοσμένο εξοπλισμό (π.χ. σύστημα 
Βγ3ϊΙΙθ, κ.λ.π.). 

3. Εξειδικευμένα Κέντρα 

3.1.0 κατ’ ελάχιστον βασικός τεχνικός εξοπλισμός που 
απαιτείται για τα Εξειδικευμένα Κέντρα είναι ο ακόλου¬ 
θος: 

Σύστημα θέρμανσης του χώρου. 

Σύστημα αερισμού του χώρου. 

Ανεμιστήρες ή κλιματισμός. 

Σύστημα πυρόσβεσης. 

Σχεδιάγραμμα Εξόδων Κινδύνου αναρτημένο σε κάθε 
αίθουσα διδασκαλίας και στους διαδρόμους. 

Επιδιασκόπιο. 

Πίνακας ανά αίθουσα και εργαστήριο. 

Οθόνη Προβολής. 

Σύστημα Συσκοτισμού Αίθουσας για προβολές, 

νίάθο. 

ΜοηίίοΓ. 

Τραπέζια και καθίσματα αναλόγου αριθμού με την δυ¬ 
ναμικότητα των αιθουσών σε καταρτιζομένους και προ¬ 
διαγραφών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων. 

Έδρα διδάσκοντος ανά αίθουσα διδασκαλίας. 

Φωτοαντιγραφικό Μηχάνημα. 

Τηλέφωνο. 

Ρ3Χ. 

Ηλεκτρονικός Υπολογιστής τήρησης στοιχείων. 

Εξοπλισμένο Γραφείο Διευθυντή και Γραμματείας σε 
χωριστό ή ενιαίο χώρο. 

Εξοπλισμένο χωριστό Γ ραφείο Κοινωνικών Λειτουργών 
ή άλλων κοινωνικών επιστημόνων. 

Εάν τα Εξειδικευμένα Κέντρα παρέχουν κατάρτιση σε 
θέματα Πληροφορικής απαιτούνται επιπλέον: 

Η/Υ (1 ανά δύο καταρτιζόμενους). 


Εκτυπωτές (1 ανά Αίθουσα Διδασκαλίας). 

Τουλάχιστον 1 έγχρωμος εκτυπωτής. 

Τουλάχιστον 1 εοαηηθΓ. 

Τουλάχιστον 2 πιοάθππε, συνδεδεμένα με διαφορετικό 
αριθμό τηλεφώνου. 

Δικτύωση των Η/Υ. 

Τουλάχιστον 1 ΟΟ-Βογπ ανά 4 καταρτιζόμενους. 

Δυνατότητα Σύνδεσης στο ΙηΐβΓΠθί ή άλλα Δίκτυα. 

3.2. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα που παρέχουν κατάρτιση 
πρέπει να διαθέτουν το βασικό απαιτούμενο εξοπλισμό, 
σε ποιότητα και ποσότητα τέτοια, που να επιτρέπει την ο¬ 
μαλή παρακολούθηση και εξάσκηση των καταρτιζομέ- 
νων. 

3.3. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα, πρέπει να διαθέτουν τον 
κατά ειδική κατηγορία ΑΜΕΑ (πχ. τυφλοί, άτομα με κινη¬ 
τικές δυσκολίες κλπ.) απαιτούμενο πρόσθετο ή προσαρ¬ 
μοσμένο εξοπλισμό. 

4.Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
(ΚΕΣΥΥ) 

Ο εξοπλισμός περιλαμβάνει κατά ελάχιστο Η/Υ, φωτοα¬ 
ντιγραφικό μηχάνημα, τηλέφωνο και Ϊ 3 χ. 

δ.Δομές του Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) 815/84 - Σκέλος Β 
(Ψυχική Υγεία) 

Εφαρμόζονται οι διατάξεις του Αρθρου 3., Σημείο 5. 

Άρθρο 5 

ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

1. Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πιστο¬ 
ποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚτου Ε.Π. 
«Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. και Κοινοτι¬ 
κών Πρωτοβουλιών. 

Ι.Τα Κέντρα είναι υποχρεωμένα να παρέχουν πληρο¬ 
φορίες και να συνεργάζονται τόσο με το Υπουργείο Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, καθώς και το Εθνικό 
Κέντρο Πιστοποίησης. 

2. Ένα Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης για να χα¬ 
ρακτηριστεί Εθνικής Εμβέλειας πέραν των ανωτέρω κρι¬ 
τηρίων οφείλει να έχει σύνδεση με τους μηχανισμούς πα¬ 
ρακολούθησης της αγοράς εργασίας, εαν είναι δυνατόν 
θεσμοθετημένους (Ε.Π.Α.), και να δύναται να πραγματο¬ 
ποιεί έρευνες αναγκών εκπαίδευσης και αναγκών σε ειδι¬ 
κότητες της τοπικής αγοράς εργασίας. Το Κ.Ε.Κ. Εθνικής 
Εμβέλειας πρέπει να δύναται, επίσης, να αναπτύσσει δο¬ 
μές και μηχανισμούς σχεδιασμού και προγραμματισμού 
ενεργειών κατάρτισης. 

II.Θεματικά Κ.Ε.Κ. ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμ¬ 
βέλειας πιστοποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες 
ΣΕΚτου Ε.Π, «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την 
Αγορά Εργασίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. 
και Κοινοτικών Πρωτοβουλιών. 

1 Τα Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας πρέπει να διαθέ¬ 
τουν μόνιμες υποδομές (ιδιόκτητες ή ενοικιαζόμενες) σε 
μία (1) από τις 13 Διοικητικές Περιφέρειες της χώρας. 
Προτεραιότητα δίνεται στα Κέντρα εκείνα που διαθέτουν 
μόνιμες υποδομές σε περισσότερους από ένα (1) Νομό 
της περιφέρειάς τους. 

2. Τα Κέντρα είναι υποχρεωμένα να παρέχουν πληρο¬ 
φορίες καθώς και να συνεργάζονται τόσο με το Υπουρ¬ 
γείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων όσο και με το 
Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης. 

3. Ενα Κ.Ε.Κ για να χαρακτηριστεί Περιφερειακής Εμβέ¬ 
λειας πέραν των ανωτέρω κριτηρίων οφείλει να έχει σύν- 
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δέση με τους μηχανισμούς παρακολούθησης της αγοράς 
εργασίας, εαν είναι δυνατόν θεσμοθετημένους (Ε.Π.Α. 
και περιφερειακά παραρτήματα), και να δύναται να πραγ¬ 
ματοποιεί έρευνες αναγκών εκπαίδευσης και αναγκών σε 
ειδικότητες της τοπικής αγοράς εργασίας. Το Κ.Ε.Κ. Πε¬ 
ριφερειακής Εμβέλειας πρέπει να δύναται, επίσης να α¬ 
ναπτύσσει δομές και μηχανισμούς σχεδιασμού και προ¬ 
γραμματισμού ενεργειών κατάρτισης. 

Άρθρο 6 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 
Τα κάτωθι Κέντρα: 

1. Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πιστο¬ 
ποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚτου Ε.Π. 
«Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. και Κοινοτι¬ 
κών Πρωτοβουλιών. 

2. Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας 
πιστοποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚτου 
Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά 
Εργασίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. και 
Κοινοτικών Πρωτοβουλιών. 

3. Εξειδικευμένα Κέντρα 

4. Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
(ΚΕΣΥΥ) 

συνυποβάλλουν μαζί με την Αίτηση για την πιστοποίηση 
τους και τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

1 .Δικαιολογητικά Σύστασης, Φορολογικών και Ασφαλι¬ 
στικών Υποχρεώσεων 

α.Επικυρωμένο Αντίγραφο Καταστατικού ή άλλης Ιδρυ¬ 
τικής Πράξης του Φορέα ή του Κέντρου, με αναφορά στο 
ΦΕΚ δημοσιεύσεώς του, ή επίσημη βεβαίωση νόμιμης κα- 
ταχωρήσεώς του, στα αντίστοιχα βιβλία του αρμόδιου 
Πρωτοδικείου της έδρας του. 
β.Βεβαίωση Φορολογικής Ενημερότητας. 
γ.Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία θα αναφέ- 
ρεται ότι το φυσικό ή το νομικό πρόσωπο δεν συμμετέχει με 
οποιαδήποτε μορφή, ιδιότητα ή σχέση σε άλλο Κέντρο, 
δ. Βεβαίωση Ασφαλιστικής ενημερότητας. 

2. Δικαιολογητικά Κτιριακών Εγκαταστάσεων 
α.Αρχιτεκτονικά σχέδια κατόψεων και τομών του κτιρί¬ 
ου ή κτιρίων σε κλίμακα 1:50 σε δύο αντίγραφα, θεωρη¬ 
μένα από αρμόδιο/α μηχανικό. Στα σχέδια θα είναι χαρα¬ 
κτηρισμένοι όλοι οι χώροι του κτιρίου που χρησιμοποιού¬ 
νται από το ΚΕΚ, το Εξειδικευμένο Κέντρο ή το Κέντρο 
παροχής Σ.Υ.Υ. (Αίθουσες Διδασκαλίας, χώροι Διαλείμ¬ 
ματος, Γραφεία, Εργαστήρια, Τουαλέτες, Αποθηκευτικοί 
χώροι, κλπ.) και θα αναγράφονται οι πλήρεις διαστάσεις 
και το εμβαδόν των χώρων οι διαστάσεις και το εμβαδόν 
των παραθύρων ή άλλων φωτιστικών επιφανειών, καθώς 
και η συνολική καθαρή - ωφέλιμη επιφάνεια κάτοψης. 

β.Για την στατική επάρκεια των κτιρίων που προορίζο¬ 
νται για τα Κέντρα προκειμένου να χορηγηθεί άδεια ιδρύ- 
σεως και λειτουργίας του Κέντρου σε υφιστάμενο κτίριο, 
πρέπει να προσκομίζονται δηλώσεις στατικής επάρκειας 
του κτιρίου και των επιμέρους χώρων αυτού. Οι δηλώσεις 
στατικής επάρκειας θα πρέπει να έχουν συνταχθεί από 
δύο (2) Πολιτικούς Μηχανικούς ή από έναν (1) Πολιτικό 
Μηχανικό και έναν/μια (1) Αρχιτέκτονα και να έχουν θεω¬ 
ρηθεί από την αρμόδια υπηρεσία της Πολεοδομίας ή έως 
ότου εκδοθεί η θεώρηση υποβάλλεται επικυρωμένο αντί¬ 
γραφο της αίτησης του Κέντρου προς την αρμόδια υπη¬ 
ρεσία της Πολεοδομίας, Υπεύθυνη Δήλωση ότι θα προ¬ 


σκομίσει τη θεώρηση αυτή μόλις εκδοθεί και αντίγραφο 
των δηλώσεων στατικής επάρκειας που έχουν συνταχθεί 
από τους/τις δύο (2) Πολιτικούς Μηχανικούς ή ή από 
τον/την έναν/μια (1) Πολιτικό Μηχανικό και (1) Αρχιτέκτο¬ 
να και οι οποίες έχουν υποβληθεί στην αρμόδια υπηρεσία 
της Πολεοδομίας. 

γ.Βεβαίωση πυρασφάλειας του κτιρίου ή των κτιρίων α¬ 
πό την πυροσβεστική υπηρεσία. Εάν κατά την υποβολή 
των δικαιολογητικών δεν έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία 
έκδοσης Βεβαίωσης Πυρασφάλειας, υποβάλλεται επικυ¬ 
ρωμένο αντίγραφο της Αίτησης του Κέντρου ή του φορέ- 
ως προς την Πυροσβεστική Υπηρεσία και Υπεύθυνη Δή¬ 
λωση ότι θα προσκομίσει τη Βεβαίωση αυτή μόλις εκδο¬ 
θεί. Αποκλείεται η χορήγηση τελικής πιστοποίησης και η 
έναρξη λειτουργίας καθ’ οποιονδήποτε τρόπο, εάν δεν υ¬ 
ποβληθεί η οριστική Βεβαίωση Πυρασφάλειας. 

Αν, για οποιονδήποτε λόγο, μετατραπούν οι πιστοποιη¬ 
μένοι χώροι του ΚΕΚ, Εξειδικευμένου Κέντρου, Κέντρου 
Παροχής Σ.Υ.Υ., απαιτείται ενημέρωση της Πυροσβεστι¬ 
κής Υπηρεσίας και θεώρηση της Βεβαίωσης ότι εξακο¬ 
λουθεί να ισχύει. Σε αντίθετη περίπτωση εκδίδεται νέα Βε¬ 
βαίωση. Η Βεβαίωση Πυρασφάλειας πρέπει να ανανεώ¬ 
νεται κάθε πενταετία. 

δ.Μισθωτήριο Συμβόλαιο, εάν πρόκειται για ενοικιαζό¬ 
μενο κτίριο, θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ, στην ο¬ 
ποία ανήκει το Κέντρο. Σε περίπτωση υπομίσθωσης θα 
πρέπει να αναφέρεται ρητώς ότι επιτρέπεται στο ιδιωτικό 
συμφωνητικό της μίσθωσης. 

ε.Επίσημο αντίγραφο συμβολαίου, εάν πρόκειται για ι¬ 
διόκτητο κτίριο, συνοδευόμενο από πιστοποιητικό μετα¬ 
γραφής του οικείου υποθηκοφυλακίου ή επίσημο αντί¬ 
γραφο συμβολαίου από το οικείο υποθηκοφυλάκιο. 

Θ.Δικαιολογητικά Εξοπλισμού 

α .Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, υπογεγραμμένη α¬ 
πό το/τη Διευθυντή/ριατου ΚΕΚ, Εξειδικευμένου Κέντρου 
ή Κέντρου Παροχής Σ.Υ.Υ., στην οποία περιγράφεται α- 
ναλυτικώς ο υπάρχων εξοπλισμός και αναφέρεται για κά¬ 
θε συσκευή ο αριθμός σειράς (εθπα! πυσιάθή της κατα- 
σκευάστριςις εταιρίας. 

β.Επικυρωμένα αντίγραφα παραστατικών αγοράς 

4.Δικαιολογητικά Προσωπικού 

Η προβλεπόμενη εκπαιδευτική ή επαγγελματική εμπει¬ 
ρία, όπου αναφέρεται στην Απόφαση αυτή, περιγράφεται 
αναλυτικώς σε Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, την ο¬ 
ποία υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι/ες, συνοδευόμενη 
και από τα παρακάτω δικαιολογητικά κατά περίπτωση: 

α.Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία του κύριου 
Φορέα ασφαλιστικής κάλυψης (μισθολογικές καταστά¬ 
σεις I Κ.Α. ή άλλων Ασφαλιστικών Ταμείων). 

β.Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία φορολογι¬ 
κού χαρακτήρα (π.χ. Απόδειξη ή Τιμολόγιο Παροχής Υπη¬ 
ρεσιών, βεβαιώσεις Δημοσίων Υπηρεσιών κ.λ.π.). 

γ.Πιστοποιητικά προϋπηρεσίας θεωρημένα από την Ε¬ 
πιθεώρηση Εργασίας, βεβαιώσεις εκπαιδευτικών φορέ¬ 
ων ή φορέων επαγγελματικής κατάρτισης αρμοδίως θε¬ 
ωρημένες. 

δ.Έγγραφα Επιχειρήσεων (π.χ. Μισθολογικές Κατα¬ 
στάσεις, Καταστάσεις Προσωπικού κ.λ.π.). 

ε.Οποιαδήποτε επίσημα έγγραφα από τα οποία προκύ¬ 
πτει η εμπειρία και η εξειδίκευση των Κέντρων, των 
Δ/ντων/ουσών, των Υπευθύνων, των εκπαιδευτών/τριων 
και του επιστημονικού προσωπικού. 
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Κατ’ εξαίρεση, τα έγγραφα από τα οποία προκύπτει η 
εκπαιδευτική και επαγγελματική εμπειρία των εκπαιδευ- 
τών/τριών δεν είναι απαραίτητο να επικυρώνονται από δι¬ 
κηγόρο, αλλά αρκεί να υποβάλλονται συνοδευόμενα με 
σχετική υπεύθυνη δήλωση του/της ενδιαφερόμενου/ης 
εκπαιδευτή/τριας. 

5.Όλες τις υπεύθυνες δηλώσεις που αναφέρονται στην 
παρούσα Απόφαση. 

Άρθρο 7 

ΨΕΥΔΗΣ ΔΗΛΩΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

I. Εάν κατά τον έλεγχο για την τήρηση των κριτηρίων ή 
σε οποιαδήποτε επόμενη χρονική στιγμή διαπιστωθεί ότι 
δηλώθηκαν ψευδή στοιχεία εκ μέρους του ενδιαφερομέ¬ 
νου φορέα ή εκπαιδευτή/τριας, πέραν οποιασδήποτε άλ¬ 
λης νομικής συνέπειας επιβάλλονται σε βάρος του φορέα 
ή εκπαιδευτή/τρια με απόφασή του το Δ.Σ. του Εθνικού 
Κέντρου Πιστοποίησης οι εξής κυρώσεις: 

1) Αποκλεισμός από τη διαδικασία πιστοποίησης για 
τέσσερα (4) χρόνια. 

2) Άρση της Πιστοποίησης, εάν τυχόν έχει ήδη χορηγη¬ 
θεί και εφόσον πρόκειται για φορέα που υλοποιεί προ¬ 
γράμματα, διακοπή της χρηματοδότησης και επιστροφή 
από τον εν λόγω φορέα, των χρηματικών ποσών τα οποία 
καταβλήθηκαν για προγράμματα που αυτός πραγματο¬ 
ποίησε από τη χρονική στιγμή που ο φορέας δεν ανταπο- 
κρίνεται στα κριτήρια με τα οποία πιστοποιήθηκε. 

II. Το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης εκδίδει πράξη ανά¬ 
κλησης της πιστοποίησης και η αρμόδια Υπηρεσία του Υ¬ 
πουργείου Εργασίας ανακαλεί τις κάθε είδους επιχορη¬ 
γήσεις εφόσον υλοποιεί πρόγραμμα και τις αναζητά σύμ¬ 
φωνα με τον Κώδικα Εισπράξεως Δημοσίων Εσόδων. 

Άρθρο 8 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Για την Πιστοποίηση των κάτωθι Κέντρων: 

Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πιστο¬ 
ποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚ του Ε.Π. 
«Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. και Κοινοτι¬ 
κών Πρωτοβουλιών. 

Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας 
πιστοποιούμενα συμπληρωματικά για ενέργειες ΣΕΚτου 
Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά 
Εργασίας» ή για αντίστοιχες ενέργειες άλλων Ε.Π. και 
Κοινοτικών Πρωτοβουλιών. 

Εξειδικευμένα Κέντρα 

Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
(ΚΕΣΥΥ) 

ακολουθείται η παρακάτω διαδικασία: 

1. Κατατίθεται στο Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης σφρα¬ 
γισμένος φάκελος που περιλαμβάνει σε δύο (2) αντίτυπα 
την αίτηση του ενδιαφερομένου φορέα για πιστοποίηση 
συ νοδευόμενη με όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά που 
προβλέπονται στην παρούσα Απόφαση, με αρίθμηση ό¬ 
λων των σελίδων του φακέλου και με αναφορά στην αίτη¬ 
ση όλων των συνημμένων δικαιολογητικών. 

2.0 φάκελος μετά την κατάθεσή του, παραλαμβάνεται 
και αποσφραγίζεται από αρμόδιο/α υπάλληλο του Εθνι¬ 
κού Κέντρου Πιστοποίησης. Ελέγχεται η πληρότητάτου 
όσον αφορά στη συμβατότητα των συνημμένων δικαιο- 
λογητικών με τα αναφερόμενα στην παρούσα Απόφαση. 


Ακολούθως ο/η υπάλληλος συμπληρώνει ειδικό έντυπο 
Δελτίο Ελέγχου Πληρότητας στο οποίο αναγράφεται: ο 
αριθμός πρωτοκόλλου του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίη¬ 
σης, η ημερομηνία, η υπογραφή και το ονοματεπώνυμο 
του/της υπαλλήλου που ήλεγξετην πληρότητάτου φακέ¬ 
λου, ο συνολικός αριθμός των σελίδων (ολογράφως και α- 
ριθμητικώς) που συνοδεύουντην αίτηση και η καταγραφή 
του αποτελέσματος ελέγχου πληρότητας. 

Το ειδικό Εντυπο Ελέγχου Πληρότητας επισυνάπτεται 
στην παρούσα Απόφαση. 

3. Το Δελτίο Ελέγχου Πληρότητας που προβλέπεται 
στο αρθρ. 8, εδ. 2 καταχωρείται σε κατάλογο του Εθνικού 
Κέντρου Πιστοποίησης και λαμβάνει κωδικό αριθμό, ο ο¬ 
ποίος γνωστοποιείται στον αιτούντα φορέα μαζί με το α¬ 
ποτέλεσμα του ελέγχου πληρότητας. Οι φάκελοι που έ¬ 
χουν ελεγχθεί ως προς την πληρότητα και έχουν προκρι- 
θεί, προωθούνται στη συνέχεια για αξιολόγηση και 
επιτόπιο έλεγχο του αιτούντος Φορέα, σύμφωνα προς τα 
κατώτερα οριζόμενα. 

Δεν επιτρέπεται η κατάθεση οποιουδήποτε συμπληρω¬ 
ματικού δικαιολογητικού μετά την υποβολή της αίτησης. 
Το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης δεν υποχρεούται να ενη¬ 
μερώσει ή να ζητήσει συμπληρωματικά δικαιολογητικά, 
αν κατά τη διαδικασία πιστοποίησης διαπιστωθούν ελλεί¬ 
ψεις. 

4. Με απόφαση του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποί¬ 
ησης συγκροτούνται τριμελείς επιτροπές ελέγχου προ- 
κειμένου να προβούν στην αξιολόγηση της αίτησης και 
των συνημμένων δικαιολογητικών για πιστοποίηση με τη 
διενέργεια επιτόπιου ελέγχου. 

Η σύνθεση των τριμελών επιτροπών έχει ως εξής: 

(α) έναν/μια υπάλληλο του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίη¬ 
σης ή του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, της Δ/νσης Αξιολόγησης και Ελέγχου ή της Δ/νσης 
Σχεδιασμού (β) έναν/μια Πολιτικό Μηχανικό ή Αρχιτέκτο¬ 
να και (γ) έναν/μια εμπειρογνώμονα, με εξειδίκευση σε θέ¬ 
ματα επαγγελματικής κατάρτισης ή/και αγοράς εργασίας 
ή σε θέματα Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από την Α¬ 
γορά Εργασίας. 

Τα μέλη των τριμελών επιτροπών ελέγχου επιλέγονται 
με την προβλεπόμενη στο παρόν άρθρο διαδικασία από 
το «Μητρώο Ελεγκτών - Αξιολογητών» του Κέντρου Πι¬ 
στοποίησης. 

Ο επιτόπιος έλεγχος για την επαλήθευση των στοιχείων 
του φακέλου της αίτησης και την βαθμολόγηση των δο¬ 
μών αποτυπώνεται: α) Στο «Ειδικό Εντυπο Φύλλου Ελέγ¬ 
χου της Τριμελούς (Πρωτοβάθμιας) Επιτροπής Ελέγχου» 
και β) στα «Ειδικά Εντυπα Ερωτηματολόγια για την Διε¬ 
νέργεια Επιτόπιων Συνεντεύξεων» με τα στελέχη των 
προς πιστοποίηση δομών, όπως αναφέρονται στο παρόν 
άρθρο. 

Το έργο των τριμελών επιτροπών ελέγχου συνίσταται 
στην εξέταση και αξιολόγηση της αίτησης και των συνημ¬ 
μένων δικαιολογητικών για την διαπίστωση της τήρησης 
και επάρκειας όλων των προϋποθέσεων, όρων και προ¬ 
διαγραφών που ορίζονται στην παρούσα Απόφαση. 

Στην συνέχεια διενεργεί επιτόπιο έλεγχο για την επαλή¬ 
θευση των στοιχείων του φακέλου της αίτησης. Ακολού¬ 
θως προβαίνει στη διενέργεια επιτόπιων συνεντεύξεων 
με τον/την Διευθυντή/ντρια του Φορέα και τον/την Διευ- 
θυντή/ντρια Κατάρτισης με βάση προκαθορισμένο ερω¬ 
τηματολόγιο. Τα μέλη της επιτροπής αποτυπώνουν την 
κρίση τους καθένας ξεχωριστά με βάση κλίμακα βαθμό- 
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λόγησης. 

Ο μέσος όρος των επιμέρους συγκεντρωθέντων βαθ¬ 
μών αποτελεί την τελική βαθμολόγηση του αιτούντος φο¬ 
ρέα. 

5.Για την οργάνωση των επιτόπιων ελέγχων συγκροτεί¬ 
ται, με απόφαση του/της Γενικού/ης Διευθυντή/ντριας 
του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης, «Ομάδα Οργάνωσης 
των Επιτόπιων Ελέγχων» η οποία απαρτίζεται από τρία μέ¬ 
λη: α) τον/την προϊστάμενο/η του αντιστοίχου τμήματος 
πιστοποίησης του κέντρου ή τον/την αναπληρωτή/τρια 
του που ορίζεται από τον ίδιο, β) έναν/μια υπάλληλο του 
τομέα σχεδιασμού και προγραμματισμού και γ) ένα/μια ε¬ 
μπειρογνώμονα κοινής αποδοχής από το Υπουργείο Ερ¬ 
γασίας και την Ε.Ε. Η Ομάδα Οργάνωσης των Επιτόπιων 
Ελέγχων έχει την ευθύνη: 

α)της συγκρότησης των τριμελών επιτροπών ελέγχου 

β)της διενέργειας δειγματοληπτικών δευτεροβάθμιων 
επιτόπιων ελέγχων 

γ)της οργάνωσης και του συντονισμού των επιτόπιων ε¬ 
λέγχων 

δ)της ποιοτικής αξιολόγησης του έργου των τριμελών 
επιτροπών 

Η συγκρότηση κάθε τριμελούς επιτροπής ελέγχου γίνε¬ 
ται κατόπιν κληρώσεως από τους καταλόγους του Μη¬ 
τρώου Ελεγκτών-Αξιολογητώντου Κέντρου,τηρουμένων 
των σχετικών με τη σύνθεση των εν λόγω επιτροπών που 
προβλέπονται στην παρούσα Απόφαση. Η σύνθεση κάθε 
τριμελούς επιτροπής πρωτοβάθμιου έλεγχου παραμένει 
σταθερή για την εξέταση ενός αριθμού φακέλων (όχι με¬ 
γαλύτερο του 10) και την διενέργεια των αντιστοίχων επι¬ 
τόπιων ελέγχων. Ο πρωτοβάθμιος επιτόπιος έλεγχος διε- 
νεργείται σε όλους τους φορείς των οποίων ο φάκελος 
κρίθηκε πλήρης. Μετά την ολοκλήρωση του συγκεκριμέ¬ 
νου αριθμού ελέγχων και την αποτύπωση των αποτελε¬ 
σμάτων τους, ακολουθεί διάλυση των εν λόγω επιτροπών 
και επανασυγκρότησή τους κατόπιν νέας κληρώσεως έ¬ 
τσι ώστε να ανανεώνεται η σύθεσή τους, η οποία κατά τα 
λοιπά παραμένει σταθερή για την διεκπεραίωση του ε¬ 
λέγχου ενός συγκεκριμένου αριθμού φακέλων (10), οπό¬ 
τε επαναδιαλύονται κ.ο.κ. 

Για την διενέργεια των δειγματοληπτικών δευτεροβάθ¬ 
μιων επιτόπιων ελέγχων η Ομάδα Οργάνωσης Επιτόπιων 
Ελέγχων συγκροτεί ειδικές τριμελείς επιτροπές, ανάλο¬ 
γου συνθέσεως με τις τριμελείς επιτροπές πρωτοβάθμι¬ 
ου ελέγχου. Η επιλογή των μελών των εν λόγω επιτροπών 
γίνεται από το Μητρώο Ελεγκτών-Αξιολογητών του Κέ¬ 
ντρου Πιστοποίησης, με εξαίρεση τους/τις εμπειρογνώ¬ 
μονες κοινής αποδοχής οι οποίοι μπορεί να ορίζονται ει¬ 
δικά για αυτήντην περίπτωση, χωρίς να είναι απαραίτητα 
καταχωρημένοι στο εν λόγω Μητρώο. Σκοπός των δειγ¬ 
ματοληπτικών δευτεροβάθμιων ελέγχων είναι η εποπτεία 
του έργου των τριμελών επιτροπών πρωτοβάθμιου έλεγ- 
χου. 

Η επιλογή του δείγματος του δευτεροβάθμιου ελέγχου 
γίνεται από την Ομάδα Οργάνωσης Επιτόπιων Ελέγχων, 
έτσι ώστε να εξασφαλίζεται η (στατιστική) αξιοπιστία των 
δευτεροβάθμιων ελέγχων σε επίπεδο κάθε τριμελούς 
πρωτοβάθμιας επιτροπής ελέγχου που έχει συγκροτηθεί 
με τον τρόπο που προβλέπεται παραπάνω. Για την απο¬ 
τύπωση των αποτελεσμάτων των δευτεροβάθμιων ελέγ¬ 
χων των δομών χρησιμοποιούνται τα ίδια ακριβώς Ειδικά 
Εντυπα, τα οποία χρησιμοποιούνται και στον πρωτοβάθ¬ 
μιο έλεγχο. 


Τα αποτελέσματα του δευτεροβάθμιου ελέγχου τίθε¬ 
νται υπόψη της Ομάδας Οργάνωσης Επιτόπιων Ελέγχων 
η οποία τα συγκρίνει με τα αντίστοιχα αποτελέσματα του 
πρωτοβάθμιου ελέγχου. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί 
ότι υπάρχει σημαντική διάσταση μεταξύ των αποτελε¬ 
σμάτων του πρωτοβάθμιου και του δευτεροβάθμιου ε¬ 
λέγχου ακυρώνονται όλα τα αποτελέσματα των πρωτο¬ 
βάθμιων ελέγχων που διεξήγαγε η συγκεκριμένη για κάθε 
περίπτωση τριμελής επιτροπή σταθερής σύνθεσης (των 
10 φακέλων). Ο/η Γενικός/ή Διευθυντής/ντρια του Κέ¬ 
ντρου επαναδιατάσσει την επανάληψη των εν λόγω ελέγ¬ 
χων από άλλη τριμελή επιτροπή πρωτοβάθμιου έλεγχου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας απόφασης και 
εισηγείται στο Δ.Σ. του Κέντρου την αναζήτηση ευθυνών 
και επιβολή πάσης φύσεως κυρώσεων στα μέλη της 
προηγούμενης τριμελούς επιτροπής πρωτοβάθμιου ε¬ 
λέγχου». 

Με απόφαση του Δ.Σ. του Κέντρου συγκροτείται Γνωμο- 
δοτική Επιτροπή Πιστοποίησης η οποία απαρτίζεται από: 

Το/τη Γενικό/ή Διευθυντή/ντρια του Κέντρου, αναπλη- 
ρούμενο/η από τον/την Προϊστάμενο/η του αντίστοιχου 
Τομέα Πιστοποίησης, έναν/μια εκπρόσωπο (ανώτερο/η υ¬ 
πάλληλο) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Α¬ 
σφαλίσεων, έναν/μια εκπρόσωπο (ανώτερο/η υπάλληλο) 
του ΟΑΕΔ και έναν/μια εμπειρογνώμονα με εξειδίκευση 
στην επαγγελματική κατάρτιση και αγορά εργασίας ή/και 
εμπειρογνώμονα σε θέματα Καταπολέμησης του Απο¬ 
κλεισμού από την Αγορά Εργασίας, κοινής αποδοχής από 
το Υπουργείο Εργασίας και την ΕΕ. 

Έργο της Επιτροπής είναι η επιβεβαίωση των διαδικα¬ 
σιών ελέγχου, αξιολόγησης και βαθμολόγησης των πρω¬ 
τοβάθμιων τριμελών επιτροπών ελέγχου καθώς και των 
δειγματοληπτικών δευτεροβάθμιων ελέγχων, και η εισή¬ 
γηση προς το Δ.Σ. του Κέντρου αναφορικά με τα προς πι¬ 
στοποίηση ΚΕΚ, Εξειδικευμένα Κέντρα και ΚΕ.Σ.Υ.Υ. 

Σε περίπτωση που η Επιτροπή διαπιστώσει σημαντική 
διάσταση ανάμεσα στις βαθμολογήσεις των μελών των ε¬ 
πιτροπών ελέγχου, δύναται να εισηγηθεί στο Δ.Σ. επανα- 
βαθμολόγηση με τη διενέργεια και νέου επιτόπιου ελέγ¬ 
χου. 

6.Το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης αποφασί¬ 
ζει τελεσίδικα για τη χορήγηση ή μη της πιστοποίησης με 
τη σχετική βαθμολογία του αιτούντος Κέντρου, η οποία 
γνωστοποιείται στον ενδιαφερόμενο φορέα εντός 15 η¬ 
μερών από την ημερομηνία λήψης της απόφασης. Το Δ.Σ. 
του Κέντρου Πιστοποίησης μπορεί να ζητήσει, εάν κρίνει 
αναγκαίο την επανάληψη της διαδικασίας ελέγχου και 
βαθμολόγησης. 

Το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης, σύμφωνα 
με την Απόφαση περί «Προγραμματισμού και αναγκών 
δομών κατάρτισης ΣΕΚ & ΣΥΥ», καθορίζει τον αριθμό των 
εκάστοτε πιστοποιούμενων δομών σε εθνικό και περιφε¬ 
ρειακό επίπεδο, στο πλαίσιο του προγραμματισμού του. 

Το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης ορίζει τις 
περιόδους εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή 
σχετικών αιτήσεων από τους φορείς που επιθυμούν να πι¬ 
στοποιήσουν τις υπό σύσταση ή εν λειτουργία αντίστοι¬ 
χες δομέςτους. 

Τα Κέντρα με βαθμολογία κάτω από το όριο που θα ορί¬ 
σει το Κέντρο Πιστοποίησης δεν πιστοποιούνται 

Τα Κέντρα, έχουν δικαίωμα να επανυποβάλλουν φάκε¬ 
λο, προκειμένου να πιστοποιηθούν βελτιώνοντας τη βαθ¬ 
μολογία τους, σε περίπτωση που το Εθνικό Κέντρο Πι- 
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στοποίησης προκηρύξει νέα ή συμπληρωματική διαδικα¬ 
σία πιστοποίησης. 

7. Η διάρκεια της πιστοποίησης είναι δύο (2) έτη οπότε 
και επαναλαμβάνεται η ίδια διαδικασία πιστοποίησης ή 
νέα όπως αυτή θα οριστεί από το Δ.Σ. 

8. Οι πιστοποιημένες Δομές Σ.Ε.Κ. & Σ.Υ.Υ. υπόκεινται 
σε συνεχή παρακολούθηση και αξιολόγηση στο πλαίσιο 
του σχετικού Συστήματος Συνεχούς Παρακολούθησης 
και Αξιολόγησης που εφαρμόζει το Εθνικό Κέντρο Πιστο¬ 
ποίησης. 

9. Για τις δομές του Κανονισμού (ΕΟΚ) 815/84- Σκέλος 
Β' (ψυχική Υγεία) εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 
3., σημείο 5. 

Άρθρο 9 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

I. Κτίρια όπου στεγάζουν έδρα ή παραρτήματα Κ.Ε.Κ., Ε- 
ξειδικευμένα Κέντρα ή Κέντρα ΣΥΥ δεν μπορούν να βρίσκο¬ 
νται σε λιγότερο των 50μ. από αντλίες καυσίμων ή κοντά σε 
χώρους με σοβαρή ατμοσφαιρική ή ηχητική ρύπανση. 

II .Απαγορεύεται η χρήση των χώρωντων Κέντρων για ο¬ 
ποιαδήποτε δράση που δεν συνδέεται με τους σκοπούς 
του άρθρου 2, παρ. I και II της παρούσας απόφασης. Με 
υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 που υπογράφεται από 
τον Διευθυντή/τρια του Κέντρου, δηλώνεται η αποκλει¬ 
στική χρήση των χώρων όπως ανωτέρω ορίζεται. 

III .Τα Κέντρα που έχουνπάρειτην οριστική πιστοποίηση, 
υπόκεινται σε διαρκή και πλήρη παρακολούθηση και αξιο¬ 
λόγηση από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης. Σε αυτό το 
σύστημα παρακολούθησης και αξιολόγησης υπόκεινται 
και τα Κέντρα, στα οποία δεν έχει ανατεθεί ή εγκριθεί πρό¬ 
γραμμα και δεν εμπίπτουν στην παρ.IX σημείο η. 

Η παρακολούθηση και αξιολόγηση πραγματοποιείται 
στο πλαίσιο του συστήματος συνεχούς παρακολούθησης 
και αξιολόγησης πιστοποιημένων δομών ΣΕΚ & ΣΥΥ το ο¬ 
ποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της πιστοποίησης. Η 
διαδικασία και τα κριτήρια του προαναφερθέντος συστή¬ 
ματος θα καθοριστούν με σχετική απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου. 

IV.Ο/η Διευθυντής/ντριατου Κέντρου, έχει το δικαίωμα 
να ζητήσει από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης μερική 
διακοπή της λειτουργίας του η οποία όμως δεν μπορεί να 
υπερβεί τους 12 μήνες συνεχούς διακοπής. Κατά την πε¬ 
ρίοδο αυτή δεν υπόκεινται σε έλεγχο. Για να επαναλει- 
τουργήσει πρέπει να ελεγχθεί από εκπροσώπους του Ε¬ 
θνικού Κέντρου Πιστοποίησης ότι τα στοιχεία πιστοποίη¬ 
σης δεν έχουν μεταβληθεί. 

ν.Η σύνθεση και ο προσδιορισμός των επιτροπών ελέγ¬ 
χων των Κέντρων των Κέντρων, ορίζονται με αποφάσεις 
του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης, σύμφωνα με 
την διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 8 της παρού¬ 
σας Απόφασης. 

VI .Επιτρέπεται η μεταβίβαση Κέντρου σε άλλο φορέα ή 
η συγχώνευση Κέντρων, εφόσον η διάδοχη κατάσταση 
πληρεί όλες τις προϋποθέσεις της παρούσας Απόφασης. 
Η μεταβίβαση του Κέντρου πραγματοποιείται μετά από 
σχετική απόφαση του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστο¬ 
ποίησης, ύστερα από υποβολή σχετικής αίτησης, μαζί με 
όλα τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την χορήγηση 
πιστοποίησης σε νέο Κέντρο καθώς και της έγγραφης 
σύμβασης, δεόντως θεωρημένη από τους αρμόδιους δη¬ 
μόσιους φορείς για την μεταβίβαση αυτή. 

Το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης προβαίνει 


σε έλεγχο των εν λόγω δομών σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στην παρούσα απόφαση. 

VII. Κάθε αλλαγή ή τροποποίηση που αφορά σε θέματα 
τα οποία εμπίπτουν στα κριτήρια πιστοποίησης και περι¬ 
λαμβάνονται στη παρούσα Απόφαση πρέπει να δηλώνο¬ 
νται εντός δέκα ημερών στο Εθνικό Κέντρο Πιστοποίη¬ 
σης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο θα προβαίνει σε σχετικό έλεγ¬ 
χο προκειμένου να πιστοποιήσει τη νέα κατάσταση σύμ¬ 
φωνα μετά οριζόμενα στην παρούσα Απόφαση. 

Ειδικότερα όσο αφορά σε αλλαγές του διευθυντικού και 
επιστημονικού προσωπικού των Κέντρων σημειώνεται ότι 
αυτές αποτελούν βασική παράμετρο που θα συνεκτιμάται 
στο πλαίσιο του συστήματος συνεχούς παρακολούθησης 
και αξιολόγησης του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης. 

VIII. Τα Κέντρα μπορούν να διαφημίζονται ακολουθώ¬ 
ντας τις αρχές που διέπουν την προβολή και διαφήμιση 
και καθορίζονται από την νομοθεσία περί αθέμιτου αντα¬ 
γωνισμού και από συναφείς διατάξεις. 

IX. Ανάκληση της πιστοποίησης Κέντρου, πραγματοποι¬ 
είται πέραν των αναφερομένων στο άρθρο 7 και στις ακό¬ 
λουθες περιπτώσεις. 

α. Σε κάθε περίπτωση παράβασης των διατάξεων της 
παρούσας απόφασης. 

β. Σε περίπτωση διαπίστωσης μετατροπής των κτιριο- 
λογικών στοιχείων του Κέντρου χωρίς άδεια. 

γ. Σε περίπτωση απομάκρυνσης ή μεταφοράς εξοπλι¬ 
σμού σε χώρο εκτός από αυτόν του Κέντρου για οποιον- 
δήποτε λόγο χωρίς άδεια. 

δ. Σε περίπτωση συστέγασης με άλλη δράση εκτός των 
προβλεπόμενων στην παρούσα Υπουργική Απόφαση. 

ε. Σε περίπτωση μη ύπαρξης διοικητικών οργάνων ή εκ¬ 
παιδευτών. 

στ. Σε περίπτωση μη ύπαρξης σχετικού αρχείου με τα α¬ 
παραίτητα στοιχεία του προσωπικού ή στοιχείων της ε¬ 
νέργειας που υλοποιείται. 

ζ. Σε περίπτωση εκτέλεσης ενέργειας επιδοτούμενης α¬ 
πό το Ε.Κ.Τ. με όρους διαφορετικούς από αυτούς που α¬ 
κριβώς ορίζει η εγκριτική απόφαση και εφόσον ζητηθεί α¬ 
πό τα αρμόδια όργανα του Υπουργείου Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 

η. Σε περίπτωση που επί 12 μήνες από την τελική πιστο¬ 
ποίηση, δεν ξεκίνησε ενέργεια συνεχιζόμενης επαγγελ¬ 
ματικής κατάρτισης ή συναφή ενέργεια ή ενέργεια συνο¬ 
δευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών οποιοσδήποτε μορ¬ 
φής ή τύπου. 

θ. Σε περίπτωση πραγματοποίησης ενεργειώνπου απο¬ 
κλίνουν από τους σκοπούς του καταστατικού και τους ό¬ 
ρους που ορίζει η παρούσα Απόφαση. 

Χ.Οι εταίροι που θα συμμετέχουν στα ενιαία σε επίπεδο 
νομού Κ.Ε.Κ. που θα συστήσει η Τοπική Αυτοδιοίκηση 
α'και β' βαθμού δεν επιτρέπεται να συμμετέχουν και σε 
άλλη εταιρική σχέση με σκοπό την λειτουργία Κ.Ε.Κ. 

ΧΙ.Σε περίπτωση δημιουργίας εταιρείας οποιοσδήποτε 
μορφής με σκοπό την λειτουργία Κ.Ε.Κ. από Νομαρχίες ή 
Δήμους ή Κοινότητες ή άλλα νομικά πρόσωπα του Δημο¬ 
σίου ή του Ευρύτερου Δημοσίου Τομέα, στα οποία όμως 
συμμετέχουν και ιδιώτες, το ποσοστό συμμετοχής των ι¬ 
διωτών ή Ιδιωτικών Επιχειρήσεων δεν μπορεί να ξεπερνά 
το 40%. Τα ΚΕΚ αυτά δεν εξαιρούνται από την επιλογή θε¬ 
ματικού πεδίου. 

ΧΙΙ.Δεν συμβιβάζεται η ιδιότητα του νόμιμου εκπροσώ¬ 
που ΚΕΚ. καθώς και η ιδιότητα του ιδιοκτήτη ή μετόχου ή 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


14663 


ΦΕΚ 1135 


εταίρου Ιδιωτικού Κ.Ε.Κ. προς την ιδιότητατου δημοσίου 
Υπαλλήλου, ή υπαλλήλου ΟΤΑ, ή υπαλλήλου Ν.Π.Δ.Δ., 
καθώς και προς τα πρόσωπα που συντρέχουντα κωλύμα¬ 
τα του άρθρου 23 του Π.Δ. 611/77 όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει, επίσης δεν συμβιβάζεται η ιδιότητα εκπροσώ¬ 
πων Κ.Ε.Κ. και στατακτικά και αναπληρωματικά μέλη του 
Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης. Οι παραπάνω α- 
ναφερόμενοι υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση του νόμου 
1599/86 με την οποίαν δηλώνουν ότι δεν συντρέχουν για 
το άτομό τους τα παραπάνω ασυμβίβαστα. Από την ρύθ¬ 
μιση εξαιρούνται τα ΚΕΚτου Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., των Α¬ 
ΕΙ, Τ.Ε.Ι. και γενικά του Δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου 
τομέα. 

Άρθρο 10 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

I. Η Ομάδα Οργάνωσης Επιτροπών Ελέγχων θα πρέπει 
να λειτουργήσει μόνο κατά την πρώτη φάση εφαρμογής 
των διαδικασιών πιστοποίησης όταν στη συνέχειατο Εθνι¬ 
κό Κέντρο Πιστοποίησης θα έχει αναπτύξει πλήρως τις υ¬ 
πηρεσίες και τις λειτουργίες του, το έργο των ελέγχων θα 
είναι αποκλειστική ευθύνη του τομέα πιστοποίησης. Τα 
παραπάνω ισχύουν και για την κατ’ εξαίρεση συμμετοχή 
εμπειρογνωμόνων κοινής αποδοχής στους δειγματολη¬ 
πτικούς δευτεροβάθμιους ελέγχους. 

II. Σε κάθε περίπτωση επέκτασης, μεταφοράς, τροπο¬ 
ποίησης των πιστοποιημένων χώρων των Κ.Ε.Κ., Εξειδι- 
κευμένων Κέντρων και ΚΕ.Σ.Υ.Υ. ακολουθείται η παρούσα 
Απόφαση πλήρως για την πιστοποίηση της νέας κατά¬ 
στασης. 

III. Οι Δομές του Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) 815/84 - Σκέλος Β 
(Ψυχική Υγεία) πιστοποιούνται από το Εθνικό Κέντρο Πι¬ 
στοποίησης με βάση τα οριζόμενα στο Αρθρο 3, ΣΗΜΕΙΟ 
5. 

IV. Τα κριτήρια, η διαδικασία και η χρονική διάρκεια της 
πιστοποίησης που περιλαμβάνονται στην Απόφαση ισχύ¬ 


ουν για τους φορείς που θα υποβάλλουν υποψηφιότητα 
και θα πιστοποιηθούν βάσει της προκήρυξης που ακο¬ 
λουθεί τη δημοσίευση της παρούσας Απόφασης. 

Το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης επιφυλάσσεται για ο¬ 
ποιαδήποτε συμπλήρωση, τροποποίηση ή αλλαγή των 
κριτηρίων ώστε αυτά να ανταποκρίνονται στα σύγχρονα 
πρότυπα μάθησης ενηλίκων στο πλαίσιο της μη τυπικής 
συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης και παροχής 
συνοδευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών. Ειδικότερα ό¬ 
σο αφορά στα κτιριολογικά κριτήρια, αυτά δεν μπορούν 
σε καμία περίπτωση να παρεκκλίνουν από τις διατάξεις 
του Γ.Ο.Κ. και γενικότερα της εκάστοτε ισχύουσας νομο¬ 
θεσίας του ΥΠΕΧΩΔΕ. 

V. Κάθε άλλη λεπτομέρεια που δεν περιλαμβάνεται 
στην παρούσα Απόφαση και προκύπτει κατά την διαδικα¬ 
σία πιστοποίησης των υποδομών - δομώντων Κέντρων και 
αφορά μεμονωμένες περιπτώσεις, θα αντιμετωπιστεί με 
αποφάσεις του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης. 

VI. Το έντυπο πληρότητας για την συμπληρωματική πι¬ 
στοποίηση Κέντρων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κα¬ 
τάρτισης που υλοποιούν ενέργειες στο πλαίσιο του Ε.Π. 
«Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας» και Αντίστοιχες Ενέργειες στο πλαίσιο άλλων Ε.Π. 
και Κοινοτικών Πρωτοβουλιών, το έντυπο πληρότητας για 
την πιστοποίηση των εξειδικευμένων κέντρων, το έντυπο 
πληρότητας για την πιστοποίηση Κέντρων Παροχής Συ¬ 
νοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, αποτελούν ανα¬ 
πόσπαστο μέρος της παρούσας Υπουργικής Απόφασης. 

2. Η Απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα 12 Δεκεμβρίου 1997 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Μ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 


ΕΝΤΥΠΟ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΕΝΤΡΩΝ 
ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 1 998 - 1 999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΕΝΤΥΠΟ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ 


ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΕΝΤΡΩΝ | 

ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤ ΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΝ ΠΟΥ ! 

* 

ΥΛΟΠΟΙΟΥΝ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ Ε.Π 


“ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ” ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
ΑΛΛΩΝ Ε.Π. ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΩΝ 


ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 1 998 - 1 999 


Α. ΝΟΜΙΚΕΣ, ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ, ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΚΙ ΑΛΛΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

. 

ί 

ΝΑΙ ΟΧΙ 

1 Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86. ότι το Κ Ε Κ. 6α συνάπτει 
εταιρική σχέση με πιστοποιημένα Κέντρα Παροχής Σ.Υ.Υ. ώστε 
νσ εξασφαλίζονται ολοκληρωμένες και πολυδιάστατες 
παρεμβάσεις και ότι θα συνεργάζεται στενό με το προσωπικό 
των πιστοποιημένων Κέντρων Σ.Υ.Υ. ώστε να εξασφαλίζεται η 
συνέργεια των δράσεων και η συνεκτικότητα του προγράμματος 

_ ! 

Π 

Π 


Β. ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ ί 

---- --- ! 

1. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία να αναφέρεται ότι 
το Κ.Ε.Κ. διαθέτει τους κατά περίπτωση απαιτούμενους ί 
εξοπλισμούς και προσαρμοσμένους χώρους που ενγυώνται την ι 
απρόσκοπτη υλοποίηση των εκπαιδευτικών ενεργειών. 

ί 

□ 

□ 

2 Επικυρωμένα Αντίγραφα Παραστατικών Αγοράς επιπλέον ή ' 
πρόσθετου προσαρμοσμένου εξοπλισμού. 

1 

Γι 

Π 





Απαιτούμενα δικαιολογητικά ανά Παράρτημα 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ Συνέχεια για φορείς που εξαιρούνται από το ανώτατο όριο των 4 παραρτημάτων 

Απαιτούμενα δικαιολογητικά ανά Παράρτημα 

ΠΑΡ/ΜΑ 10 

X 

Ο 

η 

< 

ζ 

η 

ΠΑΡ/ΜΑ 9 

X 

ο 

η 

< 

ζ 

η 

ΠΑΡ/ΜΑ 8 

X 

ο 

η 

< 

Ζ 

η 

ΠΑΡ/ΜΑ 7 

X 

ο 

η 

I 

< 

Ζ 

η 

ΠΑΡ/ΜΑ 6 

X 

Ο 

η 

< 

Ζ 

η 

ΠΑΡ/ΜΑ 5 

X 

° 

η 

< 

; ζ 

I 

η 


! 

| 

1 Αρχιτεκτονικά σχέδια κατόψεων, όλων των ορόφων, σε 
κλίμακα 1 50 (σε δύο αντίγραφα θεωρημένα από αρμόδιο 
μηχανικό) Στα σχέδια να φαίνεται με διαφορετικό 

χρωματισμό η ττροβλεπόμενη υποδομή για ΑΜΕΑ (εφ' όσον 
υπάρχει πρόβλεψη), καθώς και με διαφορετικό χρωματισμό το 
γραφείο των κοινωνικών επιστημόνων. 







14666 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Δ. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΝΑΙ 

ΟΧΙ 

1. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ / Η ΕΙΔΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ί 

• Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 πλήρους απασχόλησης και μη | 
συμμετοχής του με οποιαδήποτε μορφή σχέσης σε άλλο ΚΕΚ | 

□ 

□ ! 

| 

ί 

• Επικυρωμένα αποδεικτικά τίτλων σπουδών ί 

η 

□ | 

! 

• Επικυρωμένα αποδεικτικά εκπαιδευτικής και επαγγελματικής ! 

εμπειρίας (Πιστοποιητικά προϋπηρεσίας θεωρημένα από Επιθεώρηση | 
Εργασίας, Βεβαίωση Εκπαιδευτικών Φορέων ή Φορέων ; 

Επαγγελματικής Κατάρτισης, Επίσημα έγγραφα σχετικά με εκπαιδευτική | 
ή επαγγελματική εμπειρία) ] 

η 

□ 

• Πράξη απόσπασης (Σε περίπτωση απόσπασης για Φορείς ΟΤΑ - ' 

Π 

Π 


ΝΠΔΔ - ΝΓΊΙΔ ) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ 


Εκπαιδευτές θεωρητικής κατάρτισης 


• Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 στην οποία δηλώνονται οι τίτλοι 
σπουδών και βεβαιώνεται η επαγγελματική και εκπαιδευτική εμπειρία 
καθώς και η πρόθεση συνεργασίας με το ΚΕΚ συνοδευόμενη από όλα 
τα προβλεπόμενα στην Απόφαση δικαιολογητικά. 


□ 



Υπεύθυνοι πρακτικού μέρους της κατάρτισης 

• Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 στην οποία δηλώνονται οι τίτλοι Π 

σπουδών και βεβαιώνεται η επαγγελματική και εκπαιδευτική εμπειρία 
καθώς και η πρόθεση συνεργασίας με τ ο ΚΕΚ συνοδευόμενη από ολα ; 
τα προβλεπόμενα στην Απόφαση δικαιολογητικά. ; 


Εκπαιδευτές πρακτικού μέρους της κατάρτισης 

• Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 στην οποία δηλώνονται οι τίτλοι ’ Π| Π| 
σπουδών και βεβαιώνεται η επαγγελματική και εκπαιδευτική εμπειρία ί 
καθώς καί η πρόθεση συνεργασίας με το ΚΕΚ συνοδευόμενη από όλα : 
τα προβλεπόμενα στην Απόφαση δικαιολογητικά. | 
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ΕΝΤΥΠΟ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ 
ΠΑ ΤΗΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
ΤΩΝ ΕΞΕΙΑΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ 


ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 1998 - 1999 


Α. ΝΟΜΙΚΕΣ, ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ, ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΚΙ ΑΛΛΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 


ΝΑΙ 

ΟΧΙ 

1. Επικυρωμένο αντίγραφο καταστατικού, ή 

□ 

3 

Αλλη Ιδρυτική πράξη 

Π 

3 

α)Δημοσίευση του στο ΦΕΚ, ή 


3 

β) Βεβαίωση νόμιμης κατοχύρωσης του στα αντίστοιχα βιβλία του 
αρμόδιου Πρωτοδικείου της έδρας του 


3 

2. Βεβαίωση φορολογικής ενημερότητας 

□ 

0 ί 

3. Βεβαίωση Ασφαλιστικής Ενημερότητας 

3 

□ 

4. Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 αποδοχής της σύνδεσης του 
Εξειδικευμένου Κέντρου με το μηχανογραφικό σύστημα διαχείρισης του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. ! 


3 

| 

ΐ 

! 

5 Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86. των φυσικών ή νομικών ; 
προσώπων μη συμμετοχής με οποιαδήποτε μορφή ή ιδιότητα ή σχέση σε 
άλλο Κέντρο 

3 

ί 

* 1 ί 

ί 3 \ 

ί ! 

! 1 

6 Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, περί αποκλειστικής χρήσης των ! 
χώρων σε σχέση με τους σκοπούς του Κέντρου υπογεγραμμένη από το/τη | 
Διεθύνοντα/ουσα του Κέντρου. ! 

3 

3 

! 

! 

_ \ 


Β. ΥΛΙΚΟ ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ 


ί 

1. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 με αναλυτική περιγραφή του 

3 

ο 1 

εξοπλισμού και αναφορά του αριθμού σειράς για κάθε συσκευή 
υπογεγραμμένη από τον/την Δ/νοντα /ουσα του Εξειδικευμένου 
Κέντρου 

I 

; 

! 

ΐ 

I 

| ι 

2 Επικυρωμένα Αντίγραφα Παραστατικών Αγοράς 

3 

3 Ί 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Γ. ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 


I 

ΕΔΡΑ | 

Β’ ΚΤΙΡΙΟ 

1 

ί 

ΝΑΙ ί ΟΧΙ 1 

ΝΑΙ ί ΟΧΙ 

1. Αρχιτεκτονικά Σχέδια κατόψεων όλων των ορόφων σε ] 
κλίμακα 1:50 (σε δύο αντίγραφα θεωρημένα από αρμόδιο ' 
μηχανικό). Στα σχέδια να φαίνεται με διαφορετικό ; 
χρωματισμό η προβλεπόμενη υποδομή για ΑΜΕΑ 

□ 

□ 

Γ.Ι 

Γ) 

2. Αρχιτεκτονικά σχέδια τομών κάθε κτιρίου σε κλίμακα ^ Π 

1:50 (σε δύο αντίγραφα θεωρημένα από αρμόδιο ! 

μηχανικοί 

Π 

Γ) 

3 Βεβαίωση Στατικής Επάρκειας Κτιρίων, (για κάθε 1 ΗΠ | 
κτίριο) θεωοημένη από την αρμόδια πολεοδομία 

ΓΙ 

Π 

Γ) 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχει: 

α) Επικυρωμένο αντίγραφο της Αίτησης Στατικής ; 
Επάρκειας στην Πολεοδομία . 

□ ' 

Γ.Ι 

Π 

Γ) 

β)Υπεύθυνη Δήλωση του Ν 1599/86. ότι θα προσκομιστεί ; 
μόλις εκδοθεί. και 

: γ)Αντίγραφο της βεβαίωσης που έχει κατατεθεί στην : 
ί Πολεοδομία 

— 

□ 

ΓΙ 

ΓΙ 

Π 

□ 

Π 

Π 

Γ] 

4. Βεβαίωση Πυρασφάλειας εγκεκριμένη από την ί ΓΙ 
ί πυροσβεστική υπηρεσία., ί για κάθε κτίριο). 

□ 

□ 

□ 

ί Στην περίπτωση που δεν υπάρχει ! 

α)Επικυρωμένο αντίγραφο της Αίτησης στην 

ί Πυροσβεστική Υπηρεσία και 

1 β) Υπεύθυνη Δήλωση ότι θα προσκομιστεί μόλις εκθοδεί 

□ 

□ 

□ 

□ 

η 

□ ί □ : π 

5. Μισθωτήριο Συμβόλαιο θεωρημένο απο την αρμόδια : ΓΠ 

1 ΔΟΥ (για κάθε κτίριο) 

Π ! Π : Π 

_1_ί-; 

ι ή 

ί α)Επίσημο τίτλο ιδιοκτησίας και 

| β)Πιστοποιητικό μεταγραφής του οικείου 

! υποθηκοφυλακείου, ή 

; γ)Επίσημο αντίγραφο συμβολαίου από το οικείο 

1 υποθηκοφυλακείο 


Ο \ □ 

_1_ 

! α ί □ 

ί ί 

□ 

□ 

□ 

□ 
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Δ. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 


1. ΦΟΡΕΑΣ 

ΝΑΙ 

ΟΧΙ 

• Υπεύθυνη Δήλωση Ν 1599/86 της επαγγελματικής και εκπαιδευτικής 
εμπειρίας του Φορέα 

□ 

□ 

• Επικυρωμένα αντίγραφα επαγγελματικής κι εκπαιδευτικής εμπειρίας 

' 

του Φορέα. 

----- 

□ 

η { 

• Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία φορολογικού χαρακτήρα 

□ 

□ 

ί 

• Βεβαιώσεις η άλλα αποδεικτικά στοιχεία του κύριου Φορέα 

1 Ασφαλιστικής Κάλυψης ( μισθολογικές καταστάσεις ΙΚΑ ή άλλων 
| Ασφαλιστικών Ταμείων του προσωπικού) 

η 

Π 

• Έγγραφα του Κέντρου (π.χ. μισθολογικές καταστάσεις, καταστάσεις Π 

προσωπικού, κ.λπ.) ] 

□ ΐ 

| | 

• Εγγραφη συμφωνία -πλαίσιο συνεργασίας με επιχειρήσεις ή αλλα 1 Γ) 
παραγωγικά εργαστήρια, θεωρημένη για το γνήσιο της υπογραφής ! ' 

Π 


2. ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ / ΟΥΣΑ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 


• Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 ότι είναι πλήρους απασχόλησης και 
ότι δεν έχει οποιοσδήποτε μορφής σχέση με άλλο Εξειδικευμένο 
Κέντρο 

□ ! 

I 

ί 

η 

ί 

• Επικυρωμένα αποδεικτικά τίτλων σπουδών | | 

□ ί 

ί 

---—■— -- Τ' 

• Επίσημα έγγραφα - αποδεικτικά της εμπειρίας στην προσφορά | 
υπηρεσιών στην πληθυσμιακή ομάδα ή πρόσωπα που απευθύνεται το | 
Εξειδικευμένο Κέντρο. 1 

-1 

□ | 

3. ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ/ Η ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

* Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 ότι δεν έχει οποιοσδήποτε μορφής 
σχέση με άλλο Εξειδικευμένο Κέντρο κι ότι είναι πλήρους 
απασχόλησης 

□ 

□ ! 

ΐ ! 

1 

• Επικυρωμένα αποδεικτικά τίτλων σπουδών 

□ 

□ | 

• Επίσημα έγγραφα - αποδεικτικά της επαγγελματικής κι εκπαιδευτικής 
εμπειρίας σχετικά με τις πληθυσμιακές ομάδες ή πρόσωπα που 
απευθύνεται το Εξειδικευμένο Κέντρο 

□ 

□ ! 

ί 

ί 

ί 











14672 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


4. ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ/Η Σ.Υ.Υ. 

ί 

ΝΑΙ 

! ΟΧΙ 

ί * Σύμβαση Εργασίας ή Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 για την πρόθεση 
| συνεργασίας με το Εξειδικευμένο Κέντρο 

Γα | 

□ : 

! · Επικυρωμένα αποδεικτικά τίτλων σπουδών 

! □ ; 

□ : 

• Επίσημα έγγραφα — αποδεικτικά της επαγγελματικής κι εκπαιδευτικής 
| εμπειρίας σχετικά με τις πληθυσμιακές ομάδες ή πρόσωπα που απευθύνεται 
το Εξειδικευμένο Κέντρο 

ί □ ! 
! 

η ! 

5. ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1 Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου 

! 3 ί 

η 

• Πράξη απόσπασης (Σε περίπτωση απόσπαστκ νια ©οοείς ΟΤΑ -ΝΠΛΛ - 

! 3 ; 

I ; 

Π : 

ΝΠΙΔ) - 

2. Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου 

η 

ί 

Π ; 

• Πράξη απόσπασης (Σε περίπτωση απόσπασης νια φοοει'ς ΟΤΑ -ΝΠΛΛ - 

ΗΙ 

Ή 

ΝΠΙΔ) - 

---- -- --- ---- ] 

! ; _1 

;_1 

6. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ 



Εκπαιδευτές θεωρητικής κατάρτισης 



• Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 στην οποία δηλώνονται οι τίτλοι σπουδών ί 

και βεβαιώνεται η επαγγελματική και εκπαιδευτική εμπειρία καθώς και η 
πρόθεση συνεργασίας με το Εξειδικευμένο Κέντρο συνοδευόμενη από όλα τα 
προβλεπόμενα στην Απόφαση δικαιολογητικά. | 

□ 

□ 

Υπεύθυνοι πρακτικού μέρους της κατάρτισης 

• Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 στην οποία δηλώνονται οι τίτλοι σπουδών 
και βεβαιώνεται η επαγγελματική και εκπαιδευτική εμπειρία καθώς και η 
πρόθεση συνεργασίας με το Εξειδικευμένο Κέντρο συνοδευόμενη από όλα τα 
προβλεπόμενα στην Απόφαση δικαιολογητικά. 

□ 

□ 

Εκπαιδευτές πρακτικού μέρους της κατάρτισης 


• Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 στην οποία δηλώνονται οι τίτλοι σπουδών 
και βεβαιώνεται η επαγγελματική και εκπαιδευτική εμπειρία καθώς και η 
πρόθεση συνεργασίας με το Εξειδικευμένο Κέντρο συνοδευόμενη από όλα τα 
προβλεπόμενα στην Απόφαση δικαιολογητικά. 

□ 


- ---- -—- ι _ 

7.ΣΤΕΛΕΧΗ Σ.Υ.Υ. 


• Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 στην οποία δηλώνονται οι τίτλοι σπουδών 
και βεβαιώνεται η επαγγελματική και εκπαιδευτική εμπειρία καθώς και η 
πρόθεση συνεργασίας με το Εξειδικευμένο Κέντρο συνοδευόμενη από όλα τα 
προβλεπόμενα στην Απόφαση δικαιολογητικά. 

□ 

_ 

□ 

| 

-_I 
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ΕΝΤΥΠΟ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 



ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 1 998 - 1 999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Α. ΝΟΜΙΚΕΣ, ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ, ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΚΙ ΑΛΛΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 


1. Επικυρωμένο αντίγραφο καταστατικού, ή 


Αλλη Ιδρυτική πράξη 


α)Δημοσίευση του στο ΦΕΚ, ή 


β) Βεβαίωση νόμιμης κατοχύρωσης του στα αντίστοιχα βιβλία του 
αρμόδιου Πρωτοδικείου της έδρας του 


2. Βεβαίωση φορολογικής ενημερότητας 


3, Βεβαίωση Ασφαλιστικής Ενημερότητας 


4. Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 αποδοχής της σύνδεσης του Κέντρου 
με το μηχανογραφικό σύστημα διαχείρισης του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

5. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86. των φυσικών ή νομικών 

προσώπων μη συμμετοχής με οποιαδήποτε μορφή ή ιδιότητα ή σχέση 
σε άλλο Κέντρο. _ 

6. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86. περί αποκλειστικής χρήσης των 
χώρων σε σχέση με τους σκοπούς του Κέντρου υπογεγραμμένη από 
το/τη Διεθύνοντα/ουσα του Κέντρου. 


Β. ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ 

ΓΓ Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 με αναλυτική περιγραφή του 
εξοπλισμού και αναφορά του αριθμού σειράς για κάθε συσκευή 
| υπογεγραμμένη από τον/την Δ/νοντα /ουσα του Κέντρου 


; 2. Επικυρωμένα Αντίγραφα Παραστατικών Αγοράς. 
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Γ. ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 


- --- - I ....----< 

---- 1 

! 


ΕΔΡΑ \ 

I 

Β’ ΚΤΙΡΙΟ 


ΝΑΙ 

ΟΧΙ 

ΝΑΙ 

ΟΧΙ 

1. Αρχιτεκτονικά Σχέδια κατόψεων όλων των ορόφων σε 
κλίμακα 1:50 (σε δύο αντίγραφα θεωρημένα από 
αρμόδιο μηχανικό), Στα σχέδια να φαίνεται με 
διαφορετικό χρωματισμό η προβλεπόμενη υποδομή 

για ΑΜΕΑ 

□ 

1 

□ 

ί 

I 

□ 

□ 

2. Αρχιτεκτονικά σχέδια τομών κάθε κτιρίου σε κλίμακα 

1 50 (σε δύο αντίγραφα θεωρημένα από αρμόδιο 

μηχανικό) 

□ 

□ 

□ 

□ I 

ί 

ί 

! 

! 

-1 

3 Βεβαίωση Στατικής Επάρκειας Κτιρίων, (για κάθε 
! κτίριο), θεωρημένη από την αντίστοιχη Πολεοδομία. | 

□ 1 

1 

□ 

□ 

□ I 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχει: ! 

α) Επικυρωμένο αντίγραφο της Αίτησης Στατικής 

Επάρκειας στην Πολεοδομία . 


□ 

□ 

□Ί 

ί 

□ 

I β)Υπεύθυνη Δήλωση του Ν 1599/86, ότι θα προσκομιστεί 
| μόλις εκδοθεί. και 

□ 

□ 

□ 

□Π 

| 

γ)Αντίγραφο της βεβαίωσης που έχει κατατεθεί στην 

Πολεοδομία 

□ 

□ 

□ 

| 

□ ί 

: 

4. Βεβαίωση Πυρασφάλειας εγκεκριμένη από την 
πυροσβεστική υπηρεσία., ( για κάθε κτίριο), 

□ 

□ 

_ 

□ 

— 1 ί 

| 

- ί 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχει 

α)Επικυρωμένο αντίγραφο της Αίτησης στην 

Πυροσβεστική Υπηρεσία και 

β) Υπεύθυνη Δήλωση ότι θα προσκομιστεί μόλις εκθοδεί 

□ 

□ 

□ 

□ 1 

ί 

1 

□ 

□ 

□ 

□ 1 

5. Μισθωτήριο Συμβόλαιο θεωρημένο από την αρμόδια 

ΔΟΥ (για κάθε κτίριο) 

□ 

□ 

□ 

□ 

_ί-- 

ά 

α)Επίσημο τίτλο ιδιοκτησίας και 

β)Πιστοποιητικό μεταγραφής του οικείου 

υποθηκοφυλακείου, ή 

γ)Επίσημο αντίγραφο συμβολαίου από το οικείο 

υποθηκοφυλακείο 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

0 , 

! 

_ 

□ 

□ 

□ 

□ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Δ. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 


1. ΦΟΡΕΑΣ 


ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


• Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 της επαγγελματικής και εκπαιδευτικής 
εμπειρίας του Κέντρου. 

□ 

□ ! 

| 

Επίσημα έγγραφα από τα οποία προκύπτει η εμπειρία του Κέντρου. 

□ 

□ 1 

• Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία φορολογικού χαρακτήρα 

□ 

□ ί 

1 

| · Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία του κύριου Φορέα 
Ασφαλιστικής Κάλυψης ( μισθολογικές καταστάσεις ΙΚΑ ή άλλων 
! Ασφαλιστικών Ταμείων του προσωπικού) 

□ 

I 

□ ! 

ί 

1 · Έγγραφα του Κέντρου (π.χ μισθολογικές καταστάσεις, καταστάσεις | 
I προσωπικού, κ.λπ.) ί 

□ 

□ 1 

1 


2. ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ / ΟΥΣΑ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 


• Επικυρωμένα αποδεικτικά τίτλων σπουδών 

□ 

□ 

• Επίσημα έγγραφα - αποδεικτικά της εμπειρίας στην προσφορά 
υπηρεσιών στην πληθυσμιακή ομάδα ή πρόσωπα που απευθύνεται το 
Κέντρο. 

□ 

□ 


3. ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ/Η Σ.ΥΎ. 

Τ ΝΑΙ 

ΟΧΙ 

• Σύμβαση Εργασίας ή Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 για την 
πρόθεση συνεργασίας με το Κέντρο 

□ 

□ 

• Επικυρωμένα αποδεικτικά τίτλων σπουδών 

□ 

□ 

• Επίσημα έγγραφα - αποδεικτικά της επαγγελματικής κι εκπαιδευτικής 

εμπειρίας σχετικά με τις πληθυσμιακές ομάδες ή πρόσωπα που 

απευθύνεται το Κέντρο 

□ 

□ 
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4. ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


, 1. Σύμβαση εργασίας (ορισμένου ή αορίστου χρόνου) 

; ■■ -- . —______---__-- 

□ 

□ 

• Πράξη απόσπασηο (Σε περίπτωση απόσπασης νια Φοοείς ΟΤΑ - 

η 

□ 

ΝΠΔΔ - ΝΠΙΔ ). εφόσον απαιτείται. 

1 _ Ρ 

2. Σύμβαση εργασίας (ορισμένου ή αορίστου χρόνου) 

□ 

□ 

• Πράξη απόσπασης (Σε περίπτωση απόσπασης για φορείς ΟΤΑ - 
ΝΠΔΔ - ΝΠΙΔ ) 

□ 

□ 

3. Σύμβαση εργασίας (ορισμένου ή αορίστου χρόνου) 

η ί 

□ ! 

• Πράξη απόσπασης (Σε πεοίπτωση απόσπασης νια Φοοείς ΟΤΑ - ! 

π ! 

□ I 

ΝΠΔΔ - ΝΠΙΔ ) | 

|_ ψ | 


5. ΣΤΕΛΕΧΗ Σ.Υ.Υ. 


• Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 στην οποία δηλώνονται οι τίτλοι 
σπουδών και βεβαιώνεται η επαγγελματική και εκπαιδευτική εμπειρία 
καθώς και η πρόθεση συνεργασίας με το Κέντρο συνοδευόμενη από όλα 
τα προβλεπόμενα στην Απόφαση δικαιολογητικά. 



! 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙ.ΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΟΒ * ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 
Πώληση Φ.Ε.Κ. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. _ 


5225 761 
5230 841 
5225 713 
5249 547 
5239 762 
5248 141 
5248 188 
5248 785 

5248 320 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Βασ. Όλγας 188, 1ος όρ. - Τ.Κ. 546 55 (031) 423 956 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136 402 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4171 307 

ΠΑΤΡΑ (061) 271 249 

Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 224 581 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 (0651) 21 901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531) 22 637 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 _26 522 


ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 


- Μέχρι 8 σελίδες 150 δρχ. 

- Από 9 μέχρι 16 σελίδες 300 δρχ. 


1 ■■ ■ - 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 



Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 

Τεύχος 

2531 

ΤΑΠΕΤ3512 

Α' (Νόμοι. Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

50.000 δρχ. 

2.500 δρχ. 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

50.000 » 

2.500 » 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ,λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

10.000 » 

500 » 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

50.000 >· 

2.500 » 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

25.000 » 

1.250 » 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

10.000 » 

500 » 

Παράρτημα ( Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών) 

5.000 >> 

250 »» 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

10.000 » 

500 » 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

3.000 » 

150 * 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

250.000 - 

12.500 » 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

10.000 »> 

500 » 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

200.000 » 

10.000 » 


Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέρα των παραπάνω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και μπο¬ 
ρεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό 
της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. _ 


Οι υπηρεσίες του κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 








